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» Contar con un espacio digno y
confortable para residir es una de
las necesidades bésicas del ser hu-
mano. Sin embargo, en Paraguay es
todavia grande la demanda de vi-

como en las rurales.

En ese sentido, el movimiento coo-
perativo nacional cumple un papel
de suma importancia en la entre-
ga de bienestar a los asociados, con

LAS COOPERATIVAS AYUDAN A REDUCIR EL DEFICIT HABITACIONAL

Contribucion esencial en
acceso a vivienda digna

»» Con el ritmo de crecimiento demografico del pais, la demanda de residencias también
presenta un incremento gradual. El sector es fundamental en la generacién de soluciones.

canismos que facilitan y acercan el
suefio de contar con la casa propia
a segmentos de la poblacién que no
encuentran oportunidades concre-
tas en otros componentes del mer-

Desde las cooperativas paraguayas
aseguran que los préstamos pa-
ra comprar, construir, remodelar
o ampliar el hogar representan las
principales solicitudes de las mem-

viendas, tanto en las zonas urbanas ~ productos crediticios u otros me-  cado financiero. bresias. . PAGS. 2-3

CELEBRAN CON LOS CHICOS Editorial

Jornadas de
diversion para
recordar el
Dia del Nino

Cooperativas proponen
atractivas propuestas
para la vivienda propia

Recientes estudios revelan
que casi el 20% de la pobla-
cién paraguaya no tiene ca-
sa propia, es decir reside en
el desamparo o en alquile-
res. Esa cifra sube al 30% al
revisar que no poseen titu-
los de propiedad. Esta posi-
cién ubica al pafs en la ter-
cera posicién mas baja en

la region, después de Perty
Venezuela.

- PAG. 2

El plantel de docentes del Colegio
Politécnico de la Cooperativa Capia-
ta desarrollé un cargado programa
de actividades para agasajar a los
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CU recuerda
la importancia
de la lactancia
materna

proyeccion de
! crecimiento

; EI 25° aniversario de la Cooperativa 8 de
.”-‘: Marzo, celebrado el 17 de agosto pasado,

La Cooperativa Medalla Mila-
grosa busca generar buenos
habitos en la poblacion infantil.

encontro a la institucion con solidez finan- ’
Para ello plantea diferentes

cieray grandes proyectos.

* PAG. 4 acciones. * PAG.17
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Cooperativas proponen
atractivas propuestas para
la vivienda propia

ecientes estudios re-

velan que casi el 20%

de la poblacién para-

guaya no tiene casa

propia, es decir reside
en el desamparo o en alquile-
res. Esa cifra sube al 30% al re-
visar que no poseen titulos de
propiedad. Esta posicidn ubica
al pais en la tercera posicion
mas baja en la regidén, después
de Peru y Venezuela.

El déficit habitacional es de
larga data en nuestra Republi-
ca, aunque muchas entidades,
como el caso de las cooperati-
vas, cuentan con atractivas
propuestas para facilitar a sus
asociados una vivienda propia.
Indudablemente que no contar
CONn una casa propia es una si-
tuaciéon lesiva a un derecho
fundamental, pues a esto ge-
neralmente acompana el haci-
namiento y la privacion de
otras prioridades fundamenta-
les para las familias, como la
sanitaria, el buen manejo de
residuos, asi como el hacina-
miento.

Mediante acciones con la
Agencia Financiera del Desa-
rrollo (AFD) y convenios con re-
presentantes del Area Metro-
politana de Asuncidn, se estan
proponiendo financiamientos
blandos, con intereses atracti-
vos y a largo plazo a través de
varias empresas solidarias.

Tradicionalmente, las coope-
rativas han incentivado para
que sus asociados tengan una
vivienda digna, que permitan a
las familias un desarrollo armé-
nico y estable. En la pospande-
mia, es también imperativo
abrir nuevos servicios para mi-
les de personas que con segu-
ridad estardn interesadas en
cumplir el suefio de la casa pro-

pia.

Facilmente se deduce que al-
rededor de 1.400.000 paragua-
yos aun estan sin un espacio
propio para vivir. Hay que se-
nalar, en tal sentido, que el
61% de los habitantes residen
en zonas urbanas del pais y
que el 21,94% de ellos viven en
condicién de pobreza. A esto
se debe sumar que la urbaniza-
cién en nuestro caso no res-
ponde a un proceso de indus-
trializacion y a cambios estruc-
turales de la economia, sino
mads bien es el fruto de desplaza-
mientos forzosos.

Es indudable que la accion de
las cooperativas puede ayudar
en gran medida a disminuir esa
brecha habitacional que existe
en Paraguay. Lo importante es
que sepan llegar a la masa de
asociados mediante una buena
comunicaciéon,  considerando
que el interesado debe tener a
mano toda la informacién que le
impulse a tomar el servicio.

En la medida que la propues-
ta de las cooperativas sea abar-
cante y permita al asociado un
acceso conveniente al crédito
de la vivienda, esta iniciativa
del sector solidario habra de
beneficiar a cientos de asocia-
dos que alin no poseen un te-
cho propio. Ademéds, el fondeo
puede ser importante igual-
mente en un momento en que
el sistema tiene bastante liqui-
dez, lo que puede ayudar tam-
bién a un buen calce financie-
ro. En este tercer trimestre del
afho, afortunadamente la eco-
nomia esta teniendo un buen
crecimiento, es decir, esa dind-
mica podra permitir que el so-
cio tenga la suficiente confian-
za para ser asistido por su coo-
perativa, mas aun en algo tan
esencial como es la vivienda

propia.

EL SECTOR ATIENDE NECESIDADES DE LA POBLACION

Canalizan acceso
a la casa propia y
aportan bienestar

) Las cooperativas ayudan a
disminuir el déficit de vivien-
das que existe en el pals, con
distintas soluciones.

Con distintos mecanis-
mos y productos crediti-
cios, las cooperativas pa-
raguayas generan solu-
ciones para el marcado
déficit habitacional que
existe en el pais. Este es
unservicio que gano pro-
tagonismo en la propues-
ta de varias instituciones
solidarias.

Cuando se habla del
déficit habitacional, es
necesario entender que
existen dos tipos: cualita-
tivo y el cuantitativo, nos
explica el director del Ins-
tituto Nacional de Esta-
disticas (INE), Ivan Ojeda.

En el primer caso, el
cualitativo, se detalla so-
bre la calidad de las vi-
viendas y la demanda
existente en referencia a
la ampliacién y mejora-
miento. En este punto, la
carencia es de 1.078.794
unidades a nivel pais,

107

millones de
viviendas para-
guayas requieren
de ampliacién o
mejoramiento,
segun el INE.

564.271 en la zona urba-
nay 514.523 en la rural.

Al segmentar las nece-
sidades del déficit cualita-
tivo, se observa que la de-
manda en mejoramiento
es de 948.650 unidades,
y la de ampliacién es de
27.106.

En relacion al déficit
cuantitativo, que identifi-
ca a las viviendas que de-
ben ser reemplazadas o
que son irrecuperables, la
demanda actual del pais
es de 73421 unidades,
60.541 en la zona urbana
y 12.880 en la rural.

El 65% de
la poblacion
actual de
Paraguay se
encuentra en
zonas urbanas.

73421

viviendas del pais se
encuentran en esta-
do irrecuperable. Es
decir, necesitan ser
reemplazadas.

Ivan Ojeda,
director del INE.

Al sumar ambos ca-
sos, cualitativo y cuanti-
tativo, en Paraguay exis-
te un déficit habitacio-
nal de 1.152.215 unida-
des; 624.812 en la zona
urbana y 527403 en la
rural. Estos datos corres-
ponden al cuarto trimes-
tre del 2020, y son fruto
de la produccién de la En-
cuesta Permanente a Ho-
gares. “A finales del afio,
vamos a volver a tener de
nuevo datos mas actuali-
zados sobre el tema’, se-
flal6 y comento que los
datos se encuentran dis-
ponibles para todos.

1,15

millones es la
cantidad actual del
déficit habitacional
del pais, de acuerdo
a los datos del INE
del 2020.

Los créditos destinados a viviendas generan
dinamismo en la economia.

7

Director: Oscar Delgado

Directora adjunta: Abog. Nadia Delgado Avalos

Redactores: Miguel Castillo, Mariabelén Sepulveday Dora Benitez.
Fotografia: Nicolas Ayala.

de n




Asuncion 19 de agosto de 2021

PRENSA COOPERATIVAe |

Mecanismos y oportunidades disponibles

mecipar, Copacons, Cooperativa
Medalla Milagrosa, Cooperativa
Mburicao, Cooperativa Lamba-
ré, Cooperativa de las Fuerzas
Armadas de la Nacién, son solo
algunas de las entidades que ca-
nalizan los productos de la AFD.

Otro de los proyectos en el que
se encuentra involucrado el sec-
tor cooperativo es el AMA (Area

© A través de la Agencia Finan-
ciera de Desarrollo (AFD), varias
entidades financian, con cré-
ditos blandos, la construccion,
ampliacién, remodelacién, entre
otras necesidades vinculadas a la
construccion.

La Cooperativa 8 de Marzo, Coo-
perativa Ypacarai, Cooperativa
Universitaria, Cooperativa Coo-

Metropolitana de Asuncién).

A ‘través .de este rr.leca'mismo, convenios con
varias entidades solidarias en- . ——c— \
tregan subsidios para mejorar plras organiza
o ampliar viviendas a sus aso- ciones, el sec

ciados. Mediante este mecanis-
mo, los beneficiarios reciben G.
17.800.000 de aporte estatal, y
un microcrédito de su coopera- o
tiva.
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Retomaran analisis en
busca de soluciones
P

Lic. Cynthia Paez,
presidenta de

la Cooperativa
Universitaria.

Desde hace mu-
cho tiempo, la fal-
ta de viviendas es una
preocupacion para la Cooperati-
va Universitaria. Antes de la pan-
demia, esta problematica fue abor-
dada por la dirigencia de la enti-
dad y se analizaron distintas al-
ternativas. No obstante, quedaron
en pausa por la situacion sanitaria
y sus consecuencias econdmicas.
“Ahora, que las condiciones sanita-
rias van mejorando y la coyuntura
econdmica vuelva a normalizarse,
es un tema pendiente que se debe
retomar a corto plazo”.

En la actualidad, alrededor del
14% de la cartera total de la Coo-
perativa Universitaria esta desti-
nada al financiamiento de vivien-
da, de los cuales alrededor del 3%
es con fondos propios y el resto con
recursos de la AFD.

Contribuyen a mejorar la
calidad de vida de socios

Bernardo Galeano,
presidente de la
Coop. San Lorenzo

La Cooperativa
San Lorenzo, por
medio de sus crédi-

tos, contribuye a mejorar la cali-
dad de vida de sus socios y fami-
lias. Durante la pandemia, estos
productos sufrieron una mayor
demanda. Esto se debi6 a que las
personas se vieron obligadas a pa-
sar mas tiempo en sus casas.

El presidente de la cooperativa ex-
plico que por medio de los présta-
mos, el sector de la construccion
dio dinamismo a la economia, y al
mismo tiempo, permitio a la enti-
dad conservar su capacidad en la
cartera de créditos.

“Nuestros créditos se caracteri-
zan por las tasas preferenciales del
14%. Gracias a nuestro sistema
aleman, el socio alcanza intereses
aproximados del 6% u 8% anual a
un plazo de 10 afos”, explico.

Facilitan acceso a
la vivienda digna

Ing. Jorge Godoy,
gerente comercial
de Copacons.

El sector coope- &
rativo es funda- by

mental en la reduc-

cion de este déficit. “Es el que mas
ayuda a las familias de ingresos
promedios bajos a que puedan te-
ner una vivienda digna”.
Alrededor de 9.000 viviendas se
necesitan anualmente en Para-
guay, en los diferentes estratos so-
ciales. Cerca del 70% de esta de-
manda esta insatisfecha. “Aqui se
encuentran las personas que viven
en alquiler, en las casas de sus pa-
dres, entre otros. La demanda de
produccion de viviendas es bas-
tante grande todavia”.

La Cooperativa Paraguaya de la
Construccion (Copacons), como
un actor mas de la economia, fi-
nancia a sus socios estos objeti-
vos, tanto con fondos propios, co-
mo con recursos de la AFD.

Responden a pedidos
de la masa societaria

Luis Castellano, ™
presidente de i
Coopexsanjo. - (

)

v
La busqueda de é
soluciones al pro-

blema habitacional

es también uno de los ejes de tra-
bajo de la Cooperativa EXA San
José (Coopexsanjo). En ese sen-
tido, la entidad concreté un pro-
yecto de barrios cerrados para sus
asociados, con condiciones espe-
ciales para la adquisicion de dua-
plex. “Tenemos esa necesidad de
cubrir ese pedido de nuestros so-
cios”.

El complejo Betharram, con 52
duplex, fue la primera propuesta.
Sin embargo, muchos socios soli-
citaron mas viviendas. Es por ello
que la entidad se puso en marcha
y ya tiene previsto un proyecto si-
milar. “Estamos a poco tiempo de
lanzar otro proyecto inmobiliario,
con la construccién y venta de 17
duplex”, expreso.

PLAN MAXIMO

10% DE DESCUENTO

=SPS

SERVICED DE PROTECCION A LA SALUD

POR 12 MESES
Consulte condiciones
COon Uun asesor

(021) 248 8500 | © (0986) 683 714
weansps.ore.py FIE
@omecipar

Ope. Asistencia al Viajero 5%
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RECORDARON LA IMPORTANCIA DE ESTE PROCESO EN EL DESARROLLO DE LOS NINOS

La distribucién de los
bolsos estuvo a cargo del
Comité de Educacién de
la entidad. Su presidenta,
la abogada Eva Villalba,
explicé que no quisieron
desaprovechar la oportu-
nidad de entregar su gra-
nito de arena a las ma-
dres del hospital.

“La lactancia es un ac-
to de amor. Acompafiar
los primeros afios es su-
mamente importante pa-
ra su desarrollo, donde
se crea ese lazo unico
con la madre”, comento.

Cada uno de los bol-
sos serdn utilizados pa-
ra transportar objetos,
como chupetes, pafiales,
documentos del bebé, ro-
pa, toallitas, entre otros.

Necesidades

La entrega se dio en res-
puesta a una solicitud he-
cha por el Banco de Le-
che Humana del Hospital
Materno Infantil.

Invitan a concurso por aniversar

En el marco de sus 50
afios de vida institucio-
nal, la entidad premia-
ra a la mejor frase crea-
da por socios que logren
representar el espiritu
de la cooperativa.

Para participar, se de-
be completar un formu-
lario y anexar en la pla-
taforma Google Forms
la frase hasta el 12 de

setiembre. De todas las
propuestas que entren
en competicion seran
seleccionadas tres.

El miércoles 22 de se-
tiembre se conocerd a
los ganadores. Ademads,

Al

|

WA UNIUEFISITARIA L

—ala
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CONFIABLE, SOLVENTE ¥ soLI

La donacion ayudara a cada una de las madres a llevar de forma mas cémoda la lactancia desde cu

Desde el nosocomio
explicaron que prote-
gen y apoyan la lactancia
materna por medio de la
educacién. Promueven la
ensefianza de sus benefi-
cios e importancia a nivel

TP
VA

Por medio de distintas acciones
sociales, la cooperativa busca
transformary mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

La entidad ya se prepara para sus 50 aiios.

tercer puesto un premio

todos los participan- de G. 1.000.000.

tes recibiran premios al

La entidad solida-

completar sus datos y ria fue fundada un 23
frases en la plataforma.  de septiembre de 1973.
El primer puesto lle- Desde su creaciéon ha

vara G. 3.000.000, el se- pasado por
gundo G. 2.000.000 y el tes

diferen-
transformaciones.

En cinco décadas ha lo-

grado consolidarse co-
mo una de las entidades
con mayor crecimiento,
incluso en el escenario
actual, de complicada
situacién financiera na-
cional.

seran las frases
seleccionadas que
deberan resaltar

por su creatividad y
originalidad.

COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA.

Entregan donativos durante la
semana de la lactancia materna

» La Cooperativa Universitaria visitd a madres del Hospital Materno Infantil San Pablo.
Durante la actividad, obsequiaron bolsones especiales para cada una de las mujeres.

=== 7
alquier lugar.

fisico, psiquico y econo-
mico de las familias con
el eslogan “Proteger lac-
tancia materna como res-
ponsabilidad de todos”.
La semana Mundial
de la lactancia materna

6

meses de lactancia

materna exclusiva,
desde el nacimiento
del nino, es la
recomendacion de
la OMS.

se celebra del 1 al 7 de
agosto, en conmemora-
cién del aniversario de la
Declaracién de Innocen-
ti, firmada por la Organi-
zacién Mundial de la Sa-
lud (OMY) y el Fondo de
las Naciones Unidas para
la Infancia (Unicef).

En Paraguay, por Ley
5508/15, se conmemo-
ra del 8 al 14 de agos-
to con el objetivo de
sensibilizar y concien-
ciar a los padres, las
familias y la sociedad
respecto a la impor-
tancia del proceso.

Mas de 250 premios
para hijos de socios

La Cooperativa Universitaria, el pasado lunes 16
de agosto, realizé su tradicional sorteo por el Dia
del Nifio. En total se entregaron 250 premios divi-
didos en 55 tablets, 50 combos en juego de mesas,
50 bicicletas aro 26, 40 notebooks, 20 bicicletas
aro 20, 20 auriculares gamer y 15 sillas gamer.
Cada afio, la institucién sortea atractivos premios
para los hijos de los asociados. A pesar del con-
texto y las limitaciones que genera la pandemia,
desde el Consejo de Administracién no quisieron
dejar pasar la oportunidad para celebrar con los
mini socios su dia especial.
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CON EL USO DE TARJETAS DE CREDITOS, SOCIOS DE LA CU TIENEN VENTAJAS

Proponen ahorro del 10% en compras

A través de una alianza
comercial con Kingo Su-
permercado, la Coopera-
tiva Universitaria brinda
beneficios a su membre-
sia. Esta propuesta permi-
te acceder a productos de
primera necesidad, todos
los sabados. Los que de-
seen utilizar este servicio
deben presentar las tarje-
tas de crédito emitidas por
la institucion.

El monto tope a ser ad-
judicado es de G. 300.000,
los excesos serdn recarga-
dos en el extracto corres-
pondiente del mes.

Verduleria, carniceria,

lacteos, enlatados, pana-
derfa, fruteria, entre otros
son las opciones con que
cuenta el socio para obte-
ner los articulos de la ca-
nasta basica familiar.

Los que atin no tengan
las tarjetas de la CU, pue-
den comunicarse al 021
617-0000, donde colabo-
radores de la entidad so-
lidaria se encargardn de
proporcionar todos los da-
tos necesarios para la ob-
tencion. Para conocer so-
bre sus beneficios, los aso-
ciados pueden visitar su
Facebook en @cooperati-
vauniversitaria.

Los sabados, con el uso de tarjetas, se accede al beneficio.

Primer torneo de
ajedrez online CU

Impulsan el deporte ciencia con certamen en linea.

La Cooperativa Univer-
sitaria realizard su pri-
mer torneo de ajedrez de
manera en linea.

Esta actividad estd di-
rigida para hijos de so-
Cios y no socios.

Esto se llevara adelan-
te a través de la platafor-
ma virtual Tornelo, a la
que deberdn acceder los
participantes.

La fecha para este
evento es el sdbado 21,
desde las 09:00.

La entidad solidaria
entiende sobre la impor-
tancia de realizar activi-
dades deportivas. En ese
sentido, abre inscripcio-
nes para el desarrollo de
sus clases de ajedrez.

Los que estén intere-
sados en conocer mas so-
bre sus diversas propues-
tas pueden llamar al 021
617-0000 o acercarse
hasta las instalaciones de
la CU, en San Martin 343
¢/ Andrade, en Asuncion.

>

>

Plan Salud

¢ Qué es el Plan Salud?
Es unalinea de crédito paralela alalinea principal del usuario titular (50% de la
misma) para que pueda realizar compras en cuotas en rubros de la salud.

¢ Como funciona?
El funcionamiento del Nuevo Plan Salud es muy sencillo. Para ilustrarlo, ponemos el
siguiente ejemplo.

Supongamos que un socio posee una linea principal de 1 millén de Gs. La linea
paralela de Plan Salud, asignada a su cuenta es de 500 mil Gs. (50% de la linea
principal). Cuando el usuario realiza una compra en cuotas en un comercio que se
encuentra dentro de algun rubro de la salud, el sistema controla lo siguiente:

Que la linea Plan Salud (500 mil) tenga disponible para el ingreso del valor total de la
compray que lalinea principal (1 millén) tenga disponible para el ingreso de la primera
cuota del plan. Siambas condiciones se dan, la compra es aprobada. Por supuesto, la
tarjeta debe estarActiva u Operativa.

Si el usuario no tiene disponible en su linea de Plan Salud (500 mil), autométicamente
el sistema buscaré en la linea principal (1 millén) si posee disponibilidad para el valor
total de la compraen cuotas, en el plazo seleccionado.

¢ Donde puede utilizar?

El usuario puede utilizar en establecimientos comerciales correspondientes a los
rubros de la salud: Hospitales, Sanatorios, Clinicas, Farmacias, Laboratorios, Centro
de Estudios Médicos, Opticas, entre otros, que estén adheridos a las marcas Panal y
Cabal de tarjetas de crédito.

E.I_[@

Tasas vigentes paralas compras

de Plan Salud -
2a12cuotas: 12,00% (*) :
13a24 cuotas: 12,48% (*) ‘

(*) Sujetas a las tasas maximas establecidas mensualmente por el Incoop.

® Whatsapp: 0985 251 700
Linea gratuita 0800 11 4100
Tel. 617 0000 | www.cu.coop.py

Seguinos en: ﬁ o @ O

COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA.

@
%,

Confiable, Solvente y Solidaria 7 SGS
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FORTALEZA FINANCIERA Y CRECIMIENTO SOSTENIDO COMO PILARES DEL DESARROLLO

anoSide compromiso ante

29)

Ios asociados y la comunidad

» Desde sus inicios, la Cooperativa 8 de Marzo se caracterizd por un fuerte compromiso social y econdémi-
co con la membresfa. Tras un cuarto de siglo, suma logros y sigue en expansion bajo esta administracion.

En agosto de 1996 na-
cia la cooperativa, con el
suefio de ser una institu-
cién que sirva de apoyo
y soporte a los integran-
tes de la Policia Nacional
y sus familias. Su creci-
miento durante estos 25
afios responde a dos pun-
tos claves: la fortaleza fi-
nanciera y la confianza de
su membresia.

Actualmente, la coope-
rativa tiene un activo de
G. 1.296.000.000.000 y
una cartera de créditos de
G. 1.081.000.000.000.

En ese sentido, el pre-
sidente de la entidad, Car-
los Nufiez Agtiero, resalto
el trabajo y esfuerzo de
todos los colaboradores
y miembros del Consejo
de Administracion que
prestan sus servicios de
forma diaria.

“Con empefio y dedi-
caciéon hacen que nues-
tra cooperativa sea re-
conocida como una ins-
titucién de prestigio, un
modelo de calidad y ex-
celencia’, expreso.

T

Expansion

El més reciente proyec-
to de expansién de la
cooperativa es el inicio
de obras de una sucur-
sal en Ciudad del Este.
La nueva construccién
comenzo el pasado cin-
co de agosto.

Cabe mencionar que
ya existia una sede en
la ciudad, pero en bus-
ca de entregar mayo-
res comodidades se in-
virtié en un nuevo edi-

Los complejos habitacionales se encuentran en distintos puntos del pais.

Las cifras

27

21

Mas de 40.000

Abg. Carlos Nuriez Agiiero,
presidente de 8 de Marzo.

sucursales en todo el
territorio nacional.

sucursales instaladas
en locales propios.

socios forman parte de
la cooperativa.

ficio, mas grande y mo-
derno.

Una vez concluida la
obra, los socios podran
adquirir uniformes poli-
ciales en esta sede. Ade-
mds, encontrardn los

mismos servicios finan-
cieros que tienen dispo-
nibles en la casa matriz.

Hace pocos meses,
la cooperativa abri6 las
puertas de su nueva se-
de en Encarnacion, con

un edificio de tres nive-
les, un salén de eventos
y el Express Santa Ro-
sa de Lima. Esta infraes-
tructura se encuentra
ubicada en la Costanera
de la capital de Itapua.

Parte del compromiso
social de la Cooperativa
8 de Marzo es mejorar las
condiciones de vida de sus
asociados. En los ultimos
anos, la entidad ha desti-
nado fondos a la construc-
cién de viviendas en ba-
rrios cooperativos, don-
de 250 familias ya fueron
beneficiadas al recibir las
llaves de su casa propia.

Desde el Consejo de Ad-
ministracion expresan la
satisfacciéon por este lo-
gro. Estas viviendas se en-
cuentran en San Pedro del
Ycuamandyyd, J. Augus-

137

nuevas viviendas se

encuentran actual-
mente en proceso
de construccion.

to Saldivar y Luque (Mora
Cue, Tarumandy, Itapuami
y Cafiada San Rafael).

Ya se realizé la pala-
da inicial para el préximo
proyecto habitacional, en

Cumplen suenos con entrega de viviendas

’:3:’”-

Santa Rosa del Aguaray,
departamento de San Pe-
dro.

El objetivo de la coope-
rativa es llegar a distin-
tos puntos del pais, con el
suefio de la vivienda pro-

pia.
Cientos de
familias
de asociados de
la entidad ya ac-
cedieron a la casa
propia.

Asuncion 19 de agosto de 2021 |
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Asistencia meédica integral

Otra obra que se sumé
para mejorar la calidad
de vida de los socios es el
Centro Médico Coopera-
tivo (Cemecoop), instala-
do en la casa central.

En una moderna in-
fraestructura se ofrece
atencion gratuita en con-
sultorios. Algunas de la
especialidades  disponi-
bles son clinica médica,
pediatria, ginecologia,
nutricién, fisioterapia y
odontologia para restau-
raciones, radiografias,
detartrajes, exodoncias
simples y consultas en
general.

Para una mejor aten-
cién, se proyecta la ha-

Familias acceden a una atencion de calidad.

bilitacion de un labora-
torio de anélisis clinicos.

Por otra parte, en las
sucursales de CDE, Villa-
rrica, Paraguari, San Jo-

sé de los Arroyos, Mo-
ra Cue, Nu Guasu y San
Lorenzo, la cooperativa
brinda a los socios con-
sultorios odontoldgicos.

Solidaridad ante la crisis

La pandemia revel6 el
lado més humano de la
cooperativa en el tltimo
afio. Las acciones socia-
les para ayudar a los so-
cios y la comunidad no
se hicieron esperar du-
rante la crisis sanitaria.
La principal muestra de
apoyo ante la lucha con-
tra el covid-19 fue el tra-
bajo colaborativo entre
el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar So-
cial (MSPyBS) y la coo-
perativa para habilitar
un centro de vacunacién
peatonal y un autovac
dentro de la sede social
de 8 de Marzo.

El apoyo econémico
reflejado en créditos y

Colaboran en la campaia de inmunizacion.

flexibilizaciones en los
pagos de compromisos
fue otra medida de apo-
yo a la membresia.

Las donaciones de in-
sumos médicos y de lim-

pieza, tanto en hospita-
les como en otras insti-
tuciones, también for-
maron parte del com-
promiso social de la Coo-
perativa 8 de Marzo.

fﬂ’*‘ Reducir eI déficit habitacional y trasformar
vndas son obletlvos de Ia entidad.

Carlos Hune.. Aguero
Criu Ppal. (R} Abogado
Prosidonta

El evento se transmitio en distintas plataformas de forma simultanea.

Dos eventos de alto
impacto en el sector

Para cerrar los fes-
tejos por el aniversa-
rio, la cooperativa eli-
gi6 como broche de
oro desarrollar dos
conferencias magis-
trales consecutivas,
dirigidas al sector
cooperativo.

Las actividades tu-
vieron una mirada

econdmica y reflexiva
en dos ejes centrales.

El dia uno, el 16
de agosto, se arran-
c6 con el tema “Fun-
cién social de las coo-
perativas de Ahorro y
Crédito para lograr un
mayor progreso en el
Paraguay”, a cargo del
economista  Santiago

|

i

) i

-

Pefia. En la segunda
jornada, el 17, se abor-
do sobre las perspec-
tivas econdmicas del
Paraguay en pos-co-
vid-19 con énfasis en
Cooperativas de Aho-
rroy Crédito. La char-
la estuvo a cargo del
economista Amilcar
Ferreira.

m’.\l‘ilﬂum




8 | gPRENSA COOPERATIVA | | Asuncién 19 de agosto de 2021

EL BENEFICIO SERA APLICADO EN COMPRAS HECHAS EN LOS SUPERMERCADQOS SANTA ROSA DE LIMA

Cabal ofrece descuentos para socios de Yoayu

» La membresia

de la entidad puede
acceder a descuentos
con las tarjetas de la
marca.

Con las tarjetas de crédi-
to Cabal, los asociados de la
Cooperativa Yoayu podrdn
realizar compras con im-
portantes descuentos en los
supermercados Santa Rosa
de Lima.

La propuesta consiste en
descuentos del 10%, los lu-
nes y miércoles. Es valida
para las compras realizadas
en las distintas sucursales
de la cadena de supermer-
cados Santa Rosa de Lima.

En tiempos dificiles co-
mo estos, cuidar la econo-
mia es uno de los tantos be-
neficios que la cooperativa
Yoayu brinda a su masa so-
Cietaria.

De acuerdo a la informa-
cién otorgada por la enti-
dad solidaria, los beneficia-
= 2 , "| rios podran acceder a es-
e — : 3 : = " te descuento con un limi-
= e N 3 = ~ te de compra diario de G.

< ' : — 1.000.000.

Todos los lunes
y miércoles, en
los locales de
Santa Rosa de
Lima, se ofrece
el descuento.

Y 4 El exceso de las compras
a S e realizadas ya seria recarga-
o do en el extracto de la tarje-

ta del consumidor.
Es importante resaltar

cooperativistas pueden e i

cuenta con sucursales en

,KWWWrnh

Tk

COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA

° Lambaré, Santa Rosa del
u n ' rse a Aguaray, tienda Nu Guasu,
Coronel Oviedo, Mora Cue

(Luque) y Encarnacion.

Los interesados en obte-
ner mayor informacién so-
bre estos y otros beneficios
pueden comunicarse a los

siguientes nimeros de te-
léfonos, a través del siste-

1 1 A N o d ierfa Whatsa-
Registrate y vincula LE’Q dimo i Repe o

° 600-393 (0994) 159-992.
tu cooperativa Nosune.  [NGESARE
rativa Yoayu (wwwyoayu.

coop.py) O sus cuentas en
Facebook e Instagram.
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ASEGURADORA

LA CAMPANA SE EXTIENDE HASTA FIN DE MES

Celebran con obsequios para
actuales y futuros asegurados

» Para festejar su aniversario nimero 24, la Ase-
guradora Tajy tiene una propuesta cargada de
promociones y premios durante todo agosto.

‘24 afnos aseguran-
do la tranquilidad” es
el eslogan con el que la
aseguradora festeja un
afo mas de vida. En es-
te marco de actividades,
propone el sorteo de 24
premios entre sus ase-
gurados: un televisor de
50 pulgadas y 23 Kkits
Tajy.

La licenciada Liliana
Cardozo, gerente gene-
ral de Aseguradora Ta-
jy, explicé que partici-
paran del sorteo todos
los que se encuentren al
dia en el pago de las po-
lizas.

La promocion se en-
cuentra vigente desde el
lunes 9 de agosto. Asi se
inicié la semana aniver-
sario, y se extiende has-
ta el dltimo dia de este
mes.

Premios a seguidores
Ademds, la asegurado-
ra tiene una propues-
ta dirigida a sus segui-
dores en Instagram. La
compania tiene previs-
to premiar a su comu-
nidad en esta red social,
con sorteos todos los
viernes de agosto. “Para
participar del sorteo so-
lo tienen que seguirnos
y etiquetar a un amigo
en los comentarios. Es
asi de sencillo”, indic6 la
gerente general.

Un vaso Hydrate, un
altavoz JBL Go, un au-
ricular inaldmbrico, un
reloj inteligente, un Kit
Tajy y un termo para te-

Aseguradora
Tajy cumplio 24
anosy celebra
con una serie
de promociones
durante todo
agosto.

4

Vivi seguro, vivi mejor.

El 12 de
agosto, Ta-
jy comple-
| téunano
mas de vi-
da institu-
cional.

Lic. Liliana Cardozo,
gerente general de
Aseguradora Tajy.

reré son los obsequios a
los que pueden acceder
los seguidores.

Trayectoria

La compaiiia se encuen-
tra en el mercado pa-
raguayo desde el 12
de agosto de 1997. Es
oportuno recordar que
Tajy es la primera fir-
ma de seguros de pro-
piedad cooperativa del
pais. Naci6 con el obje-
tivo de brindar protec-
cién a las entidades so-
lidarias nacionales.

En la actualidad, Ase-
guradora Tajy cuenta
con 43 accionistas, na-
cionales e internacio-
nales. Ademas de la ca-
sa matriz, ubicada en
Asuncién, la compafiia
tiene ocho sucursales
distribuidas en distin-
tos puntos de Paraguay.
La firma brinda aten-
cién a més de 500.000
asegurados.

Nuevos aseqgur ados

© Igualmente, la compania lanzd la campana “Do-
ble seguridad”, orientada a la captacién de nuevos
asegurados. Mediante esta promocién, los que
contraten un seguro para automovil, del 9 al 31 de
agosto, tendran de obsequio una pdliza Multirries-

go Hogar por un ano.

Esta promocién es vdlida para los seguros de auto-
moviles, independientemente del plan que el inte-

resado escoja.

ASECGURADORA

Wivi seguro, wivi mejor.

WASEGURANDO
TU TRANOQUILIDAD

Linea gratuita

*TAJY (8259)

www.t aj y-com

Escribinos o
llamanos al

(021) 6821000

o
A
O}:2
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LAS TRES PROPUESTAS ESTAN ORIENTADAS AL AHORRO

Planes odontologicos
ofrecen triple cobertura

» La propuesta de Odontos responde a la necesidad de ofrecer mejores y mayores servicios
a los asegurados. Odontologia, telemedicina y servicios de sepelio son las nuevas opciones.

La casa central se ubica sobre Palma y Nuestra Sra. de la Asuncion.

El Plan Plus+Ortodon-
cia Dual, Plan Platino
Dual y el Plan Plus Dual
incluyen coberturas
médicas por telemedici-
na las 24 hs., sin costo.

Esta forma de aten-
cién resulta beneficiosa
para los interesados en
conocer el estado de su
salud bucal, sin la nece-
sidad de acudir a una
sucursal. De esa for-
ma se evitan riesgos

ciones y se ahorra tiem-
po al no tener que des-
cuidar las actividades
diarias de la casa u ofi-
cina.

También se incorpo-
ran descuentos en las
consultas presenciales
con Promed en el Sana-
torio Amsa o en cual-
quiera de los centros
médicos ubicados en el
barrio Loma Pytd y las
ciudades de Lambaré y
Luque.

Los planes
ofrecen facilida-
des econdmicas
en la utilizacion
de cualquiera de

los servicios.

En cuanto a sepelios,
el asegurado recibe co-
bertura del 100% con
Futuro. Los servicios in-

cluyen féretro, traslado,
formolizacion, capilla,
servicio de cafeteria,
inscripcion en el Regis-
tro Civil, certificado de
defuncidn, entre otros.

En cuanto a los servi-
cios de odontologia, se
accede a mas de 70 tra-
tamientos como, limpie-
za, conductos, extrac-
ciones y consultas mé-
dicas gratuitas por gru-
po familiar, una vez al
mes.

Profesionales disponibles las 24 hs. para casos de emergencia.

Atencion destacada

Odontos es la unica em-
presa en el pais que cui-
da el bienestar de sus
asegurados en tres as-

pectos fundamentales
de la vida sin variar el
precio.

Desde la empresa in-
dican que no estdn aje-
nos a la realidad, por
lo que buscan ofrecer
nuevas opciones que se
adapten a las necesida-
des de cada familia.

Promociones y

beneficios

© En Odontos pre-
mian a las personas
que tienen su carnet
de vacunacién al dia
con una promocion es-
pecial.

En cualquiera de las
sucursales, y al presen-
tar el carnet, se accede
a una consulta odonto-
légica gratuita.

Por otra parte, a través
de la aplicaciéon movil,
se pueden realizar di-
ferentes operaciones
desde el trabajo o la ca-
sa. La aplicacion permi-
te abonar cuotas con
un 10% de descuento,
gestionar turnos, con-
sultar la ubicaciéon de
sucursales y obtener
descuentos en comer-
cios adheridos.

La empresa también
presenta la opcién de
enviar cobradores a
domicilio para mayor
comodidad del usua-
rio.

de contagios, aglomera-
Rodriguez Silvero

S
A & ASOCIADOS

CONSULTORES INTERDISCIPLINARIOS

ASISTENCIA LEGAL,
TRIBUTARIA

Y CONTABLE A
COOPERATIVAS

Telefax: 021 606 658 - 0981 450 550
rrs@rsa.com.py - WWw.rsa.com.py

SOMOS ESA FUERZA QUE
LO UNE A SU COOPERATIVA

15

eEFEed

— = = EPd FOIERA,
C O O P ERY V_A
I Y NNTEREION

Senior empresario, PRENSA COOPERATIVA pone en sus manos la
oportunidad de poder promocionar en nuestras pdginas las ventas
del convenio que los une a su Cooperativa.

Mcal. Lopez 2740, Fernando de la Mora

aﬁprvHSIcnup_py
Reserve su anuncio al Tel. 677 140 - 6B1237/9

ﬂ Prensa Cooperativa Paraguay
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EL EVENTO SERA 100% EN LA MODALIDAD VIRTUAL

Lanzan decimo congreso de RSEyS

» La Asociacion de Empresarios Cristianos (ADEC) realizd de forma oficial la presentacion del Xl Con-
greso de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, que se realizara el 8 y 9 de setiembre.

»» La nueva propuesta
convoca a todo el sector
empresarial del pais. En
dicho proyecto se tiene
previsto apostar al mejo-
ramiento en el desempe-
flo con responsabilidad,
y fomentar empresas s6-
lidas y sostenibles.

La presentaciéon del en-
cuentro se pudo seguir-
desde la fanpage de la
ADEC (@ADECParaguay).
El acto principal de lan-
zamiento fue desarrolla-
do en presencia de Gloria
Ayala Person y Dario Col-
man, presidente y coor-
dinador del Comité de
RSE, respectivamente. En
este sentido, es oportu-

WISH0ON

VisaON FISION

VisioN

WISIoN

TSION TISION

Representantes de ADEC fueron portavoces del nuevo proyecto.

no recordar que el déci-
mo congreso organizado
por la ADEC sera el pri-
mero en formato 100%
virtual y busca una ma-

siva aceptacion del publi-
co en general. Este even-
to tendrd la participacion
de reconocidos disertan-
tes, quienes abordaran

sobre RSE, economia y
sostenibilidad. Desde la
asociacion, sefialan que
la necesidad de estable-
cer una economia mas

humana, que situé a la
persona en el centro de
actuacion. Este es uno
de los principales ejes a
ser desarrollados en el

congreso, en setiembre
proximo. Para conocer
mas, los interesados pue-
den comunicarse al 021
202-230.

24

www.medalla.coop.py

© 021 519 9000

Nuevo horario de
atencion del Call Center

24 horas
7 dias de la semana

£ii Medalla Milagrosa Top

%us M| COOPERATIVA Minfd
Paraguay

@021 519 9000

L8 8.8 8.8 4 4 4
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PREPARACION LABORAL ES EL PROPOSITO DEL CONVENIO

© La Ley N° 4469 “De Pasantia Educativa Labo-
ral” es la que regula las practicas laborales de
las especialidades del Bachillerato Técnico de la
Educacion Media que realizan los alumnos de las
instituciones de ensenanza, sean estas publicas,
privadas o privadas subvencionadas.

De acuerdo a la legislacion, se entiende como
“Pasantia Laboral” el acto educativo supervi-
sado por el Ministerio de Educacién y Ciencias
(MEC), que desarrolla el alumno en el ambito de
una empresa u organizacion privada legalmente
constituida, o en una entidad publica. El objetivo
de esta practica es complementar el proceso de
aprendizaje por medio de la aplicacion practica
de la formacién académica que recibe en la insti-
tucion educativa.

En la ley también se menciona que estas pasan-
tias deben ser desarrolladas bajo la direccion del
MEC, en coordinacién con la institucion educati-
va a la que pertenece el alumno.

En el Articulo N° 5 de la ley se aclara que la pa-
santia no genera vinculo laboral de ninguna na-
turaleza entre el alumno y la organizaciéon o em-
presa en la cual se realiza la practica. No obstan-
te, estas deben garantizar un ambiente seguro
para la integridad fisica de los pasantes.

Por otra parte, en el Articulo N° 7 de la ley se
aclara la duracion minima de la pasantia, estable-
cida en una jornada diaria de cuatro horas.

Objetivos de las pasantias

© Realizar practicas complementarias a la for-
macién académica, que enriquezcan la propues-
ta curricular de los estudios cursados.

@ Incorporar saberes, habilidades y actitudes
vinculados a situaciones reales, adquiriendo ex-
periencia de valor.

© Fortalecer en el alumno la autoconfianza e
independencia.

© Permitir al alumno la aplicacion y evaluacion
del contenido y desarrollo de la formacién ofre-
cida en aula y laboratorio.

© Adquirir conocimientos que contribuyan a
mejorar las posibilidades de insercién en el am-
bito laboral.

© Aumentar el conocimiento y manejo de tec-
nologias vigentes.

© Otorgar herramientas que contribuyan a la
correcta eleccién u orientacion profesional fu-
tura.

© El mejoramiento de la propuesta formativa
a partir del vinculo formal entre instituciones
educativas pubicas y privadas y las empresas
privadas e instituciones pubilicas.

© Profundizar la valoracién del trabajo como
elemento indispensable y dignificante para la
vida.

© Progresar en el proceso de orientacion res-
pecto de los posibles campos especificos de
desempeno laboral.

Alianza interinstitucional canalizara las
pasantias a alumnos de Educacion Media

Asuncion 19 de agosto de 2021
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» En busca de coordinar actividades que faciliten practicas laborales en los
locales de cooperativas afiliadas, el MEC y la Fecomulp firmaron un convenio.

La alianza que tiene co-
mo participantes a la Fe-
deracién de Cooperativas
Multiactivas del Paraguay
(Fecomulp) y el Ministe-
rio de Educacion y Ciencias
(MEC), plantea la btsque-
da de mecanismos que per-
mitan realizar pasantias en
las cooperativas socias de
la federacion a estudiantes
de la Educacién Media.

El Lic. Jorge Cruz Roa,
presidente de la federacion,
explic6 que convenio ten-
drda un gran impacto en la
vida de los estudiantes ya
que la institucién aglutina a
29 cooperativas con més de
900.000 socios.

También resalto el hecho
de que ya se realizaban es-
te tipo de actividades, pero
que a partir de ahora exis-
tird un antes y después en
los procesos al hacernos de
forma mas ordenada con un
resultado académico mds
optimo.

“La educacién cooperati-
va tiene un rol fundamen-
tal. Ademds de contener va-
lores doctrinarios, tiene la

dente Fecomulp.

misién de desarrollar cono-
cimientos y cultura con el
fin de mejorar la calidad de
vida de todos los cooperati-
vistas, familias y comunida-
des”, detalld.

Detalles del acuerdo
Las pasantias tendran una
duracién de cuatro horas
diarias. Es decir, el tiem-
po que se establece en el
Articulo 7 de la Ley N°
4469/2011 “De la Pasantia
Educativa Laboral”.

El MEC se comprome-
te a proveer a la Fecomulp

El acuerdo permitira desarrollar las capacidades practicas de los estudiantes.

Las pasantias
se desarrollaran
con tutores
responsables
de cada
cooperativa.

Estudiantes del Gltimo ano podran acceder a pasantias laborales en cooperativas.

los documentos necesarios
para el desarrollo de las
pasantias y a brindar las
orientaciones  necesarias
a los tutores responsables
de la préctica laboral en las
cooperativas. Igualmente,
el ministerio debe acompa-
far los procesos de disefio,
planificacién,  formacion,
ejecucion y cierre de la pa-
santia.

Por su parte, el compro-
miso de la Fecomulp consis-
te en la habilitacion de pla-
zas para la realizacion de
las pasantias, en su sede y
a través de las cooperativas
socias a nivel nacional. Ade-
mas, deberd coordinar con
las entidades solidarias fe-
deradas la designacion del
tutor responsable de estas
practicas laborales.

“La pandemia hizo

se volvieran indis-
pensables”, indico
Cruz Roa.

cooperativas son

las federadas, de las
cuales 10 son del
tipo A, 8 del tipo By
8 del tipo C.

Firmantes

© Es el primer convenio
entre ambas institucio-
nes. Se realizé el 16 de
agosto.

Juan Manuel Brunetti,
titular del MEC; el licen-
ciado Jorge Cruz Roa, y la
profesora Brigida Sdnchez
Ferndndez, presidente y
secretaria del Consejo de
Administraciéon de la Fe-
comulp, respectivamente,
firmaron esta alianza. Re-
presentantes del Incoop,
de la Conpacoop, fede-
raciones, centrales, entre
otros, acompanaron el
acto.

900

mil socios
conforman el
universo de las
entidades solidarias

federadas.

La federacion

© Fecomulp integra a 29
cooperativas de primer
grado, y entre sus prin-
cipales objetivos se en-
cuentra el fortalecimiento
de la educacioén de direc-
tivos, funcionarios y aso-
ciados de las entidades
solidarias federadas.
Ademds, ejerce defensa
gremial en pos del creci-
miento del sector.

Mas de 900.000 perso-
nas estdn asociadas a las
cooperativas socias de la
Fecomulp.

Trabajar con marcos
legales adecuados

El trabajo colabora-
tivo entre ambas insti-
tuciones busca elimi-
nar algunos de los pro-
cesos burocrédticos que
impiden a la juventud
acceder a pasantias la-
borales.

Para el ministro de
Educacién, la alianza
entre el sector publico
y privado es sumamen-
te importante debido al
gran alcance de perso-
nas egresadas que tie-
ne el sector.

Resalté ademas que
serd mision de ambos
lograr una auténtica in-
sercién de forma maés
rapida y efectiva dentro
del mercado laboral pa-
raguayo.

“Queremos tener un
Paraguay mas competi-

Juan Manuel Brunetti,
titular del MEC.

tivo a corto y mediano
plazo. Pretendemos que
estas pasantias no so-
lo sean de utilidad pa-
ra los estudiantes, sino
que también ayuden a
las cooperativas a for-
talecer con profesiona-
les su plantel de cola-
boradores”, indic6 Bru-
netti.

&

Sistematizacion de las
pasantias de alumnos

Esta alianza facilita-
ra oportunidades a jo-
venes para el desarro-
llo de pasantias, espe-
cificamente a los alum-
nos del dltimo afio de la
Educaciéon Media.

Tras este convenio,
lo que se tiene previsto,
de forma inmediata son
tres acciones. En primer
lugar, la elaboracién de
un conjunto de docu-
mentos que permitird
un registro sistematiza-
do de la disponibilidad
que existe en las coope-
rativas. En segundo lu-
gar, se iniciard el pro-
ceso de entrenamien-
to de tutores a través
de una planificacién de
cursos. Y el tercer pun-
to serd informar al MEC
para que esta institu-

— —

El 16 de agosto se firmé el convenio, en la sede de la Fecomulp.

Antonio Ortiz Guanes,
gerente de Fecomulp.

cién tenga un registro
de los alumnos que van
a realizar las pasantias.
“Creemos que probable-
mente, para este afo, se
sigan haciendo las pa-
santias de manera nor-
mal. Pero a partir del
ano que viene ya serd
mas sistematizado’, ex-
preso6 Ortiz Guanes.
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@ Sociales

Ramiro Armadans, Marcial Barreto y Miguel Angel Candia.

Alianza entre el sector
publico y privado potenciara
las pasantias laborales

dasy Héctor
Segovia.

>

Sebastian
Gomezy
Blas Vera.

=== Juan Manuel
Brunetti, César
Cruz Roay Pedro
Loblein.

Con estos acuerdos, que tienen como par- cién a estudiantes de la Educacion Media.

ticipantes a la Federacion de Cooperati-  De acuerdo a lo mencionado durante la
vas Multiactivas del Paraguay (Fecomulp) firma del convenio, estas pasantias se-
y el Ministerio de Educacién y Ciencias rian de cuatro horas diarias. Es decir, el
(MEC), se plantea la busqueda de meca-  tiempo que se establece en el Articulo 7
nismos que permitan realizar pasantias  de la Ley N° 4469/2011 “De la Pasantia
en las cooperativas socias de la federa- Educativa Laboral”.

Carmen Espinolay Lisa Enciso.

AG EN DA SOCIAL Envianos las actividades de tu cooperativay E-mail:

nosotros las promocionamos en este espacio. avisos@gentedeprensa.com.py 0981-228 649
SABADO 21 AGOSTO LUNES 23 DE AGOSTO JUEVES 26 DE AGOSTO
COOPERATIVA OGA REKA COOPERATIVA SAGRADOS COOPERATIVA
LTDA CORAZONES UNIVERSITARIA EL@
Evento: Taller de Pintura en H Evento: Capacitacion en Evento: EXpo ROAadOS. o s tavensians oo,
Planteras Redaccion Efectiva para las Hora: 09:00 a 20:00
Hora: 09:00 a 12:00 Organizaciones. horas.
Lugar: Casa Matriz de la Hora: 18:00 a 19:30 horas. Lugar: Gobernacion del Alto Parana.
Cooperativa Plataforma: Zoom. Contacto: (021) 617-0000.

Contacto: (0981) 266-804. Contacto: (021) 658-9000.
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RENOVAMOS

LIBROS — PARA VOS

THE INNOVATOR’S DILEMMA

;Las grandes empresas son infalibles?
Este libro de Clayton Christensen, un
hombre de negocios y profesor de
Harvard, muestra que no, y que ade-
mas hay una razon clave para sus
fracasos. Toma varios ejemplos del
mundo de los negocios para explicar
como varias empresas perdieron su
liderazgo.

COMO GANAR AMIGOS E IN-
FLUIR SOBRE LAS PERSONAS

En su trabajo diario y en su vida personal
usted tiene que lidiar constantemente
con otras personas, con sus emociones
y sus expectativas, y esa no es una labor
sencilla. Por eso, aunque este libro se
publicd hace mas de 80 afos, sus conse-
jos no dejan de tener vigencia y muchos
lideres empresariales lo recomiendan.

MDALECAHNEGIE

THE EFFECTIVE EXECUTIVE SRR ey )
En este libro, una de las obras clasicas, The
Drucker explica cudles son las practicas Effecti\re
que toda persona deberia adoptar para E :
convertirse en un ejecutivo efectivo. Y, ,‘_‘?‘{s“:ml‘f’e
para Drucker, la medida de esa efectivad The -..-i..i.:,.’:.'...i:."
estd en que un ejecutivo logre que “las [ e v
cosas correctas se hagan’”. Peter F, l.}ruc:l;;,:
What Bvery Successtal Entrepremeur Kipuy TH E E'MYTH
REVISITED

_ El 40 por ciento de las nuevas em-
‘\L' awwin | presas mueren en su primer ano
de vida, y 80 por ciento de las que
—"L' sobreviven ese periodo desapare-
The @ 4 My’[h cen antes de cumplir cinco anos

i

Revisited (en EU). Michael Gerber, un exper- ’
Why Most $mall to en pequenos Negocios, opina
Businesses Don't Waork que muchos emprendedores, que

and What to Do Abour 1t | a veces tienen muy buenas ideas,

MICHAELE. GERpry malos hombres de negocios.

The Warlils 50 Saal fras 3mew Kury

LUNES A 'I '| 5 0
LO UNICO VIERNES
"La sencilla y sorprendente verdad que
hay detras del éxito". Gary Keller, autor
del libro, cuestiona todas las ideas que
tenemos y con las que orientamos los

diferentes ambitos de la vida, para dar

una vision que permitird superar retos. u:mLLL,, . U N I CANAL

SR PAPAS LN

=0

00=2¢.
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LA CITA SERA A TRAVES DE LA PLATAFORMA ZOOM

Webinario sobre
redes sociales
en Barriojarense

» La entidad soli-
daria invita a socios
Y NO SOCios a un en-
cuentro virtual para
conocer mas sobre
estas herramientas
digitales.

El1 Comité de Educacion
de la Cooperativa Barrio-
jarense invita a un webi-
nario exclusivo y gratui-
to, donde se abordard so-
bre la importancia de las

La Cooperativa Multiac-
tiva del Neembuct (Coo-
defie) invita a su gran fe-
ria de productores que se
realizard frente a su sede
central, en Pilar.

Este sdbado, 28 de
agosto, productores de
Desmochados, Villalbin,
Medina y Pilar, se reuni-
ran frente a la sede de la

redes sociales en la ima-
gen corporativa.

La cita estd marcada
para esta tarde, de 17:00
hasta las 19:00 horas.

La licenciada Vidalia
Burgos seré la encargada
de impartir conocimien-
tos a los participantes.

El webinario estara
abierto al publico en ge-
neral. No obstante, los in-
teresados se deben agen-
dar a los nimeros (0961)
100-989 y (021) 224-
817.

entidad con el objetivo de
ofrecer distintos produc-
tos, como queso, huevos
carne de cerdo y oveja,
gallina casera recién fae-
nada, verduras, marinera,
chipa, sopa paraguaya,
miel de abeja, productos
artesanales, entre otros.
La feria arrancard a las
07:30 del sabado y se ex-

Redes sociales

Desde su aparicion, las
redes sociales transfor-
maron la forma en que
las personas perciben su
entorno; por ende, tam-
bién la forma de hacer
negocios.

En la actualidad, la
mejor manera de ofrecer
productos y servicios es
a través de las redes so-
ciales (Facebook, Insta-
gram, Twitter, Whatsa-

pp, etc).

Estas  herramientas

3

localidades de

Neembuct se unen
en la gran feria
organizada por la
cooperativa Coode-
fe.

N

La mejor manera de ofrecer productos y servicios es a través de las redes.

Las redes trans-
formaron la
forma en como
las personas ven
las cosas.

Gran feria de productores en Neembucii

tenderd hasta las 12:00.
Ademés, en el lugar se en-
tregaran plantines para
huertas urbanas.

Con este tipo de vidrie-
ras comerciales, la enti-
dad solidaria propone al-
ternativas a los produc-
tores del departamento
y dinamizan la economia
de la zona.

digitales exigen capa-
citacion y renovacion
constantes para no que-
darse estancados en el
tiempo y perder opor-
tunidades de negocios.
Con la pandemia, el uso
de estas plataformas tu-

VO un crecimiento acele-
rado.

De ahi su importancia
para la imagen corpo-
rativa de empresas, que
ofrecen sus productos
y servicios a un publico
numeroso y diverso.

FUTURO -

Servicios Exequinles

‘I

P s
- ; s S el | EEBETRINL
PRIMER LUGAR
Ranking de Marcas 2020
de la Camara de Anunciantes del Paraguay

jGracias por la confianza!

¢, 021 688 0500 | www.futuro.com.py
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CAJAS DE AHORRO A LA VISTA' Y PROGRAMADO SON ALGUNOS DE LOS PLANES

£l Medalla Milagrosa

%> MI COOPERATIVA

Educacion financiera, clave
en el area infantojuvenil

» Desde la Cooperativa Medalla Milagrosa apuestan por incorporar la cultura del ahorro
en niNos y jovenes. Para el efecto, desarrolla varios productos ventajosos y practicos.

El ahorro y la educacién
financiera son fundamen-
tales en el desarrollo eco-
némico del pais. Por ello, la
Cooperativa Medalla Mila-
grosa se enfoca en varia-
dos productos dirigidos al
area infantojuvenil.

Productos  financieros
como cajas de ahorro para
nifios son opciones dispo-
nibles, ademés de progra-
mas de educacion para hi-
jos de socios y nifios de la
comunidad. El objetivo es
ensefar a utilizar los pro-
ductos financieros, como
tarjetas de crédito, débito,
cheques, entre otros pro-
ductos.

Lorenzo Barreto, pre-
sidente de la entidad soli-
daria, enfatizo sobre la ne-
cesidad imperante de pro-
poner y ejecutar planes en
educacién financiera, ya
que esto es un fuerte alia-
do para el futuro.

"Con el objetivo de fo-
mentar el ahorro en los
nifios, hemos desarrolla-
do un producto especifi-
co para nifios y adolescen-
tes desde O a 17 afios, es el
ahorro infantojuvenil, que

Lorenzo Barreto, presiden-
te Coop. Medalla Milagrosa.

“Ejecutar planes
especiales para
ninosy adoles-
centes siempre
es el foco de
trabajo”.

los socios pueden habili-
tar para sus hijos, sobri-
nos, nietos u otro menor,
simplemente con la cédu-
la del menor o el certifica-
do de nacimiento’, expres6
Barreto.

Desde la institucion en-

Socios pueden habilitar las respectivas cajas a

los menores.

tienden sobre la necesi-
dad de promover este ti-
po de acciones. En ese sen-
tido, de manera constante,
van implementando nue-
vos productos que respal-
den estas ideas.

“Para las cooperativas,
al ser instituciones cuyo
enfoque son sus socios,
sus familias y la comuni-

dad, es muy importante
ser participe en el desa-
rrollo de la sociedad y pa-
ra ello la base son los ni-
flos y adolescentes’, re-
marcd Barreto. Los que
deseen conocer més sobre
los servicios de la coopera-
tiva pueden llamar al 021
519-9000 o visitar sus re-
des sociales y pagina web.

Productos en materia de ahorro

G. 10.000

es el monto que se abonar para acceder ala
apertura de la caja de ahorro a la vista.

G. 30.000

es lainversidn para que los padres puedan habili-
tar a sus hijos la caja de ahorro programado.

4%

es la tasa de interés anual para los ahorros a la
vista y una de las mejores propuestas.

| i |

Ofrecen tasas preferenciales del 4% de manera anual.

La Cooperativa Medalla
Milagrosa lanzé una pro-
mocién para todo el mes
de agosto.

“‘Responde al objetivo
de fomentar sobre la edu-
cacion financiera a los pe-
quefios de la casa’, sostu-
vo Barreto. Para los direc-
tivos, este hecho es de su
suma importancia, ya que
esto responde directamen-
te a la responsabilidad asu-
mida con el sector de la ni-
fez.

Para ello, durante todo
el mes de agosto, los que
habiliten una caja de aho-
rro infantojuvenil esta-

Lanzan promociones en materia de cajas de ahorro por todo agosto

ran participando del sor-
teo de cuatro ahorros de G.
200.000 cada uno. De es-

Los que deseen
llegar hasta
la institucion
pueden hacerlo
en Casa Matrizy
sucursales.

ta forma se premia la con-

fianza y responsabilidad

de la masa societaria.
Entre las variadas e im-

portantes opciones de ca-
ja, las personas de 0 a 17
afios pueden acceder al
ahorro infantojuvenil. Con
esta alternativa, los socios
pueden habilitar una caja
de ahorro a la vista desde
G. 10.000 o ahorro progra-
mado desde G. 30.000.

Estas cajas pueden ser
para los hijos, sobrinos,
nietos u otro menor.

De esta forma se fomen-
ta la cultura del ahorro
desde temprana edad.

Los interesados pueden
ingresar a la web de la ins-
titucion en www.medalla.
coop.py para mas datos.
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EN AGOSTO, LAS PROMOCIONES SON ORIENTADAS A LOS NINOS

Generan buenos habitos ™

coOPEDL.Igg}

Somos Socios

financieros a la sociedad

|
» Desde la entidad solidaria apuntan a fomentar la cultura del aho- 1
rro en los menores de edad, con acciones constantes y concretas. |

Incentivar buenos héa-
bitos financieros forma
parte del trabajo que
realiza COOPEDUC. En
ese sentido, durante el
mes de agosto la enti-
dad propone la promo-
cién “Los Mini Ahorris-
tas”. Esta propuesta fue
lanzada para celebrar el
Dia del Nifio y consiste
en la posibilidad de habi-
litar una cuenta de aho-
rro infantojuvenil a cual-
quier menor de edad,
con el depésito inicial de
G. 20.000.

“Con esta apertura
entregamos una alcan-
cia, de manera a incenti-
var la cultura del ahorro
en el menor’, sefiald la
licenciada Clara Cabre-
ra, encargada del drea
de Captacién de Ahorros
de la entidad. Igualmen-
te, la cooperativa permi-
te la apertura de ahorros

Lic. Clara Peralta, Captacion
de Ahorros de COOPEDUC.

“En 48 anos no
hemos dejado
de fomentar
la cultura del
ahorro”.

a los menores de edad,
con la opcion de retirar
de forma integral o par-
cial el capital acumulado
al cumplir 15 o 18 afios.

Oportunidades para la
adquisicion de rodados

Hasta el 28 de agosto se extiende la Auto Feria
Virtual 2021 de COOPEDUC. Con esta propuesta,
la cooperativa plantea el financiamiento de vehi-
culos nuevos o usados en un plazo maximo de 60

meses.

Durante la feria, que se inicié el 11 de agosto,
los socios de la entidad solidaria tienen la posibili-
dad de retirar el vehiculo de su predileccién y pa-
gar la primera cuota a los 60 dias. No se exige una
entrega inicial, ni refuerzos.

Son 26 las playas adheridas a esta propuesta de
la cooperativa para su masa societaria.

Hasta el 28 de agosto se extiende la feria.

Durante agosto, la entidad propone “Los Mini ahorristas”.

Ademés, la institucion
cuenta con espacios ra-
diales y televisivos, don-
de fomentan el ahorro
desde la temprana edad.
Las redes sociales son
otras herramientas em-
pleadas para la difusion

constante de recomen-
daciones relacionadas a
la educacion financiera.

Estas son solo algu-
nas de las acciones enca-
radas por COOPEDUC a
favor de la cultura de la
horro. La licenciada re-

cordé que la educacion,
formacion e informacion
estan enmarcadas en el

quinto principio coope-
rativo. “Nuestra coopera-
tiva no ha dejado de fo-
mentarlo en sus 48 afios
de vida institucional”.

coorrpt

Sparan BLO

e

Entregan una alcancia, que
simboliza el ahorro.

Generar habitos
financieros

© Una de las acciones
de las cooperativas es
la generacién y fortale-
cimiento de la cultura
del ahorro en la socie-
dad. Estos objetivos se
logran mediante char-
las educativas en las
comunidades, y una
participacioén activa en
la sociedad, manifestd
la licenciada.

Capacitan en educacion financiera

En conjunto con Fun-
dacion Capital y la Fun-
dacién Moisés Bertoni,
COOPEDUC trabaja en
un proyecto denomina-
do “Y kuaa de Lazos de
Agua’, que contempla
el acceso al sistema sa-
nitario. Dentro de este
convenio, ademas se en-
cuentra un curso virtual
de educacion financiera
para todos los socios de
la cooperativa.

Este curso virtual
es totalmente gratuito
y se realiza a través de
la aplicacién para teléfo-
nos celulares de Funda-
cién Capital. Entre los te-
mas a desarrollar se en-
cuentran el presupuesto,
ahorro e inversién, mane-
jo de deudas y fraudes fi-
nancieros.

Hilda Cena, jefa del

COOPEDUC entregara certificados a los socios.

departamento de Servi-
cios no Financieros de
COOPEDUC, explicé que
los interesados en reali-
zar este curso deben se-
guir un enlace que la en-
tidad comparte en sus re-
des sociales. Igualmen-

te, pueden comunicarse
a través de WhatsApp al
namero 0976 940-721.
Tras culminar los cinco
modulos que plantea el
curso, los socios podrdn
solicitar un certificado de
participacion.

modulos plantea el
curso de educacion

financiera a través
de la aplicacion de
Fundacién Capital.
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MAESTROS APORTARON MAGIA CON SUS DIVERSOS ATUENDOS ANIMADQOS

Emocion, regalos
y actos artisticos
en el Dia del Niﬁo

»» Alumnos del Colegio Politéc-
nico de la Cooperativa Capiata
brindaron en emotiva jornada.

Risas, algarabia, diver-
sién y diversidad de obse-
quios marcaron dos inten-
sas jornadas de festejo en
el Colegio Politécnico de
la Cooperativa Capiatd.
Angélica Villamayor, di-
rectora de la institucion,
destaco la masiva presen-
cia de alumnos, quienes
fueron protagonistas de
las jornadas cargadas de
sorpresas y regalos.

“Festejamos en carava-
na, en compaiiia de los pa-
dres, entregamos los re-
galos que con mucho es-
mero y carifio les prepa-
ramos, como almohaditas
con frases motivadoras, li-
bros de cuentos, remeras,
tapabocas, CD con musi-
cas infantiles’, indic6 Vi-
llamayor.

Para este festejo se tu-
vieron en cuenta todos los
protocolos de sanidad re-
queridas. Desde el Cole-

gio Politécnico, remarca-
ron que este evento repre-
senta un gran avance pa-
ra el desarrollo de activi-
dades al aire libre, lo que
sirvié también para com-
partir de manera respon-
sable.

“Para nosotros cuidar
de todo lo relacionado a la
salud y cuidados es fun-
damental, y de esta acti-
vidad en especifico parti-
ciparon docentes, padres.
Todos nos involucramos
para que sea de inmenso
agrado para nuestros chi-
cos’, puntualizd Villama-
yOr.

En el festejo, los docen-
tes aportaron simpatia y
felicidad a los méas peque-
flos por medio de sus co-
loridos trajes, sumados a
sus numeros artisticos.
Las fotografias formaron
parte central con cada
emotivo personaje.

Los niios vivieron dos intensas jornadas de festejos.

Participacion especial con
regalos para los mds chicos

© Esta actividad se desarrollé en dos jornadas. El
sabado a la manana fue para los chicos de 4°, 5°

y 6° grado; ya por la tarde, para los nifios del 19,
20y 3er. grado. “Culminamos nuestra actividad el
domingo por la maiana, con el festejo para los
nifos de educacion inicial, que son del jardin 'y
preescolar, cada uno de ellos acompanados por sus
padres”, subrayé Villamayor.

Angélica Villamayor, direc-
tora Colegio Politécnico.

(@ o

Nifos disfrutaron de diversos niimeros artisticos.

“Esto representé mucho para noso-
tros, verles felices y compartiendo
felices es lo que deseabamos”.

alumnos fueron par-
te del gran festejo
propuesto por los
directivos y docen-
tes de la institucién
educativa.
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Sorteamos un

AUTO O Km

Volkswagen Gol

Abonando tu cuota generas cupones para
participar, también participas por premios
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CAPIATA sorpresas en sorteos bimestrales!!
FECHAS DE SORTEOS:
N 1* Sorteo: 31 de agosto
@Cansu}m bﬂSH y condiciones 2% Sorteo: 30 de octubre
en www.capiata.coop.py Sorteo Auto: 30 de diciembre

vigencia: 01,07 al 29/12
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EXPANDEN BENEFICIOS PARA LA MEMBRESIA

Con créditos apoyan a microemprendedores

» La Cooperativa San Cristobal amplia su gama de servicios. En la actualidad cuenta con opciones validas
para sus socios emprendedores con sus productos crediticios v las tasas de interés preferencial.

“Credimpymes” es
la promocién que lleva
adelante la Cooperativa
San Cristébal para to-
dos sus socios empren-
dedores.

Los interesados tie-
ne acceso a préstamos
de G. 6.000.000 a G.
30.000.000, con tasas
de interés preferencial.

Otra de las ventajas
que se suma es la posibi-
lidad de pagar el crédito
en cémodas cuotas, con
G. 53.121 por millon.

Los socios interesa-
dos en utilizar este ser-
vicio lo pueden hacer
comunicandose al 021
617-9000, donde cola-
boradores de la entidad
solidaria se encargaran
de proporcionar todos
los requisitos que se ne-

mediata.

cesiten para contar con
el crédito de manera in-

Los que aun no for-
men parte de la Coo-
perativa San Cristébal
pueden llegar a Denis
Roa y Del Maestro, en la
ciudad de Asuncion.

De esta manera po-
dran disfrutar de sus t {
multiples productos. =\

También pueden visi-
tar las redes sociales de
la institucién, en la que
diariamente son publi-
cadas todas las propues-
tas. Su cuenta de Face-
book es @Cooperativa-
SanCristobal, otros de
los vinculos habilitados
es su pagina web www.
sancristobal.coop.py,
donde se detallan todas
las dreas de trabajo.

Los asociados pueden acceder hasta G. 30.000.000 y pagar el préstamo en cémodas cuotas.

Uno de los focos de trabajo de la entidad solidaria, es
ser un brazo de apoyo para todos sus socios duenos
de pequenas y medianas empresas.

Tecnologiay
mds servicios

Desde la Cooperativa
San Cristébal apuestan
por la implementacién
de las plataformas y
aplicaciones digitales,
para agilizar todo

tipo de gestiones que
puedan necesitar sus

asociados y futuros
socios. Para el efecto
con su funcionamiento
24 horas, San Cristébal
online permite a los
interesados asociarse,
realizar todo tipo

de transferencias,
pagos, etc., desde la
comodidad del hogar.

i, | .

BOPINION

os conflictos y diferendos

pasados y presentes asi co-

mo los acuerdos requieren

la consideracion de la bina-

cionalidad en la represa hi-
droeléctrica ITAIPU. En efecto, no
existe una “ITAIPU binacional para-
guaya’ ni otra “ITAIPU binacional bra-
silefia”. ITAIPU BINACIONAL (IB) es una
sola. Paraguay y Brasil acordaron
crear una Entidad Binacional deno-
minada ITAIPU, en igualdad de dere-
cho y obligaciones. La IB esta consti-
tuida por la ANDE y la ELETROBRAS,
con igual participacion en el capital.
Se rige por el Tratado Binacional, por
sus Anexos y por las Notas Reversa-
les.

DIRIMIENDO DISCREPANCIAS.
Punto de partida para solucionar
conflictos pasados o presentes en la
IBy lograr acuerdos es ser conscien-
tes siempre de que se trata de una
persona juridica de derecho publi-
co internacional, que ha quedado
constituida como condominio indi-
viso, liberado de impuestos. Los Go-
biernos de Paraguay y de Brasil han
firmado un Tratado Binacional, cu-
yos documentos oficiales, aparte
del mismo, son el Anexo A (el esta-

ITAIPU. SOLUCIONES BINACIONALES

tuto), el B (instalaciones para pro-
duccion eléctrica y obras auxiliares)
y el C (bases financieras y de presta-
cion de servicios eléctricos) asi co-
mo las Notas Reversales, que re-
quieren asi mismo de aprobacion
binacional para su vigencia. Impli-
can que no soélo los Poderes Ejecuti-
vos de ambos paises se pongan de
acuerdo sino ademas los Congresos
respectivos las aprueben expresa-
mente.

TRANSPARENCIAY CONTROLES.
Decisiones relacionadas con ellos,
entre otros, deben ser canalizadas
por la misma via binacional para que
se vuelvan legalmente viables. Soy
partidario de transparencia y con-
troles. Solo que tenemos que plan-
tearselos obviamente también al
Brasil y ver la forma de articular con-
senso. Generalmente, estos temas
pasan primero por un intercambio
de opiniones entre Directores y
Consejeros de ambas nacionalida-
des. Si alli se obtienen indicios de
que la propuesta es consensuable
binacionalmente, vamos por buen
camino. Entonces, entran en accion
los Cancilleres. Habiendo consenso
también a este nivel, ella pasa a los

respectivos Presidentes de la Repu-
blica.

EJECUTIVOS Y LEGISLATIVOS DE
ACUERDO. Una vez firmada la pro-
puesta por los Presidentes de Para-
guay y Brasil, ella se traslada al Con-
greso de ambos paises. Hacer pro-
nésticos sobre el futuro de la misma
en ambos Poderes Legislativos pue-
de volverse dificil. Hubo casos en los
que una decision como esa, tomada
conjuntamente en todos los niveles
previos, una vez llegada al Congreso
brasilefio, se la cajonea. Conozco un
caso ocurrido en la década de los 90
del siglo pasado: los legisladores bra-
silefios nunca se pronunciaron al res-
pecto y hasta ahora no. Vale decir
que no podemos descartar la posibi-
lidad de que eso pueda volver a ocu-
rrir.

INTENTAR LA BINACIONALI-
DAD. Dicho trancazo no significa ne-
cesariamente que propuestas bina-
cionales sobre mayor transparencia y
sobre mejores controles en la IB en
ambas margenes del rio Parana no
deban hacerse. Por el contrario, hay
que intentarlas. Y ya mismo. Iremos
observandolas en el trascurso del ca-

Dr. Ricardo Rodriguez Silvero, O

economista

mino, buscando la aprobacién de to-
das las instancias correspondientes,
conforme el expediente va traspo-
niendo una fase tras otra. No es abso-
lutamente descartable que se aprue-
ben binacionalmente todas las fases
del proceso. Si es asi, se habra puesto
en vigencia una nueva norma para la
IB, en la forma de Nota Reversal.

VERDAD vs. POSVERDAD. tsto
que acabo de relatar no es una ver-
dad absolutamente desconocida.
Afortunadamente, los profesionales
vinculados a la IB la conocen perfec-
tamente asi como aquellos otros que
se han ocupado bien del tema desde
siempre, aun no perteneciendo a
ella. No obstante, es sorprendente
como algunas verdades son poco
permeables para ciertas mentes in-
genuas y como los representantes de
intereses creados las pueden aprove-
char sesgadamente en beneficio
propio. Ademas, ciertos estrategas
electorales, conscientes del descono-
cimiento ciudadano sobre la binacio-
nalidad en la usina hidroeléctrica,
proyectan sobre los potenciales elec-
tores tal o cual verdad parcial o dis-
torsionada, segun la posverdad que
se haya instalado en la ciudadanfa.
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BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2020

Con cifras comparativas del Ejercicio 2019
(expresado en guaranies a la fecha del cierre)

——
VARIACION 2019 - 2020 En
EJERCICIO 2019 EJERCICIO 2020 e ——

ABSOLUTA %

524.080.605.402

556.802.664.552

32.722.059.150

REALIZABLE A CORTO PLAZO

268.322.652.176

296.037.786.100

27.715.133.924

10,33%

DISPONIBILIDADES

37.810.037.477

93.533.135.200

55.723.097.723

147,38%

CREDITOS

229.928.275.146

201.754.534.503

-28.173.740.643

-12,25%

EXISTENCIAS

523.667.812

553.440.543

29.772.731

5,69%

OTROS ACTIVOS

60.671.741

196.675.854

136.004.113

224,16%

REALIZABLE A LARGO PLAZO

255.757.953.226

260.764.878.452

5.006.925.226

1,96%

CREDITOS

175.702.622.661

161.183.198.742

-14.519.423.919

-8,26%

INVERSIONES Y PARTICIPACIONES

39.863.759.270

41.428.852.218

1.565.092.948

3,93%

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS

24.216.824.515

22.662.327.526

-1.554.496.989

-6,42%

OTROS ACTIVOS

15.974.746.780

35.490.499.966

19.515.753.186

122,17%

390.220.176.409

419.627.037.373

29.406.860.964

7,54%

EXIGIBLE A CORTO PLAZO

259.823.226.883

276.387.972.782

16.564.745.899

6,38%

COMPROMISOS FINANCIEROS

230.838.827.716

244.798.102.012

13.959.274.296

6,05%

COMPROMISOS NO FINANCIEROS

28.984.399.167

31.589.870.770

2.605.471.603

8,99%

EXIGIBLE A LARGO PLAZO

130.396.949.526

143.239.064.591

12.842.115.065

9,85%

COMPROMISOS FINANCIEROS

130.396.949.526

143.239.064.591

12.842.115.065

9,85%

COMPROMISOS NO FINANCIEROS

0

0

0

PATRIMONIO NETO

133.860.428.993

137.175.627.179

3.315.198.186

PATRIMONIO NETO

133.860.428.993

137.175.627.179

3.315.198.186

CAPITAL

103.737.744.800

108.526.795.821

4.789.051.021

RESERVAS

24.488.425.330

25.750.477.321

1.262.051.991

RESULTADOS

5.634.258.863

2.898.354.037

-2.735.904.826

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
PRESTAMOS LIQUIDADOS POR INCOBRABLES

33.904.829.954
33.904.829.954

37.080.035.485
37.080.035.485

3.175.205.531
3.175.205.531

9,37%

PRESTAMOS LIQUIDADOS POR INCOBRABLES

33.904.829.954

37.080.035.485

3.175.205.531

9,37%

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA
LIQUIDACION DE PRESTAMOS POR INCOBRABLES

-33.904.829.954
-33.904.829.954

-37.080.035.485
-37.080.035.485

-3.175.205.531
-3.175.205.531

LIQUIDACION DE PRESTAMOS POR INCOBRABLES

-33.904.829.954

-37.080.035.485

-3.175.205.531

CUADRO DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2020

Con cifras comparativas del Ejercicio 2019

(expresado en guaranies a la fecha del cierre)

EJERCICIO 2019

EJERCICIO 2020

VARIACION 2019 - 2020

ABSOLUTA

INGRESOS OPERATIVOS

98.870.199.721

81.335.349.888

-17.534.849.833

INGRESO OPERATIVOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

93.583.784.297

76.191.173.151

-17.392.611.146

-18,59%

INGRESO OPERATIVOS POR VENTAS

5.286.415.424

5.144.176.737

-142.238.687

-2,69%

INGRESOS OPERATIVOS VARIOS

662.558.815

194.125.086

-468.433.729

-70,70%

INGRESOS NO OPERATIVOS

662.558.815

194.125.086

-468.433.729

-70,70%

INGRESOS EVENTUALES

662.558.815

194.125.086

-468.433.729

93.898.499.673

78.631.120.937

-15.267.378.736
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COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS SERV. FINANCIEROS
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS SERV.NO FINANCIEROS
OTROS EGRESOS OPERATIVOS

93.271.243.691
93.264.324.282
92.246.057.033
1.018.267.249
6.919.409

78.371.333.692
78.363.566.047
77.090.992.185
1.272.573.862
7.767.645

-14.899.909.999
-14.900.758.235
-15.155.064.848
254.306.613
848.236 12,26%

COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS
EGRESOS NO OPERATIVOS
EXCEDENTES Y PERDIDAS
EXCEDENTES Y PERDIDAS

627.255.982
627.255.982
5.634.258.863
5.634.258.863

259.787.245
259.787.245
2.898.354.037
2.898.354.037

-367.468.737
-367.468.737
-2.735.904.826
-2.735.904.826

-58,58%
-58,58%
-48,56%
-48,56%

€ a ’,anﬁ:r Heinichen Mansfeld
Gerente de Contabilidad Gerente General

RUC N° 1775088-1

Dra. Perla Caceres Mongelos
Tesorera
Consejo de Administracion

Sr. Celestino A Lépez Irala
Presidente
Consejp de Administracion

Lic. Edgar Alcides Ruiz Diaz Ovelar
Presidente
Junta de Vigilancia
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150 90012015 No, 10315

NOTA DE LOS ESTADOS CONTABLES 2020 Lo Carpa iedos oo xponar an f s ust

Saldo Final
Concepto e Aumentos  Amortizaciones _ Neto al

NOTA 1 31.12.2020

CONSIDERACION POR LA ASAMBLEA DE SOCIOS Estudios de Proyectos 731.737.021 731.737.021

Reorganizacion o 0

Los Estados Contables o la COOPERATIVAMULTIACTIVA CAPIATA LTDA. a 31 d Diciembre del 2020 o han sido aun considerados por a Asamblea do Socios.No existe Viejoras n Inmusies do Tareeros 2770097 PP

consideracion pendiente de socios sobre los mismos por tratarse de Estados Contables preparados para la presentacion al INCOOP er d

de éste. La Asamblea de Socios esta previsto para el mes de marzo del 2020. Patentes y Software Informatico 984.785.681 246.965.557 1.231.751.238

Amortizacion Acumulada 1.796.810.277 -564.460.609 -2.361.270.886
NOTA2 Cargo Diferidos autorizados por el INCOOP 17.885.767.752 17.885.767.752
NEORMECIONEEAS IEASS 08 REEAENTBADRGHORERATIA TOTAL 1.158.491.662 17.568.272.700 18.726.764.362
2.1- Naturaleza Juridica

La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito, Consumo y Servicios “CAPIATA Ltda.” fue fundada el 18 de Diciembre de 1983, en la Ciudad de Capiata y reconocida su personeria

juridica por Decreto del Poder Ejecutivo N° 7.758 del 2 de Enero de 1985.- 3.11 Servicios No Financieros

La C iva se rige por las disposici en Se otorgaron los Servicios de Solidaridad por Matrimonio, Nacimiento de Hijos en Parto Normaly Parto por Cesarea y Servicios de Sepelio por Fallecimiento de Socios,
Ley 438/94 y su Decreto Reglamentario N 14.052 de fecha 03 de juio e 1996 conyuges, padres e hijos menores, Cirugia mayor de socios y Egreso Universitario de Socios

Ley N° 5.501/2015 Que modifica varios Articulos de la Ley N° 438/94 " De Cooperativas”

Ley N° 6.178/18 que modifica el Articulo 113 de la Ley N° 5501/2015 "Que modifica varios articulos de la Ley N°438/94 " De Cooperativas" 3.12 Limitaci alalibre di ibili de los activos o del pat onio y cualquler restncclén al derecho de la Propiedad.-

Resolucion N° 16.847/2017, que establece el Marco Regulatorio para las Cooperativas de Ahorros y Créditos. Al cierre del ejercicio 2020, la Cooperativa soporta un embargo por 1 de del Abogado Fernando Javier Cubas Chamorro por importe de
Gs. 982.334.682 (Guaranies Novecientos ochenta y dos millones trescientos treinta y cuatro mil seiscientos ochenta y dos).

2.2 Base de Preparacion de los Estados Contables

Los Estados Contables han sido preparados de conformidad con los Principios Contables Generalmente Aceptados y las Normativas del Instituto Nacional de Cooperativismo, y 3.13 Garantias otorgadas respecto a pasivos.-

han sido expresados en moneda de curso legal en la Republica del Paraguay, "El Guarani o P § . La Cooperativa no tiene otorgadas garantias por el pasivo (hipotecas, prendas, etc.)
El modelo se sustenta en una base convencional de costo histérico, no reconoce en forma integral los efectos de la inflacion en la situacin patrimonial y financiera de Ia Institucion,

en los resultados de sus operaciones y en los cambios en su situacion financiera en atencion a que la correccion monetaria no constituye una practica contable obligatoria en el

Paraguay. 3.14 Deudas Financieras

Los ingresos provenientes de intereses generados por la cartera de préstamos son en funcién a su iento, conforme lo las .
Normativas del INGOOP, Los gastos son reconocidos también en funcion & su devengamiento, La Cooperativa tiene al cierre de fecha 31 de Diciembre del 2020, la siguiente cartera de ahorros de socios:

NOTA 3 Saldos al Inicio Saldos al

Conceptos del Ejercicio Captaciones Extracciones Cierre al
INFORMACION REFERENTE A LOS ACTIVOS Y PASIVOS 2020 31.12.2020

3.1 Valuacién de la Moneda Extranjera Ahorros a la Vista 83.821.375.956 440.059.590.667 | 415.851.955.417 | 108.029.011.206
La cooperativa no opera en moneda extranjera.- Ahorros Programado 3.058.070.378 2.085.995.399 2.103.097.726 3.040.968.051
3.2 Posiciénen Moneda Extranjera.- ‘Ahorro a Plazo Fijo 256510650992 | 95373905340 | 98416677338 | 255.467.778.994
La cooperativa no opera en moneda extranjera.-

Ruedas de Ahoro 7.773.297.500 9.515.863.147 11.404.577.647 | 5.884.583.000

3.3 Cartera de Créditos
. s s TOTAL 353.163.294.826 | 100.954.397.420 | 101.102.654.209 | 372.422.341.251
La cartera de créditos ha sido valuada de acuerdo con lo dispuesto por el Marco General de y de C para lo cual :
* Los deudores han sido clasificados en ocho categorias de riesgo.-
* Se han constituido las previsiones necesarias para_cubrir las eventuales pérdidas que puedan derivarse de la no recuperacion de la_cartera. Igualmente cuenta con el siguiente pasivo financiero :
Saldo
Garantias  Garantias Caucionde Previsiones Previsiones  Contable Fecha d Saldo al
Hipotecaria Prendarias  Ahorros  aAplicar  Constituidas después de Préstamos Obtenidos de
Previsiones concesion 31.12.2020
Saldo de Préstamos Banco Continental 29/9/2017 3.248.248.412
cuyos pagos se 264.047.102.326 | 42652718044 | 4.950.437.896 15.662.971.547 201.681.064.839
| dia
Saldo de Préstamos con
sirasos desde 1l y 37.403.564.223 6.950.560.784 676.803.005 1.530.057.411 28.236.143.933 Total 15.443.248.412
hasta
Salds ds présimos oo
atrasos desde 31 dias y 13.405.643.237 2615.473.011 161.767.876 474888523 | 101535.130 101535130 | 10.051.977.787 3.15 Distribucion de créditos y i i iacio iera seguin sus
hasta 60 dias.
Saldo de Préstamos con La Cooperativa no posee créditos y i i -
atrasos desde 61 dias y 6.712.060.504 1.451.137.008 61.850.655 4.353.108 250736449 | 250.736.449 | 4.934.992234
hasta 90 dias.
Saldo de Préstamos con
atrasos desde 91 dias y 7.300.020.011 1500544465 | 1.064.466.535 54371492 | 1433804261 | 1433804261 | 3.345.753.158 " . . .
hasta 150 dias. 3.16 Concentracion de la Cartera de Préstamos y Ahorros por Nimeros de Socios
Saldo de Préstamos con
atrasos desde 151 dias 8.489.034.324 1.661.823.819 968.213.404 30016264 | 2909.990.625 | 2900990625 | 2.909.990.122
hasta 240 dias. Concentracion de la Cartera de Concentracién de Ahorros
Saldo de Préstamos con i i
atrasos desde 241 dias 15.472.973.007 2406303904 | 1294214768 2282836 | 9.416.137.275 | 9.416.137.275 | 2.354.034.314 Soclos al 31/12/2020 por Soclos al 31/12/2020.
hasta 360 dias. Numero de
Socios

‘Saldo de Préstamos con
atrasos mayores a 361 16.611.622.660 2312849478 | 1831.416.871 0 12.467.356.311 | 12.467.356.311 o

dias. Mayor Deudor 6.000.001.000 Mayor Ahorrista | 15.171.013.683
TOTAL TOTAL 370.441129.322 | 61.551.420.503 | 11.009.261.190 17.777.841.181 | 26.588.650.051 | 26.588.650.051 | 253.513.956.397 2° Mayor Deudor 2718030842 2° Mayor Ahorista | 9.634.690.036

% de Saldo contable
Categoria DEFINICION  Previsiones a antes de Aportes
Aplicar previsiones.

Fideicomiso AFD 22/7/2020 12.195.000.000

Numero de Socios Montos Montos

3° Mayor Deudor 3.621.415.647 3° Mayor Ahorrista | 9.226.191.088
34. Prevision sobre Inversiones y Disponibilidades 4° Mayor Deudor 2.005.911.206 4° Mayor Ahorrista | 2.220.120.000

5° Mayor Deudor 1.500.001.000 5" Mayor Ahorrista |  2.102.105.549
% de § 5 . 6° Mayor Deudor 1.054.314.380 6° Mayor Ahorrista |  2.014.415.894

@ i e Previsiona  Previsiones Saldo Contable Después
Categoria DEFINICION fe‘gslll_’"es a aldos Aplicar Constituidas de Pravisiones 7° Mayor Deudor 992.256.764. 7° Mayor Ahorrista | 1.913.852.937
plicar
Saldogo 16 y hasa 8° Mayor Deudor 933.237.461 8° Mayor Ahorrista | 1.907.154.551
9° Mayor Deudor 817.173.277 9° Mayor Ahorrista | 1.650.761.685

PREVISIONES SOBRE INVERSIONES

31y hasta

10° Mayores Deudores | 22.194.948.765 10° Mayores 47.443.435.385

46 y hasta
61y hasta o o 20° Mayores Deudores 26.843.139.395 60.024.794.678

o 50° Mayores
Saidos mayores 375 200000 200000 50° Mayores Deudores | 36.061.265.102 Ahometas

dias
o 100° Mayores
TOTAL 1.200.000 1.200.000 100° Mayores Deudores |~ 47.501.064.719 Aot 119.821.835.908

88.022.106.760

Demas Deudores 307.588.563.286 Demas Ahorristas | 252.600.505.343
3.5. Prevision sobre Bienes Adjudicados o Recibidos en Dacién de Pago Total de Cartora 355.089.625,005 Total de Cartera | 372.422.341.251
La cooperativa posee bienes adjudicados o recibidos en dacion de pago.

PREVISIONES SOBRE BIENES ADJUDICADOS O RECIBIDOS EN DACION DE PAGO 3.17 Provisiones

% de Prevision = Al 31de de 2020, la coop tiene ones_por valor de Gs. 3.839.564.225.(Guaranies tres mil ochocientos millones treinta y nueve mil quinientos

sobre valor del  Valor del Bien "’;;”15'2“;‘;25;' sesenta y cuatro mil doscientos veinticinco), en concepto de Obllgaclones Fiscales, Aporte al INCOOP ley 2157, Varias, yO por Servicios.-
bien o

De 12 1080 dias 9.132.090.410

Dias de No
Enajenacion

Categoria

3.18 Ingresos Diferidos

[oewsrammones | % | o
La Cooperativa no posee ingresos diferidos.-

[ wesoovwmoams | oow | tearensss | tearendss

3.6. Prevision sobre Deudores por Ventas 3.19 Fondos

Los Deudores por Ventas de la cooperativa, no registran morosidad, por lo que no se constituyen previsiones. Conceptos Saldos al Cierre

del 31.12.2020
Formacion y Capacitacion 596.655.770
Actividades Sociales y Recreativas 375.646.936
Fondo de Solidaridad 8.514.102.030
PARTIDAS PENDIENTES DE CONCILIACION Fondo de Proteccion de Prestamos 6.164.699.087

3.7. Prevision sobre Partidas Pendientes de Conciliacion y Otras Partidas del Activo.
Los estados contables de la cooperativa registran Partidas Pendientes de Conciliacion y Otros Activos por los cuales no se constituyen previsiones.

% de i isi 6 Otros fondos de corto plazo 7.031.932.629
Categoria DEFINICION Pre\;-l\snll‘iué\:rs a Saldos ZT.’.YS.'&'.‘SL sa""’dg'i,"r':z':; onnfs""es 1o:m. YTy
Saldo do 30 y hasta o o o
eI E D D
Seldos mayores 2 81 423.864.378 417.800.485 417.800.485 6.063.803 PATRIMONIO

TOTAL 423.864.378 417.800.485 417.800.485 6.063.893 4.1 Evolucién del Patrimonio

Evolucion del Patrimonio al 31/12/2020.-

3.8 Previsiones sobre riesgos directos y contingentes
Saldos al Inicio  Constitucién de  Aplicacién de  Desafectacién Cie‘:?:d‘:'l Movimientos
Concepto  del ejercicioal  Previsiones en Previsiones en de previsiones g .- Concepto RelEeic
01/01/2020 el Ejercicio el Ejerci en el Ejer Elercicloial Aumento
31.12.2020 Capital integrado 103.737.744.800 | 13.805.525.846 | 9.016.474.825 108.526.795.821
1:200.000 ° ° ° 1.200.000 Reservas 24.488.425.330 | 1.262.051.991 25.750.477.321
z’:sm';;'e‘gs 7.308.483.225 22.187.143.079 4.203.076.406 1.202.582.333 | 23.999.967.565 Resultado 5.634.258.863 0 5.634.258.863 0
Tarjeta de Crédito 1.229.320.596 1.765.480.136 52.930.023 353.188.223 2.588.682.486 Resultado del ejercicio 0 2.898.354.037 2.898.354.037
Préstamos 3 o 3 3 3 | TOTAL 133.860.428.993 | 17.965.931.874 | 14.650.733.688 137.175.627.179

Inversiones y

290.918.005 43.866.731 0 151.985.277 182.799.459

Deniones o ‘por o o o o o NOTAS

ventas INFORMACION REFERENTE A LOS RESULTADOS
Pendientes de o 5.1 i de y

Conollac Para el reconocimiento de los excedentes y las pérdidas se han aplicado el principio contable de lo devengado,salvo en lo que se refiere a los Intereses Devengados contemplados
0 0 0 0 0 en el Numeral N° 5.7.k), del Marco Regulatorio para Cooperativas de Ahorro y Credito, Resolucién del INCOOP N° 16847/17.

TOTALES 8.828.721.826 23.996.489.946 4.256.006.429 1.797.755.833 | 26.772.649.510

Otras Partidas del
Activo

5.2 Excedentes Especiales
Excedente iales segtn el siguiente cuadro
ESPECIALES 189.867.991
edad, Plantay Equipo

Los Bienes de Uso, se_ aplica de acuerdo al Art. 11° Ley 6380/19- Activo fijo Dto. 3182/19 Art. 31° y 104°, Resolucion N° 77/20 al formato y calculo de adquisicion de bienes al afio MENOS: IMPUESTO A LA RENTA 18.986.799
siguiente, deducidas el valor residual y las depreciaciones acumuladas sobre la base de las tasas determinadas en las disposiciones legales y técnicas aplicables. EXCEDENTES ESPECIALES NETO DE IMPUESTO A LA RENTA A DISTRIBUIR 170.881.192

Se conforman segun el siguiente cuadro:
CUADRO DE REVALUO Y DEPRECIACION (**) 35:;;‘;620 NOTA 6
P - Valor HECHOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO
Concepto Depreciacion en Valor de Costo  Depreciacion contable No existen hechos posteriores al 31 de diciembre de 2020, que impliquen i ignificati patrimonio y en los resultados del ejercicio.
% anual

Revaluado Acumulada neto de
depreciacion
Inmuebles- Terreno 0.00% 7.622.462.889 o 7.622.462.889
Inmuebles- Edificios 40.00% 21.978.061.894 9.831.133.067 12.146.928.827
Equipos e Instalaciones. 10,00% 8.591.895.639 7.192.303.898 1.399.591.741

Construcciones en Curso o o o

Maquinarias y Equipos 10,00% 502.714.475 406.021.725 186.692.750

Herramientas 10,00% o o o
Rodados 5.00% 1.633.082.004 937.169.876 695.912.128
Muebles de Oficina 10,00% 3.776.256.049 3.594.372.154 181,883,805 - A - X
Equipos informaticos y Software 4,00% 4.061.441.601 3.707.638.848 353802753 Lic.

Bibliotecas, Obras de Arte y Otros. 10,00% 323.185.981 248.133.438 75.052.543 o
Bleros Tomados e AenaamIents S S Gerente de Contabilidad Gerente General

Financiero 0 RUC N° 1775088-1

I Total 48.579.100.532 25.916.773.006 | 22.662.327.526

Dra. Perla Caceres Mongelos Sr. Celestigo At|||o Lopez Irala Lic. Edgar Alcides Ruiz Dlaz Ovelar
Tesorera Presidente Presidente
Consejo de Administracion Consejp de Administracion Junta de Vigilancia
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LA PROPUESTA ES GRATUITA PARA TODOS LOS INTERESADOS

Reactivan clases de ajedrez en Pinoza

» En la Cooperativa Pinoza se reactivo la ensenanza del deporte ciencia. Las practicas se se realizan
todos los sabados, a partir de las 09:00, en las instalaciones de la entidad solidaria.

El pasado sabado 14
de agosto, las clases de
ajedrez reiniciaron en
la Cooperativa Pinoza.
El gerente de la institu-
cién, Fernando Gini, dio
detalles de como seran
las practicas a partir de
entonces.

“Estamos reiniciando
las jornadas de las cla-
ses de ajedrez, los dias
sdbados. Anteriormente,
por obvias razones sani-
tarias, estaban suspen-
didas y ahora estamos
realizando de nuevo es-
te deporte bastante im-
portante para los nifios
de la Cooperativa Pino-
za", afirmé.

De acuerdo a lo que
mencioné el directivo,
las clases se desarrolla-
ran cuidando todos los
protocolos  sanitarios,
atendiendo a que aun
estamos en medio de
la pandemia por el co-
vid-19.

“Las personas que
quieran empezar este
deporte, por lo general,
son a partir de los cua-
tro, cinco afios y sin li-
mite de edad. Es decir,
nosotros tratamos que
todas las personas que
quieran aprender este
deporte puedan practi-
carlo”, destacé Fernan-
do Gini.

Explic6 que la activi-
dad no solamente es pa-
ra socios e hijos, sino
para todos los interesa-
dos en aprender este de-
porte. Sefiald, ademas,
que las clases son gra-

Fernando Gini, gerente
de la Cooperativa Pinoza.

Clases

© Las clases serdn
todos los sdbados de
09:00 a 11:00 en las
instalaciones de la
Cooperativa  Pinoz3,
ubicada sobre la ca-
lle Indio Francisco, en
Asuncion.

Las clases estaran a
cargo del profesor Ru-
bén Ortiz, quien ade-
mas ensena inglés en
la institucion y segun
el gerente, realiza un
aporte muy importan-
te a la cooperativa.

tuitas.

Los interesados pue-
den inscribirse en las
oficinas de la cooperati-
va, o al (021) 557-547.

Esta propuesta re-
presenta un aporte de la
cooperativa a la comuni-
dad.

A partir de los cuatro aios, los nifios ya podran participar de las clases.

Los interesados podran
inscribirse en las oficinas
de la cooperativay al

(021) 557-547. tarios.

Las clases estan a cargo
del prof. Rubén Ortiz.

Las clases se desarrolla-
ran teniendo en cuenta
todos los cuidados sani-

-' pequenos.

B

Ajedrez

© El ajedrez es un de-
porte de reglas y preci-
sién, por lo que es una
buena alternativa entre
las actividades extraes-
colares para nifios que
necesitan mejorar su
atencion y capacidad
de concentracion. Se-
gun los especialistas,
aumenta la memoria, la
concentracién, la crea-
tividad y la légica. Ade-
mas, es reconocido por-
que ayuda a mejorar el
rendimiento académico
de los alumnos y reduce
los problemas de com-

portamiento en los mas

Lunes a Viernes

11:30 hs.

af‘”é U unicanaL






