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 Contar con un espacio digno y 
confortable para residir es una de 
las necesidades básicas del ser hu-
mano. Sin embargo, en Paraguay es  
todavía grande la demanda de vi-
viendas, tanto en las zonas urbanas 

como en las rurales. 
En ese sentido, el movimiento coo-
perativo nacional cumple un papel 
de suma importancia en la entre-
ga de bienestar a los asociados, con 
productos crediticios u otros me-

canismos que facilitan y acercan el 
sueño de contar con la casa propia 
a segmentos de la población que no 
encuentran oportunidades concre-
tas en otros componentes del mer-
cado financiero. 		

Desde las cooperativas paraguayas 
aseguran que los préstamos pa-
ra comprar, construir, remodelar 
o ampliar el hogar representan las
principales solicitudes de las mem-
bresías.  • PÁGS. 2-3

EDUCACIÓN FINANCIERA

CELEBRAN CON LOS CHICOS 

La Cooperativa Medalla Mila-
grosa busca generar buenos 
hábitos en la población infantil. 
Para ello plantea diferentes 
acciones. 

El plantel de docentes del Colegio 
Politécnico de la Cooperativa Capia-
tá desarrolló un cargado programa 
de actividades para agasajar a los 
más pequeños. 

La Fecomulp y el MEC se aliaron en busca de canalizar prácticas laborales de alumnos de 
la Educación Media en las instituciones asociadas a la federación. 

Apuesta por 
la cultura del 
ahorro en los 
más jóvenes 

Jornadas de 
diversión para 
recordar el
Día del Niño 

•  PÁGS. 12 Y 13

LAS COOPERATIVAS AYUDAN A REDUCIR EL DÉFICIT HABITACIONAL 

Contribución esencial en 
acceso a vivienda digna

 Con el ritmo de crecimiento demográfico del país, la demanda de residencias también 
presenta un incremento gradual. El sector es fundamental en la generación de soluciones. 

• PÁG. 9

• PÁG. 4

 Editorial

Recientes estudios revelan 
que casi el 20% de la pobla-
ción paraguaya no tiene ca-
sa propia, es decir reside en 
el desamparo o en alquile-
res. Esa cifra sube al 30% al 
revisar que no poseen títu-
los de propiedad. Esta posi-
ción ubica al país en la ter-
cera posición más baja en 
la región, después de Perú y 
Venezuela. 

Cooperativas proponen 
atractivas  propuestas 
para la vivienda propia

• PÁG. 2

•  PÁG. 17

•  PÁG.19

COMPROMISO Y FORTALEZA 

Aniversario y 
proyección de 
crecimiento 

El 25º aniversario de la Cooperativa 8 de 
Marzo, celebrado el 17 de agosto pasado, 
encontró a la institución con solidez finan-
ciera y grandes proyectos. •  PÁGS. 6 Y 7

Agosto de 
premios en 
Aseguradora 
Tajy

CU recuerda 
la importancia 
de la lactancia 
materna

Convenio que facilita las 
pasantías profesionales
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 Con distintos mecanis-
mos y productos crediti-
cios, las cooperativas pa-
raguayas generan solu-
ciones para el marcado 
déficit habitacional que 
existe en el país. Este es 
un servicio  que ganó pro-
tagonismo en la propues-
ta de varias instituciones 
solidarias. 

Cuando se habla del 
déficit habitacional, es 
necesario entender que 
existen dos tipos: cualita-
tivo y el cuantitativo, nos 
explica el director del Ins-
tituto Nacional de Esta-
dísticas (INE), Iván Ojeda. 

En el primer caso, el 
cualitativo, se detalla so-
bre la calidad de las vi-
viendas y la demanda 
existente en referencia a 
la ampliación y mejora-
miento. En este punto, la 
carencia es de 1.078.794 
unidades a nivel país, 

564.271 en la zona urba-
na y 514.523 en la rural. 

Al segmentar las nece-
sidades del déficit cualita-
tivo, se observa que la de-
manda en mejoramiento 
es de 948.650 unidades, 
y la de ampliación es de 
27.106.

En relación al déficit 
cuantitativo, que identifi-
ca a las viviendas que de-
ben ser reemplazadas o 
que son irrecuperables, la 
demanda actual del país 
es de 73.421 unidades, 
60.541 en la zona urbana 
y 12.880 en la rural. 

Al sumar ambos ca-
sos, cualitativo y cuanti-
tativo, en Paraguay exis-
te un déficit habitacio-
nal de 1.152.215 unida-
des; 624.812 en la zona 
urbana y 527.403 en la 
rural. Estos datos corres-
ponden al cuarto trimes-
tre del 2020, y son fruto 
de la producción de la En-
cuesta Permanente a Ho-
gares. “A finales del año, 
vamos a volver a tener de 
nuevo datos más actuali-
zados sobre el tema”, se-
ñaló y comento que los 
datos se encuentran dis-
ponibles para todos. 

Iván Ojeda,  
director del INE.

 Las cooperativas ayudan a 
disminuir el déficit de vivien-
das que existe en el país, con 
distintas soluciones. 

El 65% de 
la población 

actual de 
Paraguay se 
encuentra en 

zonas urbanas.

 EDITORIAL

Recientes estudios re-
velan que casi el 20% 
de la población para-
guaya no tiene casa 
propia, es decir reside 

en el desamparo o en alquile-
res. Esa cifra sube al 30% al re-
visar que no poseen títulos de 
propiedad. Esta posición ubica 
al país en la tercera posición 
más baja en la región, después 
de Perú y Venezuela. 

El déficit habitacional es de 
larga data en nuestra Repúbli-
ca, aunque muchas entidades, 
como el caso de las cooperati-
vas, cuentan con atractivas 
propuestas para facilitar a sus 
asociados una vivienda propia. 
Indudablemente que no contar 
con una casa propia es una si-
tuación lesiva a un derecho 
fundamental, pues a esto ge-
neralmente acompaña el haci-
namiento y la privación de 
otras prioridades fundamenta-
les para las familias, como la 
sanitaria, el buen manejo de 
residuos, así como el hacina-
miento. 

Mediante acciones con la 
Agencia Financiera del Desa-
rrollo (AFD) y convenios con re-
presentantes del Área Metro-
politana de Asunción, se están 
proponiendo financiamientos 
blandos, con intereses atracti-
vos y a largo plazo a través de 
varias empresas solidarias. 

Tradicionalmente, las coope-
rativas han incentivado para 
que sus asociados tengan una 
vivienda digna, que permitan a 
las familias un desarrollo armó-
nico y estable. En la pospande-
mia, es también imperativo 
abrir nuevos servicios para mi-
les de personas que con segu-
ridad estarán interesadas en 
cumplir el sueño de la casa pro-
pia. 

Fácilmente se deduce que al-
rededor de 1.400.000 paragua-
yos aún están sin un espacio 
propio para vivir. Hay que se-
ñalar, en tal sentido, que el 
61% de los habitantes residen 
en zonas urbanas del país  y 
que el 21,94% de ellos viven en 
condición de pobreza. A esto 
se debe sumar que la urbaniza-
ción en nuestro caso no res-
ponde a un proceso de indus-
trialización y a cambios estruc-
turales de la economía, sino 
más bien es el fruto de desplaza-
mientos forzosos. 

Es indudable que la acción de 
las cooperativas puede ayudar 
en gran medida a disminuir esa 
brecha habitacional que existe 
en Paraguay.  Lo importante es 
que sepan llegar a la masa de 
asociados mediante una buena 
comunicación, considerando 
que el interesado debe tener a 
mano toda la información que le 
impulse a tomar el servicio. 

En la medida que la propues-
ta de las cooperativas sea abar-
cante y permita al asociado un 
acceso conveniente al crédito 
de la vivienda, esta iniciativa 
del sector solidario habrá de 
beneficiar a cientos de asocia-
dos que aún no poseen un te-
cho propio. Además, el fondeo 
puede ser importante igual-
mente en un momento en que 
el sistema tiene bastante liqui-
dez, lo que puede ayudar tam-
bién a un buen calce financie-
ro. En este tercer trimestre del 
año, afortunadamente la eco-
nomía está teniendo un buen 
crecimiento, es decir, esa diná-
mica podrá permitir  que el so-
cio tenga la suficiente confian-
za para ser asistido por su coo-
perativa, más aún en algo tan 
esencial como es la vivienda 
propia.

Cooperativas proponen 
atractivas  propuestas para 

la vivienda propia 
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EDITORIAL
EL SECTOR ATIENDE NECESIDADES DE LA POBLACIÓN

Canalizan acceso 
a la casa propia y 
aportan bienestar

1,07 73.421 1,15
millones de 
viviendas para-
guayas requieren 
de ampliación o 
mejoramiento, 
según el INE. 

viviendas del país se 
encuentran en esta-
do irrecuperable. Es 
decir, necesitan ser 
reemplazadas. 

millones es la 
cantidad actual del 
déficit habitacional 
del país, de acuerdo 
a los datos del  INE 
del 2020. 

Los créditos destinados a viviendas generan 
dinamismo en la economía. 
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Con créditos 
blandos o 

convenios con 
otras organiza-
ciones, el sec-

tor hace posible 
el sueño.

Mecanismos y oportunidades disponibles 
 A través de la Agencia Finan-

ciera de Desarrollo (AFD), varias 
entidades financian, con cré-
ditos blandos, la construcción, 
ampliación, remodelación, entre 
otras necesidades vinculadas a la 
construcción.
La Cooperativa 8 de Marzo, Coo-

perativa Ypacaraí, Cooperativa 
Universitaria, Cooperativa Coo-

mecipar, Copacons, Cooperativa 
Medalla Milagrosa, Cooperativa 
Mburicao, Cooperativa Lamba-
ré, Cooperativa de las Fuerzas 
Armadas de la Nación, son solo 
algunas de las entidades que ca-
nalizan los productos de la AFD. 
Otro de los proyectos en el que 

se encuentra involucrado el sec-
tor cooperativo es el AMA (Área 

Metropolitana de Asunción). 
A través de este mecanismo, 

varias entidades solidarias en-
tregan subsidios para mejorar 
o ampliar viviendas a sus aso-
ciados.  Mediante este mecanis-
mo, los beneficiarios reciben G. 
17.800.000 de aporte estatal, y 
un microcrédito de su coopera-
tiva. 

9.000
unidades es la 

demanda anual 
acumulada de 

viviendas en el país, 
en los distintos 

estratos económicos 
de la sociedad. 

Desde hace mu-
cho tiempo, la fal-
ta de viviendas es una 
preocupación para la Cooperati-
va Universitaria. Antes de la pan-
demia, esta problemática fue abor-
dada por la dirigencia de la enti-
dad y se analizaron distintas al-
ternativas. No obstante, quedaron 
en pausa por la situación sanitaria 
y sus consecuencias económicas. 
“Ahora, que las condiciones sanita-
rias van mejorando y la coyuntura 
económica vuelva a normalizarse, 
es un tema pendiente que se debe 
retomar a corto plazo”. 
En la actualidad, alrededor del 
14% de la cartera total de la Coo-
perativa Universitaria está desti-
nada al financiamiento de vivien-
da, de los cuales alrededor del 3% 
es con fondos propios y el resto con 
recursos de la AFD.  

La Cooperativa 
San Lorenzo, por 
medio de sus crédi-
tos, contribuye a mejorar la cali-
dad de vida de sus socios y fami-
lias. Durante la pandemia, estos 
productos sufrieron una mayor 
demanda. Esto se debió a que las 
personas se vieron obligadas a pa-
sar más tiempo en sus casas.
El presidente de la cooperativa ex-
plicó que por medio de los présta-
mos, el sector de la construcción 
dio dinamismo a la economía, y al 
mismo tiempo, permitió a la enti-
dad conservar su capacidad en la 
cartera de créditos.
“Nuestros créditos se caracteri-
zan por las tasas preferenciales del 
14%. Gracias a nuestro sistema 
alemán, el socio alcanza intereses 
aproximados del 6% u 8% anual a 
un plazo de 10 años”, explicó.

El sector coope-
rativo es funda-
mental en la reduc-
ción de este déficit. “Es el que más 
ayuda a las familias de ingresos 
promedios bajos a que puedan te-
ner una vivienda digna”. 
Alrededor de 9.000 viviendas se 
necesitan anualmente en Para-
guay, en los diferentes estratos so-
ciales. Cerca del 70% de esta de-
manda está insatisfecha. “Aquí se 
encuentran las personas que viven 
en alquiler, en las casas de sus pa-
dres, entre otros. La demanda de 
producción de viviendas es bas-
tante grande todavía”.
La Cooperativa Paraguaya de la 
Construcción (Copacons), como 
un actor más de la economía, fi-
nancia a sus socios estos objeti-
vos, tanto con fondos propios, co-
mo con recursos de la AFD. 

La búsqueda de 
soluciones al pro-
blema habitacional 
es también uno de los ejes de tra-
bajo de la Cooperativa EXA San 
José (Coopexsanjo). En ese sen-
tido, la entidad concretó un pro-
yecto de barrios cerrados para sus 
asociados, con condiciones espe-
ciales para la adquisición de dú-
plex. “Tenemos esa necesidad de 
cubrir ese pedido de nuestros so-
cios”.
El complejo Betharram, con 52 
dúplex, fue la primera propuesta. 
Sin embargo, muchos socios soli-
citaron más viviendas. Es por ello 
que la entidad se puso en marcha 
y ya tiene previsto un proyecto si-
milar. “Estamos a poco tiempo de 
lanzar otro proyecto inmobiliario, 
con la construcción y venta de 17 
dúplex”, expresó.

Lic. Cynthia Páez, 
presidenta de 
la Cooperativa 
Universitaria. 

Bernardo Galeano, 
presidente de la 
Coop. San Lorenzo

Ing. Jorge Godoy, 
gerente comercial 
de Copacons. 

Luis Castellano, 
presidente de 
Coopexsanjo.

Retomarán análisis en 
busca de soluciones 

Contribuyen a mejorar la 
calidad de vida de socios

Facilitan  acceso a
la vivienda digna 

Responden a pedidos 
de la masa societaria 
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Invitan a concurso por aniversario

 La distribución de los 
bolsos estuvo a cargo del 
Comité de Educación de 
la entidad. Su presidenta, 
la abogada Eva Villalba, 
explicó que no quisieron 
desaprovechar la oportu-
nidad de entregar su gra-
nito de arena a las ma-
dres del hospital.

“La lactancia es un ac-
to de amor. Acompañar 
los primeros años es su-
mamente importante pa-
ra su desarrollo, donde 
se crea ese lazo único 
con la madre”, comentó.

Cada uno de los bol-
sos serán utilizados pa-
ra transportar objetos, 
como chupetes, pañales, 
documentos del bebé, ro-
pa, toallitas, entre otros.

Necesidades
La entrega se dio en res-
puesta a una solicitud he-
cha por el Banco de Le-
che Humana del Hospital 
Materno Infantil. 

Desde el nosocomio 
explicaron que prote-
gen y apoyan la lactancia 
materna por medio de la 
educación. Promueven la 
enseñanza de sus benefi-
cios e importancia a nivel 

físico, psíquico y econó-
mico de las familias con 
el eslogan “Proteger lac-
tancia materna como res-
ponsabilidad de todos”.

La semana Mundial 
de la lactancia materna 

se celebra del 1 al 7 de 
agosto, en conmemora-
ción del aniversario de la 
Declaración de Innocen-
ti, firmada por la Organi-
zación Mundial de la Sa-
lud (OMS) y el Fondo de 
las Naciones Unidas para 
la Infancia (Unicef).

En Paraguay, por Ley 
5508/15, se conmemo-
ra del 8 al 14 de agos-
to con el objetivo de 
sensibilizar y concien-
ciar a los padres, las 
familias y la sociedad 
respecto a la impor-
tancia del proceso.

 En el marco de sus 50 
años de vida institucio-
nal, la entidad premia-
rá a la mejor frase crea-
da por socios que logren 
representar el espíritu 
de la cooperativa. 

Para participar, se de-
be completar un formu-
lario y anexar en la pla-
taforma Google Forms 
la frase hasta el 12 de 
setiembre. De todas las 
propuestas que entren 
en competición serán 
seleccionadas tres.

El miércoles 22 de se-
tiembre se conocerá  a 
los  ganadores. Además, 
todos los participan-
tes recibirán premios al 
completar sus datos y 
frases en la plataforma.

El primer puesto lle-
vará G. 3.000.000, el se-
gundo G. 2.000.000 y el 

tercer puesto un premio 
de G. 1.000.000.

La entidad solida-
ria fue fundada un 23 
de septiembre de 1973. 
Desde su creación ha 
pasado por diferen-
tes transformaciones. 

En cinco décadas ha lo-
grado consolidarse co-
mo una de las entidades 
con mayor crecimiento,  
incluso en el escenario  
actual, de  complicada 
situación financiera na-
cional.

RECORDARON LA IMPORTANCIA DE ESTE PROCESO EN EL DESARROLLO DE LOS NIÑOS

Entregan donativos durante la 
semana de la lactancia materna

 La Cooperativa Universitaria visitó a madres del Hospital Materno Infantil San Pablo. 
Durante la actividad, obsequiaron bolsones especiales para cada una de las mujeres.

6
meses de lactancia 
materna exclusiva, 
desde el nacimiento 
del niño, es la 
recomendación de 
la OMS. 

Por medio de distintas acciones 
sociales, la cooperativa busca 

transformar y mejorar la calidad de 
vida de la comunidad.

3
serán las frases 
seleccionadas que 
deberán resaltar 
por su creatividad y 
originalidad.

La donación ayudará a cada una de las madres a llevar de forma más cómoda la lactancia desde cualquier lugar.

La entidad ya se prepara para sus 50 años.

 La Cooperativa Universitaria, el pasado lunes 16 
de agosto, realizó su tradicional sorteo por el Día 
del Niño. En total se entregaron 250 premios divi-
didos en 55 tablets, 50 combos en juego de mesas, 
50 bicicletas aro 26, 40 notebooks, 20 bicicletas 
aro 20, 20 auriculares gamer y 15 sillas gamer.
Cada año, la institución sortea atractivos premios 
para los hijos de los asociados. A pesar del con-
texto y las limitaciones que genera la pandemia, 
desde el Consejo de Administración no quisieron 
dejar pasar la oportunidad para celebrar con los 
mini socios su día especial.

Más de 250 premios 
para hijos de socios 

El sorteo fue en vivo por redes sociales.
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CON EL USO DE TARJETAS DE CRÉDITOS, SOCIOS DE LA CU TIENEN VENTAJAS 

A través de una alianza 
comercial con Kingo Su-
permercado, la Coopera-
tiva Universitaria brinda 
beneficios a su membre-
sía. Esta propuesta permi-
te acceder a productos de 
primera necesidad, todos 
los sábados. Los que de-
seen utilizar este servicio 
deben presentar las tarje-
tas de crédito emitidas por 
la institución.

El monto tope a ser ad-
judicado es de G. 300.000, 
los excesos serán recarga-
dos en el extracto corres-
pondiente del mes. 

Verdulería, carnicería, 

lácteos, enlatados, pana-
dería, frutería, entre otros 
son las opciones con que 
cuenta el socio para obte-
ner los artículos de la ca-
nasta básica familiar. 

Los que aún no tengan 
las tarjetas de la CU, pue-
den comunicarse al 021 
617-0000, donde colabo-
radores de la entidad so-
lidaria se encargarán de 
proporcionar todos los da-
tos necesarios para la ob-
tención. Para conocer so-
bre sus beneficios, los aso-
ciados pueden visitar su 
Facebook en @cooperati-
vauniversitaria. 

Los sábados, con el uso de tarjetas, se accede al beneficio. 

 La Cooperativa Univer-
sitaria realizará su pri-
mer torneo de ajedrez de 
manera en línea. 

Esta actividad está di-
rigida para hijos de so-
cios y no socios. 

Esto se llevará adelan-
te a través de la platafor-
ma virtual Tornelo, a la 
que deberán acceder los 
participantes. 

La fecha para este 
evento es el sábado 21, 
desde las 09:00. 

La entidad solidaria 
entiende sobre la impor-
tancia de realizar activi-
dades deportivas. En ese 
sentido, abre inscripcio-
nes para el desarrollo de 
sus clases de ajedrez.

Los que estén intere-
sados en conocer más so-
bre sus diversas propues-
tas pueden llamar al 021 
617-0000 o acercarse 
hasta las instalaciones de 
la CU, en San Martín 343 
c/ Andrade, en Asunción. 

Primer torneo de 
ajedrez online CU

Proponen ahorro del 10% en compras

Impulsan el deporte ciencia con certamen en línea. 
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 En agosto de 1996 na-
cía la cooperativa, con el 
sueño de ser una institu-
ción que sirva de apoyo 
y soporte a los integran-
tes de la Policía Nacional 
y sus familias. Su creci-
miento durante estos 25 
años responde a dos pun-
tos claves: la fortaleza fi-
nanciera y la confianza de 
su membresía. 

Actualmente, la coope-
rativa tiene un  activo de 
G. 1.296.000.000.000 y 
una cartera de créditos de 
G. 1.081.000.000.000. 

En ese sentido, el pre-
sidente de la entidad, Car-
los Núñez Agüero, resaltó 
el trabajo y esfuerzo de 
todos los colaboradores 
y miembros del Consejo 
de Administración que 
prestan sus servicios de 
forma diaria.

“Con empeño y dedi-
cación hacen que nues-
tra cooperativa sea re-
conocida como una ins-
titución de prestigio, un 
modelo de calidad y ex-
celencia”, expresó.

Expansión 
El más reciente proyec-
to de expansión de la 
cooperativa es el inicio 
de obras de una sucur-
sal en Ciudad del Este. 
La nueva construcción 
comenzó el pasado cin-
co de agosto. 

Cabe mencionar que 
ya existía una sede en 
la ciudad, pero en bus-
ca de entregar mayo-
res comodidades se in-
virtió en un nuevo edi-

ficio, más grande y mo-
derno.

Una vez concluida la 
obra, los socios podrán 
adquirir uniformes poli-
ciales en esta sede. Ade-
más, encontrarán los 

mismos servicios finan-
cieros que tienen dispo-
nibles en la casa matriz.

Hace pocos meses, 
la cooperativa abrió las 
puertas de su nueva se-
de en Encarnación, con 

un edificio de tres nive-
les, un salón de eventos 
y el Express Santa Ro-
sa de Lima. Esta infraes-
tructura se encuentra 
ubicada en la Costanera 
de la capital de Itapúa.

 Otra obra que se sumó 
para mejorar la calidad 
de vida de los socios es el 
Centro Médico Coopera-
tivo (Cemecoop), instala-
do en la casa central. 

En una moderna in-
fraestructura  se ofrece 
atención gratuita en con-
sultorios. Algunas de la 
especialidades disponi-
bles son clínica médica, 
pediatría, ginecología, 
nutrición, fisioterapia y 
odontología para restau-
raciones, radiografías, 
detartrajes, exodoncias 
simples y consultas en 
general.

Para una mejor aten-
ción, se proyecta la ha-

bilitación de un labora-
torio de análisis clínicos.

Por otra parte, en las 
sucursales de CDE, Villa-
rrica, Paraguarí, San Jo-

sé de los Arroyos, Mo-
ra Cue, Ñu Guasu y San 
Lorenzo, la cooperativa 
brinda a los socios con-
sultorios odontológicos. 

 La pandemia reveló el 
lado más humano de la 
cooperativa en el último 
año. Las acciones socia-
les para ayudar a los so-
cios y la comunidad no 
se hicieron esperar du-
rante la crisis sanitaria.
La principal muestra de 
apoyo ante la lucha con-
tra el covid-19 fue el tra-
bajo colaborativo entre 
el Ministerio de Salud 
Pública y Bienestar So-
cial (MSPyBS) y la coo-
perativa  para habilitar 
un centro de vacunación 
peatonal y un autovac 
dentro de la sede social 
de 8 de Marzo. 

El apoyo económico 
reflejado en créditos y 

flexibilizaciones en los 
pagos de compromisos 
fue  otra medida de apo-
yo a la membresía.

Las donaciones de in-
sumos médicos y de lim-

pieza, tanto en hospita-
les como en otras insti-
tuciones, también for-
maron parte del com-
promiso social de la Coo-
perativa 8 de Marzo.

 Parte del compromiso 
social de la Cooperativa 
8  de Marzo es mejorar las 
condiciones de vida de sus 
asociados. En los últimos 
años, la entidad ha desti-
nado fondos a la construc-
ción de viviendas en ba-
rrios cooperativos, don-
de 250 familias ya fueron 
beneficiadas al recibir las 
llaves de su casa propia.

Desde el Consejo de Ad-
ministración expresan la 
satisfacción por este lo-
gro.  Estas viviendas se en-
cuentran en San Pedro del 
Ycuamandyyú, J. Augus-

to Saldívar y Luque (Mora 
Cue, Tarumandy, Itapuamí 
y Cañada San Rafael). 

Ya se realizó la pala-
da inicial para el próximo 
proyecto habitacional, en 

Santa Rosa del Aguaray, 
departamento de San Pe-
dro.

El objetivo de la coope-
rativa es llegar a distin-
tos puntos del país, con el 
sueño de la vivienda pro-
pia.

 Desde sus inicios, la Cooperativa 8 de Marzo se caracterizó por un fuerte compromiso social y económi-
co con la membresía.  Tras un cuarto de siglo, suma logros y sigue en expansión bajo esta administración. 

                  de compromiso ante 
los asociados y la comunidad

Asistencia médica integral

Solidaridad ante la crisis

FORTALEZA FINANCIERA Y CRECIMIENTO SOSTENIDO COMO PILARES DEL DESARROLLO

Abg. Carlos Núñez Agüero, 
presidente de 8 de Marzo. 

 Familias acceden a una atención de calidad.

Colaboran en la campaña de inmunización.

El Consejo de Administración de la entidad proyecta más expansión para los próximos años. 

Los complejos habitacionales se encuentran en distintos puntos del país. 
Reducir el déficit habitacional y trasformar 
vidas son objetivos de la entidad.

El evento se transmitió en distintas plataformas de forma simultánea. 

137
nuevas viviendas se 
encuentran actual-
mente en proceso 
de construcción.

Cientos de 
familias 

 de  asociados de 
la entidad ya ac-

cedieron a la casa 
propia.

 Para cerrar los fes-
tejos por el aniversa-
rio, la cooperativa eli-
gió como broche de 
oro desarrollar dos 
conferencias magis-
trales consecutivas, 
dirigidas al sector 
cooperativo. 

Las actividades tu-
vieron una mirada 

económica y reflexiva 
en dos ejes centrales. 

El día uno, el 16 
de agosto, se arran-
có con el tema “Fun-
ción social de las coo-
perativas de Ahorro y 
Crédito para lograr un 
mayor progreso en el 
Paraguay”, a cargo del 
economista Santiago 

Peña. En la segunda 
jornada, el 17, se abor-
dó sobre las perspec-
tivas económicas del 
Paraguay en pos-co-
vid-19 con énfasis en 
Cooperativas de Aho-
rro y Crédito. La char-
la estuvo a cargo del 
economista Amílcar 
Ferreira.

Dos eventos de alto 
impacto en el sector

Cumplen sueños con entrega de viviendas

 Las cifras

27 
sucursales en todo el 
territorio nacional.

21 
sucursales instaladas 
en locales propios. 

Más de 40.000 
socios forman parte de 

la cooperativa.  

25 años
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 Con las tarjetas de crédi-
to Cabal, los asociados de la 
Cooperativa Yoayu podrán 
realizar compras con im-
portantes descuentos en los 
supermercados Santa Rosa 
de Lima. 

La propuesta consiste en 
descuentos del 10%, los lu-
nes y miércoles. Es válida 
para las compras realizadas 
en las distintas sucursales 
de la cadena de supermer-
cados Santa Rosa de Lima. 

En tiempos difíciles co-
mo estos, cuidar la econo-
mía es uno de los tantos be-
neficios que la cooperativa 
Yoayu brinda a su masa so-
cietaria.

De acuerdo a la informa-
ción otorgada por la enti-
dad solidaria, los beneficia-
rios podrán acceder a es-
te descuento con un lími-
te de compra diario de G. 
1.000.000. 

El exceso de las compras 
realizadas ya sería recarga-
do en el extracto de la tarje-
ta del consumidor. 

Es importante resaltar 
que la cadena de supermer-
cados Santa Rosa de Lima 
cuenta con sucursales en 
Lambaré, Santa Rosa del 
Aguaray, tienda Ñu Guasu, 
Coronel Oviedo, Mora Cue 
(Luque) y Encarnación.

Los interesados en obte-
ner mayor información so-
bre estos y otros beneficios 
pueden comunicarse a los 
siguientes números de te-
léfonos, a través del siste-
ma de mensajería Whatsa-
pp: (0983) 970-114 (0986) 
600-393 (0994) 159-992. 

También pueden visitar 
la página web de la Coope-
rativa Yoayu (www.yoayu.
coop.py) o sus cuentas en 
Facebook e Instagram. 

EL BENEFICIO SERÁ APLICADO EN COMPRAS HECHAS EN LOS SUPERMERCADOS SANTA ROSA DE LIMA 

Cabal ofrece descuentos para socios de Yoayu
 La membresía 

de la entidad puede 
acceder a descuentos 
con las tarjetas de la 
marca. 

Más de 500.000 
cooperativistas pueden 
unirse a DIMO

Registrate y vinculá
tu cooperativa

Todos los lunes 
y miércoles, en 
los locales de 
Santa Rosa de 
Lima, se ofrece 
el descuento.
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LA CAMPAÑA SE EXTIENDE HASTA FIN DE MES 

Celebran con obsequios para 
actuales y futuros asegurados

 Para festejar su aniversario número 24, la Ase-
guradora Tajy tiene una propuesta cargada de 
promociones y premios durante todo agosto. 

 “24 años aseguran-
do la tranquilidad” es 
el eslogan con el que la 
aseguradora festeja un 
año más de vida. En es-
te marco de actividades, 
propone el sorteo de 24 
premios entre sus ase-
gurados: un televisor de 
50 pulgadas y 23 kits 
Tajy.

La licenciada Liliana 
Cardozo, gerente gene-
ral de Aseguradora Ta-
jy, explicó que partici-
parán del sorteo todos 
los que se encuentren al 
día en el pago de las pó-
lizas. 

La promoción se en-
cuentra vigente desde el 
lunes 9 de agosto. Así se 
inició la semana aniver-
sario, y se extiende has-
ta el último día de este 
mes. 

Premios a seguidores 
Además, la asegurado-
ra tiene una propues-
ta dirigida a sus segui-
dores en Instagram. La 
compañía tiene previs-
to premiar a su comu-
nidad en esta red social, 
con sorteos todos los 
viernes de agosto. “Para 
participar del sorteo so-
lo tienen que seguirnos 
y etiquetar a un amigo 
en los comentarios. Es 
así de sencillo”, indicó la 
gerente general. 

Un vaso Hydrate, un 
altavoz JBL Go, un au-
ricular inalámbrico, un 
reloj inteligente, un Kit 
Tajy y un termo para te-

reré son los obsequios a 
los que pueden acceder 
los seguidores. 

Trayectoria 
La compañía se encuen-
tra en el mercado pa-
raguayo desde el 12 
de agosto de 1997. Es 
oportuno recordar que 
Tajy es la primera fir-
ma de seguros de pro-
piedad cooperativa del 
país. Nació con el obje-
tivo de brindar protec-
ción a las entidades so-
lidarias nacionales. 

En la actualidad, Ase-
guradora Tajy cuenta 
con 43 accionistas, na-
cionales e internacio-
nales. Además de la ca-
sa matriz, ubicada en 
Asunción, la compañía 
tiene ocho sucursales 
distribuidas en distin-
tos puntos de Paraguay. 
La firma brinda aten-
ción a más de 500.000 
asegurados. 

Aseguradora 
Tajy cumplío 24 
años y celebra 
con una serie 

de promociones 
durante todo 

agosto. 

El 12 de 
agosto, Ta-
jy comple-
tó un año 
más de vi-
da institu-
cional. 

Lic. Liliana Cardozo, 
gerente general de 
Aseguradora Tajy. 	

Nuevos asegurados 
 Igualmente, la compañía lanzó la campaña “Do-

ble seguridad”, orientada a la captación de nuevos 
asegurados. Mediante esta promoción, los que 
contraten un seguro para automóvil, del 9 al 31 de 
agosto, tendrán de obsequio una póliza Multirries-
go Hogar por un año. 
Esta promoción es válida para los seguros de auto-

móviles, independientemente del plan que el inte-
resado escoja. 
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La casa central se ubica sobre Palma y Nuestra Sra. de la Asunción. Profesionales disponibles las 24 hs. para casos de emergencia.

El Plan Plus+Ortodon-
cia Dual, Plan Platino 
Dual y el Plan Plus Dual 
incluyen coberturas 
médicas por telemedici-
na las 24 hs., sin costo. 

Esta forma de aten-
ción resulta beneficiosa 
para los interesados en 
conocer el estado de su 
salud bucal, sin la nece- 
sidad de acudir a una 
sucursal. De esa for-
ma se evitan riesgos  
de contagios, aglomera-

ciones y se ahorra tiem-
po al no tener que des-
cuidar las actividades 
diarias de la casa u ofi-
cina.

También se incorpo-
ran descuentos en las 
consultas presenciales 
con Promed en el Sana-
torio Amsa o en cual-
quiera de los centros 
médicos ubicados en el 
barrio Loma Pytã y las 
ciudades de Lambaré y 
Luque.

En cuanto a sepelios, 
el asegurado recibe co-
bertura del 100% con 
Futuro. Los servicios in-

cluyen féretro, traslado, 
formolización, capilla, 
servicio de cafetería, 
inscripción en el Regis-
tro Civil, certificado de 
defunción, entre otros.  

En cuanto a los servi-
cios de odontología, se 
accede a más de 70 tra-
tamientos como, limpie-
za, conductos, extrac-
ciones y consultas mé-
dicas gratuitas por gru-
po familiar, una vez al 
mes.

Atención destacada
Odontos es la única em-
presa en el país que cui-
da el bienestar de sus 
asegurados en tres as-
pectos fundamentales 
de la vida sin variar el 
precio.

Desde la empresa in-
dican que no están aje-
nos a la realidad, por 
lo que  buscan ofrecer 
nuevas opciones que se 
adapten a las necesida-
des de cada familia.

LAS TRES PROPUESTAS ESTÁN ORIENTADAS AL AHORRO

Planes odontológicos 
ofrecen triple cobertura

 La propuesta de Odontos responde a la necesidad de ofrecer mejores y mayores servicios 
a los asegurados. Odontología, telemedicina y servicios de sepelio son las nuevas opciones.

Promociones y 
beneficios

 En Odontos pre-
mian a las personas 
que tienen su carnet 
de vacunación al día 
con una promoción es-
pecial.
En cualquiera de las 

sucursales, y al presen-
tar el carnet, se accede 
a una consulta odonto-
lógica gratuita. 
Por otra parte, a través 

de la aplicación móvil, 
se pueden realizar di-
ferentes operaciones 
desde el trabajo o la ca-
sa. La aplicación permi-
te abonar cuotas con 
un 10% de descuento, 
gestionar turnos, con-
sultar la ubicación de 
sucursales y obtener 
descuentos en comer-
cios adheridos. 
La empresa también 

presenta la opción de 
enviar cobradores a 
domicilio para mayor 
comodidad del usua-
rio.

Los planes 
ofrecen facilida-
des económicas 
en la utilización 

de cualquiera de 
los servicios.
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 La nueva propuesta 
convoca a todo el sector 
empresarial del país. En 
dicho proyecto se tiene 
previsto apostar al mejo-
ramiento en el desempe-
ño con responsabilidad, 
y fomentar empresas só-
lidas y sostenibles.
La presentación del en-
cuentro se pudo seguir-
desde la  fanpage de la 
ADEC (@ADECParaguay). 
El acto principal de lan-
zamiento fue desarrolla-
do en presencia de Gloria 
Ayala Person y Darío Col-
mán, presidente y coor-
dinador del Comité de 
RSE, respectivamente. En 
este sentido, es oportu-

no recordar que el déci-
mo congreso organizado 
por la ADEC será el pri-
mero en formato 100% 
virtual y busca una ma-

siva aceptación del públi-
co en general. Este even-
to tendrá la participación 
de reconocidos disertan-
tes, quienes abordarán 

sobre RSE, economía y 
sostenibilidad. Desde la 
asociación, señalan que 
la necesidad de estable-
cer una economía más 

humana, que situé a la 
persona en el centro de 
actuación. Este es uno 
de los principales ejes a 
ser desarrollados en el 

congreso, en setiembre 
próximo. Para conocer 
más, los interesados pue-
den comunicarse al 021 
202-230. 

EL EVENTO SERÁ 100% EN LA MODALIDAD VIRTUAL 

Lanzan décimo congreso de RSEyS
 La Asociación de Empresarios Cristianos (ADEC) realizó de forma oficial la presentación del  XII Con-

greso de Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad, que se realizará el 8 y 9 de setiembre.

Representantes de ADEC fueron portavoces del nuevo proyecto.
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 La alianza que tiene co-
mo participantes a la Fe-
deración de Cooperativas 
Multiactivas del Paraguay 
(Fecomulp) y el Ministe-
rio de Educación y Ciencias 
(MEC), plantea la búsque-
da de mecanismos que per-
mitan realizar pasantías en 
las cooperativas socias de 
la federación a estudiantes 
de la Educación Media. 

El Lic. Jorge Cruz Roa, 
presidente de la federación, 
explicó que convenio ten-
drá un gran impacto en la 
vida de los estudiantes ya 
que la institución aglutina a 
29 cooperativas con más de 
900.000 socios. 

También resaltó el hecho 
de que ya se realizaban es-
te tipo de actividades,  pero 
que a partir de ahora exis-
tirá un antes y después en 
los procesos al hacernos de 
forma más ordenada con un 
resultado académico más 
optimo. 

“La educación cooperati-
va tiene un rol fundamen-
tal. Además de contener va-
lores doctrinarios, tiene la 

misión de desarrollar cono-
cimientos y cultura con el 
fin de mejorar la calidad de 
vida de todos los cooperati-
vistas, familias y comunida-
des”, detalló. 

Detalles del acuerdo
Las pasantías tendrán una 
duración de cuatro horas 
diarias. Es decir, el tiem-
po que se establece en el 
Artículo 7 de la Ley Nº 
4469/2011 “De la Pasantía 
Educativa Laboral”.

El MEC se comprome-
te a proveer a la Fecomulp 

PREPARACIÓN LABORAL ES EL PROPÓSITO DEL CONVENIO

 En busca de coordinar actividades que faciliten prácticas laborales en los 
locales de cooperativas afiliadas, el MEC y la Fecomulp firmaron un convenio. 

Alianza interinstitucional canalizará las  
pasantías a alumnos de Educación Media

Lic.  Jorge Cruz Roa, presi-
dente Fecomulp.

Las pasantías 
se desarrollarán 

con tutores 
responsables

de cada 
cooperativa.

los documentos necesarios 
para el desarrollo de las 
pasantías y a brindar las 
orientaciones necesarias 
a los tutores responsables 
de la práctica laboral en las 
cooperativas. Igualmente, 
el ministerio debe acompa-
ñar los procesos de diseño, 
planificación, formación, 
ejecución y cierre de la pa-
santía.

Por su parte, el compro-
miso de la Fecomulp consis-
te en la habilitación de pla-
zas para la realización de 
las pasantías, en su sede y 
a través de las cooperativas 
socias a nivel nacional. Ade-
más, deberá coordinar con 
las entidades solidarias fe-
deradas la designación del 
tutor responsable de estas 
prácticas laborales.

“La pandemia hizo 
que las pasantías 
se volvieran indis-
pensables”, indicó 

Cruz Roa.

29 900
cooperativas son 
las federadas, de las 
cuales 10  son del 
tipo A, 8 del tipo B y 
8 del tipo C.

mil socios 
conforman el 
universo de las 
entidades solidarias 
federadas.

Ley Nº 4469
 La Ley Nº 4469 “De Pasantía Educativa Labo-

ral” es la que regula las prácticas laborales de 
las especialidades del Bachillerato Técnico de la 
Educación Media que realizan los alumnos de las 
instituciones de enseñanza, sean estas públicas, 
privadas o privadas subvencionadas. 
De acuerdo a la legislación, se entiende como 

“Pasantía Laboral” el acto educativo supervi-
sado por el Ministerio de Educación y Ciencias 
(MEC), que desarrolla el alumno en el ámbito de 
una empresa u organización privada legalmente 
constituida, o en una entidad pública. El objetivo 
de esta práctica es complementar el proceso de 
aprendizaje por medio de la aplicación práctica 
de la formación académica que recibe en la insti-
tución educativa. 
En la ley también se menciona que estas pasan-

tías deben ser desarrolladas bajo la dirección del 
MEC, en coordinación con la institución educati-
va a la que pertenece el alumno. 
En el Artículo Nº 5 de la ley se aclara que la pa-

santía no genera vínculo laboral de ninguna na-
turaleza entre el alumno y la organización o em-
presa en la cual se realiza la práctica. No obstan-
te, estas deben garantizar un ambiente seguro 
para la integridad física de los pasantes. 
Por otra parte, en el Artículo Nº 7 de la ley se 

aclara la duración mínima de la pasantía, estable-
cida en una jornada diaria de cuatro horas. 

Objetivos de las pasantías 

 Realizar prácticas complementarias a la for-
mación académica, que enriquezcan la propues-
ta curricular de los estudios cursados.

 Incorporar saberes, habilidades y actitudes 
vinculados a situaciones reales, adquiriendo ex-
periencia de valor.

 Fortalecer en el alumno la autoconfianza e 
independencia.

 Permitir al alumno la aplicación y evaluación 
del contenido y desarrollo de la formación ofre-
cida en aula y laboratorio.

 Adquirir conocimientos que contribuyan a 
mejorar las posibilidades de inserción en el ám-
bito laboral.

 Aumentar el conocimiento y manejo de tec-
nologías vigentes.

 Otorgar herramientas que contribuyan a la 
correcta elección u orientación profesional fu-
tura.

 El mejoramiento de la propuesta formativa 
a partir del vínculo formal entre instituciones 
educativas púbicas y privadas y las empresas 
privadas e instituciones públicas.

 Profundizar la valoración del trabajo como 
elemento indispensable y dignificante para la 
vida.

 Progresar en el proceso de orientación res-
pecto de los posibles campos específicos de 
desempeño laboral. 

Firmantes
 Es el primer convenio 

entre ambas institucio-
nes. Se realizó el 16 de 
agosto. 
Juan Manuel Brunetti, 

titular del MEC; el licen-
ciado Jorge Cruz Roa, y  la 
profesora Brígida Sánchez 
Fernández, presidente y 
secretaria del Consejo de 
Administración de la Fe-
comulp, respectivamente, 
firmaron esta alianza. Re-
presentantes del Incoop, 
de la Conpacoop, fede-
raciones, centrales, entre 
otros, acompañaron el 
acto. 

La federación 
 Fecomulp integra a 29 

cooperativas de primer 
grado, y entre sus prin-
cipales objetivos se en-
cuentra el fortalecimiento 
de la educación de direc-
tivos, funcionarios y aso-
ciados de las entidades 
solidarias federadas. 
Además, ejerce defensa 

gremial en pos del creci-
miento del sector. 
Más de 900.000 perso-

nas están asociadas a las 
cooperativas socias de la 
Fecomulp. 

  El trabajo colabora-
tivo entre ambas insti-
tuciones busca elimi-
nar algunos de los pro-
cesos burocráticos que 
impiden a la juventud 
acceder a pasantías la-
borales. 

Para el ministro de 
Educación, la alianza 
entre el sector público 
y privado es sumamen-
te importante debido al 
gran alcance de perso-
nas  egresadas que tie-
ne el sector.

Resaltó además que 
será misión de ambos 
lograr una auténtica in-
serción de forma más 
rápida y efectiva dentro 
del mercado laboral pa-
raguayo.

“Queremos tener un 
Paraguay más competi-

tivo a corto y mediano 
plazo. Pretendemos que 
estas pasantías no so-
lo sean de utilidad pa-
ra los estudiantes,  sino 
que también ayuden a  
las cooperativas a for-
talecer con profesiona-
les su plantel de cola-
boradores”, indicó Bru-
netti.

 Esta alianza facilita-
rá oportunidades a jó-
venes para el desarro-
llo de pasantías, espe-
cíficamente a los alum-
nos del último año de la 
Educación Media. 

Tras este convenio, 
lo que se tiene previsto, 
de forma inmediata son 
tres acciones. En primer 
lugar, la elaboración de 
un conjunto de docu-
mentos que permitirá 
un registro sistematiza-
do de la disponibilidad 
que existe en las coope-
rativas. En segundo lu-
gar, se iniciará el pro-
ceso de entrenamien-
to de tutores a través 
de una planificación de 
cursos. Y el tercer pun-
to será informar al MEC 
para que esta institu-

ción tenga un registro 
de los alumnos que van 
a realizar las pasantías. 
“Creemos que probable-
mente, para este año, se 
sigan haciendo las pa-
santías de manera nor-
mal. Pero a partir del 
año que viene ya será 
más sistematizado”, ex-
presó Ortiz Guanes.

Trabajar con marcos 
legales adecuados

Sistematización de las 
pasantías de alumnos 

Juan Manuel Brunetti, 
titular del MEC. 

El acuerdo permitirá desarrollar las capacidades prácticas de los estudiantes. 

Estudiantes del último año podrán acceder a pasantías laborales en cooperativas. El 16 de agosto se firmó el convenio, en la sede de la Fecomulp. 

Antonio Ortiz Guanes, 
gerente de Fecomulp.  
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 Sociales

Alianza entre el sector 
público y privado potenciará 
las pasantías laborales Gustavo Ro-

das y Héctor 
Segovia. 

Sebastian 
Gómez y 

Blas Vera. 

Ángel Caballero, Dagoberto Marecos  y Jorge Poisson. Ramiro Armadans, Marcial Barreto y Miguel Ángel Candia. 

Juan Manuel 
Brunetti, César 
Cruz Roa y Pedro 
Löblein. 

Carmen Espínola y Lisa Enciso. 

AGENDA SOCIAL E-mail:
avisos@gentedeprensa.com.py 0981-228 649

SÁBADO 21 AGOSTO 
COOPERATIVA OGA REKA 
LTDA 
Evento: Taller de Pintura en 
Planteras
Hora: 09:00 a 12:00
Lugar: Casa Matriz de la 
Cooperativa  
Contacto: (0981) 266-804.

LUNES 23 DE AGOSTO 
COOPERATIVA SAGRADOS 
CORAZONES
Evento: Capacitación en 
Redacción Efectiva para las 
Organizaciones.
Hora: 18:00 a 19:30 horas.
Plataforma: Zoom. 
Contacto: (021) 658-9000.

JUEVES 26 DE AGOSTO
COOPERATIVA 
UNIVERSITARIA 
Evento: Expo Rodados.
Hora: 09:00 a 20:00 
horas.
Lugar: Gobernación del Alto Paraná. 
Contacto: (021) 617-0000.

Envianos las actividades de tu cooperativa y 
nosotros las promocionamos en este espacio.

Con estos acuerdos, que tienen como par-
ticipantes a la Federación de Cooperati-
vas Multiactivas del Paraguay (Fecomulp) 
y el Ministerio de Educación y Ciencias 
(MEC), se plantea la búsqueda de meca-
nismos que permitan realizar pasantías 
en las cooperativas socias de la federa-

ción a estudiantes de la Educación Media. 
De acuerdo a lo mencionado durante la 
firma del convenio, estas pasantías se-
rían de cuatro horas diarias. Es decir, el 
tiempo que se establece en el Artículo 7 
de la Ley Nº 4469/2011 “De la Pasantía 
Educativa Laboral”.



Asunción 19 de agosto de 2021 15PRENSA COOPERATIVA

LIBROS
THE INNOVATOR’S DILEMMA
¿Las grandes empresas son infalibles? 
Este libro de Clayton Christensen, un 
hombre de negocios y profesor de 
Harvard, muestra que no, y que ade-
más hay una razón clave para sus 
fracasos. Toma varios ejemplos del 
mundo de los negocios para explicar 
cómo varias empresas perdieron su 
liderazgo. 

CÓMO GANAR AMIGOS E IN-
FLUIR SOBRE LAS PERSONAS
En su trabajo diario y en su vida personal 
usted tiene que lidiar constantemente 
con otras personas, con sus emociones 
y sus expectativas, y esa no es una labor 
sencilla. Por eso, aunque este libro se 
publicó hace más de 80 años, sus conse-
jos no dejan de tener vigencia y muchos 
líderes empresariales lo recomiendan. 

THE EFFECTIVE EXECUTIVE 
En este libro, una de las obras clásicas, 
Drucker explica cuáles son las prácticas 
que toda persona debería adoptar para 
convertirse en un ejecutivo efectivo. Y, 
para Drucker, la medida de esa efectivad 
está en que un ejecutivo logre que “las 
cosas correctas se hagan”.

THE E-MYTH 
REVISITED
El 40 por ciento de las nuevas em-
presas mueren en su primer año 
de vida, y 80 por ciento de las que 
sobreviven ese período desapare-
cen antes de cumplir cinco años 
(en E.U.). Michael Gerber, un exper-
to en pequeños negocios, opina 
que muchos emprendedores, que 
a veces tienen muy buenas ideas, 
son malos hombres de negocios. 

LO ÚNICO
"La sencilla y sorprendente verdad que 
hay detrás del éxito". Gary Keller, autor 
del libro, cuestiona todas las ideas que 
tenemos y con las que orientamos los 
diferentes ámbitos de la vida, para dar 
una visión que permitirá superar retos. 

Carmen Espínola y Lisa Enciso. 
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 El Comité de Educación 
de la Cooperativa Barrio-
jarense invita a un webi-
nario exclusivo y gratui-
to, donde se abordará so-
bre la importancia de las 

redes sociales en la ima-
gen corporativa. 

La cita está marcada 
para esta tarde, de 17:00 
hasta las 19:00 horas. 

La licenciada Vidalia 
Burgos será la encargada 
de impartir conocimien-
tos a los participantes. 

El webinario estará 
abierto al público en ge-
neral. No obstante, los in-
teresados se deben agen-
dar a los números (0961) 
100-989 y (021) 224-
817.

 Redes sociales
Desde su aparición, las 
redes sociales transfor-
maron la forma en que 
las personas perciben su 
entorno; por ende, tam-
bién la forma de hacer 
negocios. 

En la actualidad, la 
mejor manera de ofrecer 
productos y servicios es 
a través de las redes so-
ciales (Facebook, Insta-
gram, Twitter, Whatsa-
pp, etc.). 

Estas herramientas 

digitales exigen capa-
citación y renovación 
constantes para no que-
darse estancados en el 
tiempo y perder opor-
tunidades de negocios.  
Con la pandemia, el uso 
de estas plataformas tu-

vo un crecimiento acele-
rado. 

De ahí su importancia 
para la imagen corpo-
rativa de empresas, que 
ofrecen sus productos 
y servicios a un público 
numeroso y diverso.

 La entidad soli-
daria invita a socios 
y no socios a un en-
cuentro virtual para 
conocer más sobre 
estas herramientas 
digitales. 

La mejor manera de ofrecer productos y servicios es a través de las redes.

LA CITA SERÁ A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA ZOOM

Webinario sobre 
redes sociales 
en Barriojarense

El evento arrancará a las 07:30 del sábado 28 de agosto.

La Cooperativa Multiac-
tiva del Ñeembucú (Coo-
deñe) invita a su gran fe-
ria de productores que se 
realizará frente a su sede 
central, en Pilar. 

Este sábado, 28 de 
agosto, productores de 
Desmochados, Villalbín, 
Medina y Pilar, se reuni-
rán frente a la sede de la 

entidad con el objetivo de 
ofrecer distintos produc-
tos, como queso, huevos 
carne de cerdo y oveja, 
gallina casera recién fae-
nada, verduras, marinera, 
chipa, sopa paraguaya, 
miel de abeja, productos 
artesanales, entre otros. 

La feria arrancará a las 
07:30 del sábado y se ex-

tenderá hasta las 12:00. 
Además, en el lugar se en-
tregaran plantines para 
huertas urbanas. 

Con este tipo de vidrie-
ras comerciales, la  enti-
dad solidaria propone al-
ternativas a los produc-
tores del departamento 
y dinamizan la economía 
de la zona. 

Gran feria de productores en Ñeembucú

Las redes trans-
formaron la 

forma en como 
las personas ven 

las cosas.

3
localidades de 
Ñeembucú se unen 
en la gran feria 
organizada por la 
cooperativa Coode-
ñe.
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 El ahorro y la educación 
financiera son fundamen-
tales en el desarrollo eco-
nómico del país. Por ello, la 
Cooperativa Medalla Mila-
grosa se enfoca en varia-
dos productos dirigidos al 
área infantojuvenil.

Productos financieros 
como cajas de ahorro para 
niños son opciones dispo-
nibles, además de progra-
mas de educación para hi-
jos de socios y niños de la 
comunidad. El objetivo es 
enseñar a utilizar los pro-
ductos financieros, como 
tarjetas de crédito, débito, 
cheques, entre otros pro-
ductos.

Lorenzo Barreto, pre-
sidente de la entidad soli-
daria, enfatizó sobre la ne-
cesidad imperante de pro-
poner y ejecutar planes en 
educación financiera, ya 
que esto es un fuerte alia-
do para el futuro. 

"Con el objetivo de fo-
mentar el ahorro en los 
niños, hemos desarrolla-
do un producto específi-
co para niños y adolescen-
tes desde 0 a 17 años, es el 
ahorro infantojuvenil, que 

los socios pueden habili-
tar para sus hijos, sobri-
nos, nietos u otro menor, 
simplemente con la cédu-
la del menor o el certifica-
do de nacimiento”, expresó 
Barreto. 

Desde la institución en-

tienden sobre la necesi-
dad de promover este ti-
po de acciones. En ese sen-
tido, de manera constante, 
van implementando nue-
vos productos que respal-
den estas ideas.

“Para las cooperativas, 
al ser instituciones cuyo 
enfoque son sus socios, 
sus familias y la comuni-

dad, es muy importante 
ser participe en el desa-
rrollo de la sociedad y pa-
ra ello la base son los ni-
ños y adolescentes”, re-
marcó Barreto. Los que 
deseen conocer más sobre 
los servicios de la coopera-
tiva pueden llamar al 021 
519-9000 o visitar sus re-
des sociales y página web. 

Socios pueden habilitar las respectivas cajas a 
los menores.

Lorenzo Barreto, presiden-
te Coop. Medalla Milagrosa.

 Desde la Cooperativa Medalla Milagrosa apuestan por incorporar la cultura del ahorro 
en niños y jóvenes. Para el efecto, desarrolla varios productos ventajosos y prácticos. 

Educación financiera, clave 
en el área infantojuvenil

CAJAS DE AHORRO A LA VISTA Y PROGRAMADO SON ALGUNOS DE LOS PLANES

Lanzan promociones en materia de cajas de ahorro por todo agosto

Ofrecen tasas preferenciales del 4% de manera anual. 

 La Cooperativa Medalla 
Milagrosa lanzó una pro-
moción para todo el mes 
de agosto.

“Responde al objetivo 
de fomentar sobre la edu-
cación financiera a los pe-
queños de la casa”, sostu-
vo Barreto. Para los direc-
tivos, este hecho es de su 
suma importancia, ya que 
esto responde directamen-
te a la responsabilidad asu-
mida con el sector de la ni-
ñez. 

Para ello, durante todo 
el mes de agosto, los que 
habiliten una caja de aho-
rro infantojuvenil esta-

rán participando del sor-
teo de cuatro ahorros de G. 
200.000 cada uno. De es-

ta forma se premia la con-
fianza y responsabilidad 
de la masa societaria.

Entre las variadas e im-

portantes opciones de ca-
ja, las personas de 0 a 17 
años pueden acceder al 
ahorro infantojuvenil. Con 
esta alternativa, los socios 
pueden habilitar una caja 
de  ahorro a la vista desde 
G. 10.000 o ahorro progra-
mado desde G. 30.000.

Estas cajas pueden ser 
para los hijos, sobrinos, 
nietos u otro menor.

De esta forma se fomen-
ta la cultura del ahorro 
desde temprana edad. 

Los interesados pueden 
ingresar a la web de la ins-
titución en www.medalla.
coop.py para más datos.

Los que deseen 
llegar hasta 
la institución 

pueden hacerlo 
en Casa Matriz y 

sucursales. 

“Ejecutar planes 
especiales para 
niños y adoles-
centes siempre 

es el foco de 
trabajo”.

es el monto que se abonar para acceder a la 
apertura de la caja de ahorro a la vista. 

es la inversión para que los padres puedan habili-
tar a sus hijos la caja de ahorro programado.

es la tasa de interés anual para los ahorros a la 
vista y una de las mejores propuestas.

G. 10.000

G. 30.000

4%

 Productos en materia de ahorro
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 Incentivar buenos há-
bitos financieros forma 
parte del trabajo que 
realiza COOPEDUC. En 
ese sentido, durante el 
mes de agosto la enti-
dad propone la promo-
ción “Los Mini Ahorris-
tas”. Esta propuesta fue 
lanzada para celebrar el 
Día del Niño y consiste 
en la posibilidad de habi-
litar una cuenta de aho-
rro infantojuvenil a cual-
quier menor de edad, 
con el depósito inicial de 
G. 20.000. 

“Con esta apertura 
entregamos una alcan-
cía, de manera a incenti-
var la cultura del ahorro 
en el menor”, señaló la 
licenciada Clara Cabre-
ra, encargada del área 
de Captación de Ahorros 
de la entidad.  Igualmen-
te, la cooperativa permi-
te la apertura de ahorros 

a los menores de edad, 
con la opción de retirar 
de forma integral o par-
cial el capital acumulado 
al cumplir 15 o 18 años. 

Además, la institución 
cuenta con espacios ra-
diales y televisivos, don-
de fomentan el ahorro 
desde la temprana edad. 
Las redes sociales  son 
otras herramientas em-
pleadas para la difusión 

constante de recomen-
daciones relacionadas a 
la educación financiera.

Estas son solo algu-
nas de las acciones enca-
radas por COOPEDUC a 
favor de la cultura de la 
horro. La licenciada re-

cordó que la educación, 
formación e información 
están enmarcadas en el 
quinto principio coope-
rativo. “Nuestra coopera-
tiva no ha dejado de fo-
mentarlo en sus 48 años 
de vida institucional”.

“En 48 años no 
hemos dejado 
de fomentar 
la cultura del 

ahorro”. 

 Desde la entidad solidaria apuntan a fomentar la cultura del aho-
rro en los menores de edad, con acciones constantes y concretas. 

Generan buenos hábitos 
financieros a la sociedad 

EN AGOSTO, LAS PROMOCIONES SON ORIENTADAS A LOS NIÑOS 

Capacitan en educación financiera 
 En conjunto con Fun-

dación Capital y la Fun-
dación Moisés Bertoni, 
COOPEDUC trabaja en 
un proyecto denomina-
do “Y kuaa de Lazos de 
Agua”, que contempla 
el acceso al sistema sa-
nitario. Dentro de este 
convenio, además se en-
cuentra un curso virtual 
de educación financiera 
para todos los socios de 
la cooperativa. 

Este curso virtual 
es totalmente gratuito 
y se realiza a través de 
la aplicación para teléfo-
nos celulares de Funda-
ción Capital. Entre los te-
mas a desarrollar se en-
cuentran el presupuesto, 
ahorro e inversión, mane-
jo de deudas y fraudes fi-
nancieros. 

Hilda Cena, jefa del 

departamento de Servi-
cios no Financieros de 
COOPEDUC, explicó que 
los interesados en reali-
zar este curso deben se-
guir un enlace que la en-
tidad comparte en sus re-
des sociales. Igualmen-

te, pueden comunicarse 
a través de WhatsApp al 
número 0976 940-721. 
Tras culminar los cinco 
módulos que plantea el 
curso, los socios podrán 
solicitar un certificado de 
participación. 

5
módulos plantea el 
curso de educación 
financiera a través 
de la aplicación de 
Fundación Capital. 

COOPEDUC entregará certificados a los socios. 

Lic. Clara Peralta, Captación 
de Ahorros de COOPEDUC.

Durante agosto, la entidad propone “Los Mini ahorristas”. 

Entregan una alcancía, que 
simboliza el ahorro. 

 Hasta el 28 de agosto se extiende la Auto Feria 
Virtual 2021 de COOPEDUC. Con esta propuesta, 
la cooperativa plantea el financiamiento de vehí-
culos nuevos o usados en un plazo máximo de 60 
meses.

Durante la feria, que se inició el 11 de agosto, 
los socios de la entidad solidaria tienen la posibili-
dad de retirar el vehículo de su predilección y pa-
gar la primera cuota a los 60 días. No se exige una 
entrega inicial, ni refuerzos.

Son 26 las playas adheridas a esta propuesta de 
la cooperativa para su masa societaria. 

Oportunidades para la 
adquisición de rodados 

Hasta el 28 de agosto se extiende la feria. 

Generar hábitos 
financieros  

 Una de las acciones 
de las cooperativas es 
la generación y fortale-
cimiento de la cultura 
del ahorro en la socie-
dad. Estos objetivos se 
logran mediante char-
las educativas en las 
comunidades, y una 
participación activa en 
la sociedad, manifestó 
la licenciada. 
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 Alumnos del Colegio Politéc-
nico de la Cooperativa Capiatá 
brindaron en emotiva jornada. 

Los niños vivieron dos intensas jornadas de festejos.

 Risas, algarabía, diver-
sión y diversidad de obse-
quios marcaron dos inten-
sas jornadas de festejo en 
el Colegio Politécnico de 
la Cooperativa Capiatá. 
Angélica Villamayor, di-
rectora de la institución, 
destacó la masiva presen-
cia de alumnos, quienes 
fueron protagonistas de 
las jornadas cargadas de 
sorpresas y regalos.

“Festejamos en carava-
na, en compañía de los pa-
dres, entregamos los re-
galos que con mucho es-
mero y cariño les prepa-
ramos, como almohaditas 
con frases motivadoras, li-
bros de cuentos, remeras, 
tapabocas, CD con músi-
cas infantiles”, indicó Vi-
llamayor.

Para este festejo se tu-
vieron en cuenta todos los 
protocolos de sanidad re-
queridas. Desde el Cole-

gio Politécnico, remarca-
ron que este evento repre-
senta un gran avance pa-
ra el desarrollo de activi-
dades al aire libre, lo que 
sirvió también para com-
partir de manera respon-
sable. 

“Para nosotros cuidar 
de todo lo relacionado a la 
salud y cuidados es fun-
damental, y de esta acti-
vidad en específico parti-
ciparon docentes, padres. 
Todos nos involucramos 
para que sea de inmenso 
agrado para nuestros chi-
cos”, puntualizó Villama-
yor. 

En el festejo, los docen-
tes aportaron simpatía y 
felicidad a los más peque-
ños por medio de sus co-
loridos trajes, sumados a 
sus números artísticos. 
Las fotografías formaron 
parte central con cada 
emotivo personaje. 

MAESTROS APORTARON MAGIA CON SUS DIVERSOS ATUENDOS ANIMADOS 

Emoción, regalos 
y actos artísticos 
en el Día del Niño

Angélica Villamayor, direc-
tora Colegio Politécnico. 

“Esto representó mucho para noso-
tros, verles felices y compartiendo 

felices es lo que deseábamos”.

Niños disfrutaron de diversos números artísticos. 
820

alumnos fueron par-
te del gran festejo 
propuesto por los 
directivos y docen-
tes de la institución 
educativa. 

Participación especial con 
regalos para los más chicos

 Esta actividad se desarrolló en dos jornadas. El 
sábado a la mañana fue para los chicos de 4º, 5º 
y 6º grado; ya por la tarde,  para  los niños del 1º, 
2º y 3er. grado. “Culminamos nuestra actividad el 
domingo por la mañana, con el festejo para los 
niños de educación inicial, que  son del jardín y 
preescolar, cada uno de ellos acompañados por sus 
padres”, subrayó Villamayor. 
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OPINIÓN

Dr. Ricardo Rodríguez Silvero, 
economista

L
os conflictos y diferendos 
pasados y presentes así co-
mo los acuerdos requieren 
la consideración de la bina-
cionalidad en la represa hi-

droeléctrica ITAIPÚ. En efecto, no 
existe una “ITAIPÚ binacional para-
guaya” ni otra “ITAIPÚ binacional bra-
sileña”. ITAIPÚ BINACIONAL (IB) es una 
sola. Paraguay y Brasil acordaron 
crear una Entidad Binacional deno-
minada ITAIPÚ, en igualdad de dere-
cho y obligaciones. La IB está consti-
tuida por la ANDE y la ELETROBRAS, 
con igual participación en el capital. 
Se rige por el Tratado Binacional, por 
sus Anexos y por las Notas Reversa-
les. 

DIRIMIENDO DISCREPANCIAS. 
Punto de partida para solucionar 
conflictos pasados o presentes en la 
IB y lograr acuerdos es ser conscien-
tes siempre de que se trata de una 
persona jurídica de derecho públi-
co internacional, que ha quedado 
constituida como condominio indi-
viso, liberado de impuestos. Los Go-
biernos de Paraguay y de Brasil han 
firmado un Tratado Binacional, cu-
yos documentos oficiales, aparte 
del mismo, son el Anexo A (el esta-

tuto), el B (instalaciones para pro-
ducción eléctrica y obras auxiliares) 
y el C (bases financieras y de presta-
ción de servicios eléctricos) así co-
mo las Notas Reversales, que re-
quieren así mismo de aprobación 
binacional para su vigencia.  Impli-
can que no sólo los Poderes Ejecuti-
vos de ambos países se pongan de 
acuerdo sino además los Congresos 
respectivos las aprueben expresa-
mente. 

TRANSPARENCIA Y CONTROLES. 
Decisiones relacionadas con ellos, 
entre otros, deben ser canalizadas 
por la misma vía binacional para que 
se vuelvan legalmente viables. Soy 
partidario de transparencia y con-
troles. Sólo que tenemos que plan-
teárselos obviamente también al 
Brasil y ver la forma de articular con-
senso. Generalmente, estos temas 
pasan primero por un intercambio 
de opiniones entre Directores y 
Consejeros de ambas nacionalida-
des. Si allí se obtienen indicios de 
que la propuesta es consensuable 
binacionalmente, vamos por buen 
camino. Entonces, entran en acción 
los Cancilleres. Habiendo consenso 
también a este nivel, ella pasa a los 

respectivos Presidentes de la Repú-
blica. 

EJECUTIVOS Y LEGISLATIVOS DE 
ACUERDO. Una vez firmada la pro-
puesta por los Presidentes de Para-
guay y Brasil, ella se traslada al Con-
greso de ambos países. Hacer pro-
nósticos sobre el futuro de la misma 
en ambos Poderes Legislativos pue-
de volverse difícil. Hubo casos en los 
que una decisión como esa, tomada 
conjuntamente en todos los niveles 
previos, una vez llegada al Congreso 
brasileño, se la cajonea. Conozco un 
caso ocurrido en la década de los 90 
del siglo pasado: los legisladores bra-
sileños nunca se pronunciaron al res-
pecto y hasta ahora no. Vale decir 
que no podemos descartar la posibi-
lidad de que eso pueda volver a ocu-
rrir.

INTENTAR LA BINACIONALI-
DAD. Dicho trancazo no significa ne-
cesariamente que propuestas bina-
cionales sobre mayor transparencia y 
sobre mejores controles en la IB en 
ambas márgenes del río Paraná no 
deban hacerse. Por el contrario, hay 
que intentarlas. Y ya mismo. Iremos 
observándolas en el trascurso del ca-

mino, buscando la aprobación de to-
das las instancias correspondientes, 
conforme el expediente va traspo-
niendo una fase tras otra. No es abso-
lutamente descartable que se aprue-
ben binacionalmente todas las fases 
del proceso. Si es así, se habrá puesto 
en vigencia una nueva norma para la 
IB, en la forma de Nota Reversal.

VERDAD vs. POSVERDAD. Esto 
que acabo de relatar no es una ver-
dad absolutamente desconocida. 
Afortunadamente, los profesionales 
vinculados a la IB la conocen perfec-
tamente así como aquellos otros que 
se han ocupado bien del tema desde 
siempre, aun no perteneciendo a 
ella. No obstante, es sorprendente 
como algunas verdades son poco 
permeables para ciertas mentes in-
genuas y como los representantes de 
intereses creados las pueden aprove-
char sesgadamente en beneficio 
propio.  Además, ciertos estrategas 
electorales, conscientes del descono-
cimiento ciudadano sobre la binacio-
nalidad en la usina hidroeléctrica, 
proyectan sobre los potenciales elec-
tores tal o cual verdad parcial o dis-
torsionada, según la posverdad que 
se haya instalado en la ciudadanía. 

ITAIPÚ. SOLUCIONES BINACIONALES

 “Credimpymes” es 
la promoción que lleva 
adelante la Cooperativa 
San Cristóbal para to-
dos sus socios empren-
dedores. 

Los interesados tie-
ne acceso a préstamos 
de G. 6.000.000 a G. 
30.000.000, con tasas 
de interés preferencial. 

Otra de las ventajas 
que se suma es la posibi-
lidad de pagar el crédito 
en cómodas cuotas, con 
G. 53.121 por millón.

Los socios interesa-
dos en utilizar este ser-
vicio lo pueden hacer 
comunicándose al 021 
617-9000, donde cola-
boradores de la entidad 
solidaria se encargarán 
de proporcionar todos 
los requisitos que se ne-

cesiten para contar con 
el crédito de manera in-
mediata. 

Los que aún no for-
men parte de la Coo-
perativa San Cristóbal 
pueden llegar a Denis 
Roa y Del Maestro, en la 
ciudad de Asunción. 

De esta manera po-
drán disfrutar de sus 
múltiples productos. 

También pueden visi-
tar las redes sociales de 
la institución, en la que 
diariamente son publi-
cadas todas las propues-
tas. Su cuenta de Face-
book es @Cooperativa-
SanCristobal, otros de 
los vínculos habilitados 
es su página web www.
sancristobal.coop.py, 
donde se detallan todas 
las áreas de trabajo.

Los asociados pueden acceder hasta G. 30.000.000 y pagar el préstamo en cómodas cuotas. 

EXPANDEN BENEFICIOS PARA LA MEMBRESÍA

 La Cooperativa San Cristóbal amplía su gama de servicios. En la actualidad cuenta con opciones válidas 
para sus socios emprendedores con sus productos crediticios y las tasas de interés preferencial. 

Con créditos apoyan a microemprendedores

Uno de los focos de trabajo de la entidad solidaria, es 
ser un brazo de apoyo para  todos  sus socios dueños 

de pequeñas y medianas  empresas.

 Tecnología y 
más servicios
Desde la Cooperativa 
San Cristóbal apuestan 
por la implementación 
de las plataformas y 
aplicaciones digitales, 
para agilizar todo 
tipo de gestiones que 
puedan necesitar sus 
asociados y futuros 
socios. Para el efecto 
con su funcionamiento 
24 horas, San Cristóbal 
online permite a los 
interesados asociarse, 
realizar todo tipo 
de transferencias, 
pagos, etc., desde la 
comodidad del hogar.
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Con cifras comparativas del Ejercicio 2019
(expresado en guaraníes a la fecha del cierre)

EJERCICIO 2019 EJERCICIO 2020
VARIACIÓN 2019 - 2020

ABSOLUTA %

ACTIVO 524.080.605.402 556.802.664.552 32.722.059.150 6,24%

REALIZABLE A CORTO PLAZO 268.322.652.176 296.037.786.100 27.715.133.924 10,33%
DISPONIBILIDADES 37.810.037.477 93.533.135.200 55.723.097.723 147,38%
CRÉDITOS 229.928.275.146 201.754.534.503 -28.173.740.643 -12,25%
EXISTENCIAS 523.667.812 553.440.543 29.772.731 5,69%
OTROS ACTIVOS 60.671.741 196.675.854 136.004.113 224,16%

  REALIZABLE A LARGO PLAZO   255.757.953.226 260.764.878.452 5.006.925.226 1,96%
CRÉDITOS 175.702.622.661 161.183.198.742 -14.519.423.919 -8,26%
INVERSIONES Y PARTICIPACIONES 39.863.759.270 41.428.852.218 1.565.092.948 3,93%
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS 24.216.824.515 22.662.327.526 -1.554.496.989 -6,42%
OTROS ACTIVOS 15.974.746.780 35.490.499.966 19.515.753.186 122,17%

PASIVO 390.220.176.409 419.627.037.373 29.406.860.964 7,54%

EXIGIBLE A CORTO PLAZO 259.823.226.883 276.387.972.782 16.564.745.899 6,38%
COMPROMISOS FINANCIEROS 230.838.827.716 244.798.102.012 13.959.274.296 6,05%
COMPROMISOS NO FINANCIEROS 28.984.399.167 31.589.870.770 2.605.471.603 8,99%

EXIGIBLE A LARGO PLAZO 130.396.949.526 143.239.064.591 12.842.115.065 9,85%
COMPROMISOS FINANCIEROS 130.396.949.526 143.239.064.591 12.842.115.065 9,85%
COMPROMISOS NO FINANCIEROS 0 0 0

PATRIMONIO NETO 133.860.428.993 137.175.627.179 3.315.198.186 2,48%

PATRIMONIO NETO 133.860.428.993 137.175.627.179 3.315.198.186 2,48%
CAPITAL 103.737.744.800 108.526.795.821 4.789.051.021 4,62%
RESERVAS 24.488.425.330 25.750.477.321 1.262.051.991 5,15%
RESULTADOS 5.634.258.863 2.898.354.037 -2.735.904.826 -48,56%

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 33.904.829.954 37.080.035.485 3.175.205.531 9,37%

PRÉSTAMOS LIQUIDADOS POR INCOBRABLES 33.904.829.954 37.080.035.485 3.175.205.531 9,37%
PRÉSTAMOS LIQUIDADOS POR INCOBRABLES 33.904.829.954 37.080.035.485 3.175.205.531 9,37%

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA -33.904.829.954 -37.080.035.485 -3.175.205.531 9,37%

LIQUIDACIÓN DE PRÉSTAMOS POR INCOBRABLES -33.904.829.954 -37.080.035.485 -3.175.205.531 9,37%
LIQUIDACIÓN DE PRÉSTAMOS POR INCOBRABLES -33.904.829.954 -37.080.035.485 -3.175.205.531 9,37%

............................................... ………………………………………
Lic. César Vargas Piñanez Lic. Victor Heinichen Mansfeld
Gerente de Contabilidad Gerente General

RUC N° 1775088-1

.................................................. …………………………………    ......................................................
Dra. Perla Caceres Mongelos Sr. Celestino Atilio López Irala Lic. Edgar Alcides Ruiz Diaz Ovelar

Tesorero Presidente Presidente
Consejo de Administración Consejo de Administración Junta de Vigilancia

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2020

EJERCICIO 2019 EJERCICIO 2020 VARIACIÓN 2019 - 2020
ABSOLUTA %

INGRESOS 99.532.758.536 81.529.474.974 -18.003.283.562 -18,09%

INGRESOS OPERATIVOS 98.870.199.721 81.335.349.888 -17.534.849.833 -17,74%
INGRESO OPERATIVOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 93.583.784.297 76.191.173.151 -17.392.611.146 -18,59%
INGRESO OPERATIVOS POR VENTAS 5.286.415.424 5.144.176.737 -142.238.687 -2,69%

INGRESOS OPERATIVOS VARIOS 662.558.815 194.125.086 -468.433.729 -70,70%
INGRESOS NO OPERATIVOS 662.558.815 194.125.086 -468.433.729 -70,70%
INGRESOS EVENTUALES 662.558.815 194.125.086 -468.433.729 -70,70%

EGRESOS  93.898.499.673 78.631.120.937 -15.267.378.736 -16,26%
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 93.271.243.691 78.371.333.692 -14.899.909.999 -15,97%

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 93.264.324.282 78.363.566.047 -14.900.758.235 -15,98%
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS SERV. FINANCIEROS 92.246.057.033 77.090.992.185 -15.155.064.848 -16,43%
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS SERV.NO FINANCIEROS 1.018.267.249 1.272.573.862 254.306.613 24,97%
OTROS EGRESOS OPERATIVOS 6.919.409 7.767.645 848.236 12,26%

COSTOS  Y GASTOS NO OPERATIVOS 627.255.982 259.787.245 -367.468.737 -58,58%
EGRESOS NO OPERATIVOS 627.255.982 259.787.245 -367.468.737 -58,58%

EXCEDENTES Y PÉRDIDAS 5.634.258.863 2.898.354.037 -2.735.904.826 -48,56%
EXCEDENTES Y PÉRDIDAS 5.634.258.863 2.898.354.037 -2.735.904.826 -48,56%

(expresado en guaraníes a la fecha del cierre)

CUADRO DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE 2020
Con cifras comparativas del Ejercicio 2019

............................................... ………………………………………
Lic. César Vargas Piñanez Lic. Víctor Heinichen Mansfeld
Gerente de Contabilidad

RUC N° 1775088-1
Gerente General

   ...................................................... .................................................. …………………………………
Dra. Perla Cáceres Mongelos Sr. Celestino Atilio López Irala Lic. Edgar Alcides Ruiz Diaz Ovelar

Tesorera Presidente Presidente
Consejo de Administración Consejo de Administración Junta de Vigilancia
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NOTA 1
CONSIDERACIÓN POR LA ASAMBLEA DE SOCIOS

Los Estados Contables de la COOPERATIVA MULTIACTIVA CAPIATA LTDA. al 31 de Diciembre del 2020 no han sido aún considerados por la Asamblea de Socios. No existe 
consideración pendiente de socios sobre los mismos por tratarse de  Estados Contables preparados para la presentación al INCOOP en cumplimiento de las disposiciones emanadas 
de éste. La Asamblea de Socios está previsto para el mes de marzo del 2020.

NOTA 2    
INFORMACIÓN  BÁSICA  SOBRE LA ENTIDAD  COOPERATIVA
2.1-  Naturaleza  Jurídica
La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito, Consumo y Servicios “CAPIATÁ Ltda.”  fue fundada el  18 de Diciembre de 1983, en la Ciudad de Capiatà y  reconocida  su personería  
jurídica por  Decreto del Poder Ejecutivo Nº 7.758 del 2 de Enero  de 1985.-
La Cooperativa se rige por las disposiciones contenidas en
Ley 438/94 y su Decreto Reglamentario Nº 14.052 de fecha 03 de julio de 1996
Ley Nº 5.501/2015 Que modifica varios Artículos de la Ley Nº 438/94 " De Cooperativas"
Ley Nº 6.178/18 que modifica el Artículo 113 de la Ley Nº 5501/2015 "Que modifica varios artículos de la Ley  Nº 438/94 " De Cooperativas""
Resolución Nº 16.847/2017, que establece el Marco Regulatorio para las Cooperativas de Ahorros y Créditos.

2.2  Base  de Preparación de los  Estados  Contables
Los Estados Contables  han sido preparados de conformidad con los Principios Contables Generalmente  Aceptados y las Normativas del  Instituto  Nacional de Cooperativismo, y 
han sido expresados en moneda de curso legal en la República del  Paraguay, "El Guaraní".
El modelo se sustenta en una base convencional de costo histórico, no reconoce en forma integral los efectos de la inflacion en la situación patrimonial y financiera de la Institución, 
en los resultados de sus operaciones y en los cambios en su situación financiera en atención a que la corrección monetaria no constituye una practica contable obligatoria en el 
Paraguay.
Los ingresos provenientes de intereses generados por la cartera de préstamos son reconocidos contablemente en función a su devengamiento, conforme lo establecen las 
Normativas del INCOOP. Los gastos son reconocidos también en función a su devengamiento.

NOTA 3
INFORMACIÓN REFERENTE A LOS ACTIVOS Y PASIVOS
3.1 Valuación  de  la  Moneda  Extranjera 
La  cooperativa  no  opera  en  moneda  extranjera.-
3.2 Posición en   Moneda  Extranjera.-
La  cooperativa  no  opera  en  moneda  extranjera.-
3.3  Cartera  de Créditos
La  cartera  de créditos  ha  sido valuada  de acuerdo con lo  dispuesto por  el  Marco General de  Regulación y  Supervisión  de  Cooperativas,  para  lo cual :
  *   Los  deudores han  sido clasificados en ocho  categorías de  riesgo.-
  *   Se  han  constituido  las   previsiones   necesarias   para   cubrir   las  eventuales   pérdidas que puedan derivarse de  la no recuperación de la  cartera.

Categoría DEFINICIÓN
% de 

Previsiones a 
Aplicar

Saldo contable 
antes de 

previsiones
Aportes Garantias 

Hipotecaria
Garantías 
Prendarias

Caución de 
Ahorros

Previsiones 
a Aplicar

Previsiones 
Constituidas

Saldo 
Contable 

después de 
Previsiones

A
Saldo de Préstamos 
cuyos pagos se 
encuentran al día.

0 264.947.192.326 42.652.718.044 4.950.437.896 15.662.971.547 201.681.064.839 

B
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 1 día y 
hasta 30 días.

0 37.403.564.223 6.950.569.784 676.893.095 0 1.539.957.411 28.236.143.933 

C
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 31 días y 
hasta 60 días.

0 13.405.643.237 2.615.473.911 161.767.876 474.888.523 101.535.130 101.535.130 10.051.977.797 

D
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 61 días y 
hasta 90 días. 

5 6.712.069.544 1.451.137.098 61.850.655 4.353.108 259.736.449 259.736.449 4.934.992.234 

E
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 91 días y 
hasta 150 días.

30 7.399.029.911 1.500.544.465 1.064.466.535 54.371.492 1.433.894.261 1.433.894.261 3.345.753.158 

F
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 151 días 
y hasta 240 días.

50 8.489.034.324 1.661.823.819 968.213.494 39.016.264 2.909.990.625 2.909.990.625 2.909.990.122 

G
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 241 días 
y hasta 360 días.

80 15.472.973.097 2.406.303.904 1.294.214.768 2.282.836 9.416.137.275 9.416.137.275 2.354.034.314 

H
Saldo de Préstamos con 
atrasos mayores a 361 
días.

100 16.611.622.660 2.312.849.478 1.831.416.871 0 12.467.356.311 12.467.356.311 0 

TOTAL TOTAL 370.441.129.322 61.551.420.503 11.009.261.190 0 17.777.841.181 26.588.650.051 26.588.650.051 253.513.956.397

3.4. Previsión sobre Inversiones y Disponibilidades

PREVISIONES SOBRE INVERSIONES

Categorìa DEFINICIÓN
% de 

Previsiones  a 
Aplicar

Saldos Previsiòn a  
Aplicar

Previsiones  
Constituidas

Saldo Contable Después 
de Previsiones

1 Saldo de  16  y  hasta  
30 días 15 0 0 0 0 

2 Saldo de  31  y  hasta  
45 días 30 0 0 0 0 

3 Saldo de  46  y  hasta  
60 días 45 0 0 0 0 

4 Saldo de  61  y  hasta  
75 días 70 0 0 0 0 

5 Saldos mayores a 75 
días 100 1.200.000 0 0 1.200.000 

TOTAL 1.200.000 0 1.200.000 

3.5. Previsión sobre Bienes Adjudicados o Recibidos en Dación de Pago
La cooperativa  posee bienes adjudicados o recibidos en dación de pago.

PREVISIONES SOBRE BIENES ADJUDICADOS O RECIBIDOS EN DACIÓN DE PAGO

Categoría Dias de No 
Enajenación

% de Previsión 
sobre valor del 

bien
Valor del Bien Previsiones al 

31.12.2020

1 De 1 a 1080 días 0% 9.132.090.410 0

2 De 1081 a 1440 días 50% 0 0

3 Más de 1440 días 100% 182.799.459 182.799.459

3.6. Previsión sobre Deudores por Ventas
Los Deudores por Ventas  de la cooperativa,  no registran morosidad, por lo que no se constituyen previsiones.

3.7. Previsión sobre Partidas Pendientes de Conciliación y Otras Partidas del Activo.
Los estados contables de la cooperativa registran Partidas Pendientes de Conciliación y  Otros  Activos por los cuales  no  se  constituyen previsiones.

PARTIDAS PENDIENTES DE CONCILIACIÓN

Categorìa DEFINICIÓN
% de 

Previsiones  a 
Aplicar

Saldos Previsiòn a  
Aplicar

Previsiones  
Constituidas

Saldo Contable Después 
de Previsiones

1 Saldo de  30  y  hasta  
60 días 25 0 0 0 0 

4 Saldo de  61  y  hasta  
90 días 50 0 0 0 0 

5 Saldos mayores a 91 
días 100 423.864.378 417.800.485 417.800.485 6.063.893 

TOTAL 423.864.378 417.800.485 417.800.485 6.063.893 

3.8 Previsiones sobre riesgos  directos  y  contingentes

NOTA DE LOS ESTADOS CONTABLES 2020

Los Estados Contables de la COOPERATIVA MULTIACTIVA CAPIATA LTDA. al 31 de Diciembre del 2020 no han sido aún considerados por la Asamblea de Socios. No existe 
consideración pendiente de socios sobre los mismos por tratarse de  Estados Contables preparados para la presentación al INCOOP en cumplimiento de las disposiciones emanadas 
de éste. La Asamblea de Socios está previsto para el mes de marzo del 2020.

NOTA 2    
INFORMACIÓN  BÁSICA  SOBRE LA ENTIDAD  COOPERATIVA
2.1-  Naturaleza  Jurídica
La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito, Consumo y Servicios “CAPIATÁ Ltda.”  fue fundada el  18 de Diciembre de 1983, en la Ciudad de Capiatà y  reconocida  su personería  
jurídica por  Decreto del Poder Ejecutivo Nº 7.758 del 2 de Enero  de 1985.-
La Cooperativa se rige por las disposiciones contenidas en
Ley 438/94 y su Decreto Reglamentario Nº 14.052 de fecha 03 de julio de 1996
Ley Nº 5.501/2015 Que modifica varios Artículos de la Ley Nº 438/94 " De Cooperativas"
Ley Nº 6.178/18 que modifica el Artículo 113 de la Ley Nº 5501/2015 "Que modifica varios artículos de la Ley  Nº 438/94 " De Cooperativas""
Resolución Nº 16.847/2017, que establece el Marco Regulatorio para las Cooperativas de Ahorros y Créditos.

2.2  Base  de Preparación de los  Estados  Contables
Los Estados Contables  han sido preparados de conformidad con los Principios Contables Generalmente  Aceptados y las Normativas del  Instituto  Nacional de Cooperativismo, y 
han sido expresados en moneda de curso legal en la República del  Paraguay, "El Guaraní".
El modelo se sustenta en una base convencional de costo histórico, no reconoce en forma integral los efectos de la inflacion en la situación patrimonial y financiera de la Institución, 
en los resultados de sus operaciones y en los cambios en su situación financiera en atención a que la corrección monetaria no constituye una practica contable obligatoria en el 
Paraguay.
Los ingresos provenientes de intereses generados por la cartera de préstamos son reconocidos contablemente en función a su devengamiento, conforme lo establecen las 
Normativas del INCOOP. Los gastos son reconocidos también en función a su devengamiento.

NOTA 3
INFORMACIÓN REFERENTE A LOS ACTIVOS Y PASIVOS
3.1 Valuación  de  la  Moneda  Extranjera 
La  cooperativa  no  opera  en  moneda  extranjera.-
3.2 Posición en   Moneda  Extranjera.-
La  cooperativa  no  opera  en  moneda  extranjera.-
3.3  Cartera  de Créditos
La  cartera  de créditos  ha  sido valuada  de acuerdo con lo  dispuesto por  el  Marco General de  Regulación y  Supervisión  de  Cooperativas,  para  lo cual :
  *   Los  deudores han  sido clasificados en ocho  categorías de  riesgo.-
  *   Se  han  constituido  las   previsiones   necesarias   para   cubrir   las  eventuales   pérdidas que puedan derivarse de  la no recuperación de la  cartera.

Categoría DEFINICIÓN
% de 

Previsiones a 
Aplicar

Saldo contable 
antes de 

previsiones
Aportes Garantias 

Hipotecaria
Garantías 
Prendarias

Caución de 
Ahorros

Previsiones 
a Aplicar

Previsiones 
Constituidas

Saldo 
Contable 

después de 
Previsiones

A
Saldo de Préstamos 
cuyos pagos se 
encuentran al día.

0 264.947.192.326 42.652.718.044 4.950.437.896 15.662.971.547 201.681.064.839 

B
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 1 día y 
hasta 30 días.

0 37.403.564.223 6.950.569.784 676.893.095 0 1.539.957.411 28.236.143.933 

C
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 31 días y 
hasta 60 días.

0 13.405.643.237 2.615.473.911 161.767.876 474.888.523 101.535.130 101.535.130 10.051.977.797 

D
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 61 días y 
hasta 90 días. 

5 6.712.069.544 1.451.137.098 61.850.655 4.353.108 259.736.449 259.736.449 4.934.992.234 

E
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 91 días y 
hasta 150 días.

30 7.399.029.911 1.500.544.465 1.064.466.535 54.371.492 1.433.894.261 1.433.894.261 3.345.753.158 

F
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 151 días 
y hasta 240 días.

50 8.489.034.324 1.661.823.819 968.213.494 39.016.264 2.909.990.625 2.909.990.625 2.909.990.122 

G
Saldo de Préstamos con 
atrasos desde 241 días 
y hasta 360 días.

80 15.472.973.097 2.406.303.904 1.294.214.768 2.282.836 9.416.137.275 9.416.137.275 2.354.034.314 

H
Saldo de Préstamos con 
atrasos mayores a 361 
días.

100 16.611.622.660 2.312.849.478 1.831.416.871 0 12.467.356.311 12.467.356.311 0 

TOTAL TOTAL 370.441.129.322 61.551.420.503 11.009.261.190 0 17.777.841.181 26.588.650.051 26.588.650.051 253.513.956.397

3.4. Previsión sobre Inversiones y Disponibilidades

PREVISIONES SOBRE INVERSIONES

Categorìa DEFINICIÓN
% de 

Previsiones  a 
Aplicar

Saldos Previsiòn a  
Aplicar

Previsiones  
Constituidas

Saldo Contable Después 
de Previsiones

1 Saldo de  16  y  hasta  
30 días 15 0 0 0 0 

2 Saldo de  31  y  hasta  
45 días 30 0 0 0 0 

3 Saldo de  46  y  hasta  
60 días 45 0 0 0 0 

4 Saldo de  61  y  hasta  
75 días 70 0 0 0 0 

5 Saldos mayores a 75 
días 100 1.200.000 0 0 1.200.000 

TOTAL 1.200.000 0 1.200.000 

3.5. Previsión sobre Bienes Adjudicados o Recibidos en Dación de Pago
La cooperativa  posee bienes adjudicados o recibidos en dación de pago.

PREVISIONES SOBRE BIENES ADJUDICADOS O RECIBIDOS EN DACIÓN DE PAGO

Categoría Dias de No 
Enajenación

% de Previsión 
sobre valor del 

bien
Valor del Bien Previsiones al 

31.12.2020

1 De 1 a 1080 días 0% 9.132.090.410 0

2 De 1081 a 1440 días 50% 0 0

3 Más de 1440 días 100% 182.799.459 182.799.459

3.6. Previsión sobre Deudores por Ventas
Los Deudores por Ventas  de la cooperativa,  no registran morosidad, por lo que no se constituyen previsiones.

3.7. Previsión sobre Partidas Pendientes de Conciliación y Otras Partidas del Activo.
Los estados contables de la cooperativa registran Partidas Pendientes de Conciliación y  Otros  Activos por los cuales  no  se  constituyen previsiones.

PARTIDAS PENDIENTES DE CONCILIACIÓN

Categorìa DEFINICIÓN
% de 

Previsiones  a 
Aplicar

Saldos Previsiòn a  
Aplicar

Previsiones  
Constituidas

Saldo Contable Después 
de Previsiones

1 Saldo de  30  y  hasta  
60 días 25 0 0 0 0 

4 Saldo de  61  y  hasta  
90 días 50 0 0 0 0 

5 Saldos mayores a 91 
días 100 423.864.378 417.800.485 417.800.485 6.063.893 

TOTAL 423.864.378 417.800.485 417.800.485 6.063.893 

3.8 Previsiones sobre riesgos  directos  y  contingentes

3.10  Cargos  Diferidos
Los Cargos Diferidos se exponen en el siguiente cuadro:

Concepto Saldo Neto 
Inicial Aumentos Amortizaciones

Saldo Final 
Neto al 

31.12.2020
Estudios de Proyectos 731.737.021 731.737.021

Reorganizacion 0 0

Mejoras en Inmuebles de Terceros 1.238.779.237 1.238.779.237

Patentes y Software Informático 984.785.681 246.965.557 0 1.231.751.238

Amortización Acumulada -1.796.810.277 -564.460.609 -2.361.270.886

Cargo Diferidos autorizados por el INCOOP 17.885.767.752 17.885.767.752

TOTAL 1.158.491.662 17.568.272.700 0 18.726.764.362

3.11 Servicios  No  Financieros 
Se  otorgaron los  Servicios  de   Solidaridad  por  Matrimonio, Nacimiento  de  Hijos en   Parto  Normal y  Parto por Cesárea  y  Servicios de  Sepelio por  Fallecimiento de Socios, 
cónyuges, padres e  hijos menores, Cirugia mayor de socios y Egreso Universitario de Socios.

3.12 Limitaciones a la libre disponibilidad de los activos o del patrimonio y cualquier restricción al derecho de la Propiedad.-
Al cierre del ejercicio 2020, la Cooperativa soporta un embargo preventivo por Regulación de Honorarios Profesionales del Abogado Fernando Javier Cubas Chamorro por importe de 
Gs. 982.334.682 (Guaraníes Novecientos ochenta y dos millones trescientos treinta y cuatro mil seiscientos ochenta y dos).

3.13 Garantías  otorgadas respecto a pasivos.-
La  Cooperativa no tiene otorgadas garantìas por  el pasivo (hipotecas, prendas, etc.)

3.14  Deudas Financieras
La Cooperativa tiene al cierre de fecha 31 de Diciembre del 2020, la siguiente cartera de ahorros de socios:

Conceptos
Saldos al Inicio 

del Ejercicio 
2020

Captaciones Extracciones
Saldos al 
Cierre al 

31.12.2020
Ahorros a la Vista 83.821.375.956 440.059.590.667 415.851.955.417 108.029.011.206

Ahorros Programado 3.058.070.378 2.085.995.399 2.103.097.726 3.040.968.051

Ahorro a Plazo Fijo 258.510.550.992 95.373.905.340 98.416.677.338 255.467.778.994

Ruedas de Ahorro 7.773.297.500 9.515.863.147 11.404.577.647 5.884.583.000

TOTAL 353.163.294.826 100.954.397.429 101.102.654.209 372.422.341.251

Igualmente cuenta con el siguiente pasivo financiero  :

  Préstamos Obtenidos  de :  Fecha de 
concesión

 Saldo al 
31.12.2020

Banco Continental 29/9/2017 3.248.248.412

Fideicomiso AFD 22/7/2020 12.195.000.000

Total 15.443.248.412

3.15 Distribución de créditos y compromisos por intermediación financiera según sus vencimientos 
La  Cooperativa  no  posee  créditos y compromisos por intermediacion financiera.-

3.16 Concentración de la Cartera  de Préstamos   y  Ahorros por Números de Socios

Concentración de la Cartera de 
Créditos por Socios al 31/12/2020                                                   

Concentración de Ahorros 
por Socios al 31/12/2020.

Número de Socios Montos Número de 
Socios Montos

Mayor Deudor 6.000.001.000 Mayor Ahorrista 15.171.013.683

2° Mayor Deudor 4.718.030.842 2° Mayor Ahorrista 9.634.690.036

3° Mayor Deudor 3.621.415.647 3° Mayor Ahorrista 9.226.191.088

4° Mayor Deudor 2.005.911.206 4° Mayor Ahorrista 2.220.120.000

5° Mayor Deudor 1.500.001.000 5° Mayor Ahorrista 2.102.105.549

6° Mayor Deudor 1.054.314.380 6° Mayor Ahorrista 2.014.415.894

7° Mayor Deudor 992.256.764 7° Mayor Ahorrista 1.913.852.937

8° Mayor Deudor 933.237.461 8° Mayor Ahorrista 1.907.154.551

9° Mayor Deudor 817.173.277 9° Mayor Ahorrista 1.650.761.685

10º Mayores Deudores 22.194.948.765 10º Mayores 
Ahorristas 47.443.435.385

3.16 Concentración de la Cartera  de Préstamos   y  Ahorros por Números de Socios

Concentración de la Cartera de 
Créditos por Socios al 31/12/2020                                                   

Concentración de Ahorros 
por Socios al 31/12/2020.

Número de Socios Montos Número de 
Socios Montos

Mayor Deudor 6.000.001.000 Mayor Ahorrista 15.171.013.683

2° Mayor Deudor 4.718.030.842 2° Mayor Ahorrista 9.634.690.036

3° Mayor Deudor 3.621.415.647 3° Mayor Ahorrista 9.226.191.088

4° Mayor Deudor 2.005.911.206 4° Mayor Ahorrista 2.220.120.000

5° Mayor Deudor 1.500.001.000 5° Mayor Ahorrista 2.102.105.549

6° Mayor Deudor 1.054.314.380 6° Mayor Ahorrista 2.014.415.894

7° Mayor Deudor 992.256.764 7° Mayor Ahorrista 1.913.852.937

8° Mayor Deudor 933.237.461 8° Mayor Ahorrista 1.907.154.551

9° Mayor Deudor 817.173.277 9° Mayor Ahorrista 1.650.761.685

10º Mayores Deudores 22.194.948.765 10º Mayores 
Ahorristas 47.443.435.385

     Concepto
Saldos  al Inicio 
del ejercicio al 

01/01/2020

Constitución de 
Previsiones en 

el Ejercicio

Aplicación de 
Previsiones en 

el Ejercicio

Desafectación 
de  previsiones 
en el Ejercicio

Saldos  al  
Cierre del 

Ejercicio al 
31.12.2020

Inversiones y 
Disponibilidades 1.200.000 0 0 0 1.200.000 

Prèstamos  
Normales 7.308.483.225 22.187.143.079 4.203.076.406 1.292.582.333 23.999.967.565 

Tarjeta de Crédito 1.229.320.596 1.765.480.136 52.930.023 353.188.223 2.588.682.486 
Prèstamos 
Refinanciados 0 0 0 0 0 

Bienes 
Adjudicados 290.918.005 43.866.731 0 151.985.277 182.799.459 

Deudores por 
Ventas 0 0 0 0 0 

Partidas 
Pendientes de 
Conciliación

0 0 0 0 0 

Otras Partidas del 
Activo 0 0 0 0 0 

TOTALES 8.828.721.826 23.996.489.946 4.256.006.429 1.797.755.833 26.772.649.510 

   
   
   

   
   

   
   
   
   

   

   

     Concepto
Saldos  al Inicio 
del ejercicio al 

01/01/2020

Constitución de 
Previsiones en 

el Ejercicio

Aplicación de 
Previsiones en 

el Ejercicio

Desafectación 
de  previsiones 
en el Ejercicio

Saldos  al  
Cierre del 

Ejercicio al 
31.12.2020

Inversiones y 
Disponibilidades 1.200.000 0 0 0 1.200.000 

Prèstamos  
Normales 7.308.483.225 22.187.143.079 4.203.076.406 1.292.582.333 23.999.967.565 

Tarjeta de Crédito 1.229.320.596 1.765.480.136 52.930.023 353.188.223 2.588.682.486 
Prèstamos 
Refinanciados 0 0 0 0 0 

Bienes 
Adjudicados 290.918.005 43.866.731 0 151.985.277 182.799.459 

Deudores por 
Ventas 0 0 0 0 0 

Partidas 
Pendientes de 
Conciliación

0 0 0 0 0 

Otras Partidas del 
Activo 0 0 0 0 0 

TOTALES 8.828.721.826 23.996.489.946 4.256.006.429 1.797.755.833 26.772.649.510 

   
   
   

   
   

   
   
   
  

 

Bibliotecas, Obras de Arte y Otros. 10,00% 323.185.981 248.133.438 75.052.543 
Bienes Tomados en Arrendamiento 
Financiero 0 0 0 

Total 48.579.100.532 25.916.773.006 22.662.327.526

3.10  Cargos  Diferidos
Los Cargos Diferidos se exponen en el siguiente cuadro:

Concepto Saldo Neto 
Inicial Aumentos Amortizaciones

Saldo Final 
Neto al 

31.12.2020
Estudios de Proyectos 731.737.021 731.737.021

Reorganizacion 0 0

Mejoras en Inmuebles de Terceros 1.238.779.237 1.238.779.237

Patentes y Software Informático 984.785.681 246.965.557 0 1.231.751.238

Amortización Acumulada -1.796.810.277 -564.460.609 -2.361.270.886

Cargo Diferidos autorizados por el INCOOP 17.885.767.752 17.885.767.752

TOTAL 1.158.491.662 17.568.272.700 0 18.726.764.362

3.11 Servicios  No  Financieros 
Se  otorgaron los  Servicios  de   Solidaridad  por  Matrimonio, Nacimiento  de  Hijos en   Parto  Normal y  Parto por Cesárea  y  Servicios de  Sepelio por  Fallecimiento de Socios, 
cónyuges, padres e  hijos menores, Cirugia mayor de socios y Egreso Universitario de Socios.

3.12 Limitaciones a la libre disponibilidad de los activos o del patrimonio y cualquier restricción al derecho de la Propiedad.-
Al cierre del ejercicio 2020, la Cooperativa soporta un embargo preventivo por Regulación de Honorarios Profesionales del Abogado Fernando Javier Cubas Chamorro por importe de 
Gs. 982.334.682 (Guaraníes Novecientos ochenta y dos millones trescientos treinta y cuatro mil seiscientos ochenta y dos).

3.13 Garantías  otorgadas respecto a pasivos.-
La  Cooperativa no tiene otorgadas garantìas por  el pasivo (hipotecas, prendas, etc.)

3.14  Deudas Financieras
La Cooperativa tiene al cierre de fecha 31 de Diciembre del 2020, la siguiente cartera de ahorros de socios:

Conceptos
Saldos al Inicio 

del Ejercicio 
2020

Captaciones Extracciones
Saldos al 
Cierre al 

31.12.2020
Ahorros a la Vista 83.821.375.956 440.059.590.667 415.851.955.417 108.029.011.206

Ahorros Programado 3.058.070.378 2.085.995.399 2.103.097.726 3.040.968.051

Ahorro a Plazo Fijo 258.510.550.992 95.373.905.340 98.416.677.338 255.467.778.994

Ruedas de Ahorro 7.773.297.500 9.515.863.147 11.404.577.647 5.884.583.000

TOTAL 353.163.294.826 100.954.397.429 101.102.654.209 372.422.341.251

Igualmente cuenta con el siguiente pasivo financiero  :

  Préstamos Obtenidos  de :  Fecha de 
concesión

 Saldo al 
31.12.2020

Banco Continental 29/9/2017 3.248.248.412

Fideicomiso AFD 22/7/2020 12.195.000.000

Total 15.443.248.412

3.15 Distribución de créditos y compromisos por intermediación financiera según sus vencimientos 
La  Cooperativa  no  posee  créditos y compromisos por intermediacion financiera.-

3.16 Concentración de la Cartera  de Préstamos   y  Ahorros por Números de Socios

Concentración de la Cartera de 
Créditos por Socios al 31/12/2020                                                   

Concentración de Ahorros 
por Socios al 31/12/2020.

Número de Socios Montos Número de 
Socios Montos

Mayor Deudor 6.000.001.000 Mayor Ahorrista 15.171.013.683

2° Mayor Deudor 4.718.030.842 2° Mayor Ahorrista 9.634.690.036

3° Mayor Deudor 3.621.415.647 3° Mayor Ahorrista 9.226.191.088

4° Mayor Deudor 2.005.911.206 4° Mayor Ahorrista 2.220.120.000

5° Mayor Deudor 1.500.001.000 5° Mayor Ahorrista 2.102.105.549

6° Mayor Deudor 1.054.314.380 6° Mayor Ahorrista 2.014.415.894

7° Mayor Deudor 992.256.764 7° Mayor Ahorrista 1.913.852.937

8° Mayor Deudor 933.237.461 8° Mayor Ahorrista 1.907.154.551

9° Mayor Deudor 817.173.277 9° Mayor Ahorrista 1.650.761.685

10º Mayores Deudores 22.194.948.765 10º Mayores 
Ahorristas 47.443.435.385

20º Mayores Deudores 26.843.139.395 20º Mayores 
Ahorristas 60.024.794.678

50º Mayores Deudores 36.061.265.102 50º Mayores 
Ahorristas 88.022.106.760

100º Mayores Deudores 47.501.064.719 100º Mayores 
Ahorristas 119.821.835.908

Demás Deudores 307.588.563.286 Demás Ahorristas 252.600.505.343

Total de Cartera 355.089.628.005 Total de Cartera 372.422.341.251

3.17 Provisiones
Al  31 de diciembre de 2020, la  cooperativa  tiene   constituidas  provisiones  por  valor  de  Gs. 3.839.564.225.(Guaraníes tres mil ochocientos millones treinta y nueve mil quinientos 
sesenta y cuatro mil doscientos veinticinco), en  concepto de  Obligaciones  Fiscales,  Aporte al INCOOP ley 2157, Provisiones  Varias, Excedentes y Obligaciones por  Servicios.-

3.18 Ingresos  Diferidos
La  Cooperativa  no  posee  ingresos diferidos.-

3.19 Fondos
Conceptos Saldos al Cierre 

del 31.12.2020
Formacion y Capacitacion 596.655.770

Actividades Sociales y Recreativas 375.646.936

Fondo de Solidaridad 8.514.102.030

Fondo de Protección de Prestamos 6.164.699.087

Otros fondos de corto plazo 7.031.932.629

TOTAL 22.683.036.452

NOTA 4
PATRIMONIO
4.1 Evolución del Patrimonio
Evolución del Patrimonio al  31/12/2020.-

Concepto Saldo al Inicio 
del Ejercicio

Movimientos
Disminución Saldo al cierre del 

EjercicioAumento
Capital integrado 103.737.744.800 13.805.525.846 9.016.474.825 108.526.795.821
Reservas 24.488.425.330 1.262.051.991 25.750.477.321
Resultado acumulado 5.634.258.863 0 5.634.258.863 0
Resultado del ejercicio 0 2.898.354.037 2.898.354.037

TOTAL 133.860.428.993 17.965.931.874 14.650.733.688 137.175.627.179

NOTA 5
INFORMACIÓN REFERENTE A LOS RESULTADOS
5.1  Reconocimiento de  Excedentes y Pérdidas
Para el reconocimiento de los excedentes y las pérdidas se han aplicado el principio contable de lo devengado,salvo en lo que se refiere a los Intereses Devengados contemplados 
en el Numeral Nº 5.7.k), del Marco Regulatorio para Cooperativas de Ahorro y Credito, Resolución del INCOOP Nº 16847/17.

5.2  Excedentes  Especiales
Excedentes Especiales según el siguiente cuadro
EXCEDENTES ESPECIALES 189.867.991
MENOS: IMPUESTO A LA RENTA 18.986.799
EXCEDENTES ESPECIALES NETO DE IMPUESTO A LA RENTA A DISTRIBUIR 170.881.192

NOTA 6
HECHOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO
No existen hechos posteriores al  31 de diciembre de 2020, que  impliquen alteraciones significativas en la estructura patrimonio y  en  los  resultados del ejercicio.

…............................................................... …...............................................................
Lic. César Vargas Piñanez Lic. Victor Heinichen Mansfeld
Gerente de Contabilidad Gerente General

RUC N° 1775088-1

…............................................................... …...............................................................
Sr. Celestino Atilio López Irala Lic. Edgar Alcides Ruiz Diaz Ovelar

Presidente Presidente
Consejo de Administración Junta de Vigilancia

3.9 Propiedad,  Planta y Equipo
Los Bienes de  Uso,  se   aplica de acuerdo al Art. 11° Ley 6380/19- Activo fijo Dto. 3182/19 Art. 31° y 104°, Resolución N° 77/20 al formato y cálculo de adquisición de bienes al año 
siguiente, deducidas el valor residual y las depreciaciones acumuladas sobre la base de las tasas determinadas en las disposiciones legales y técnicas aplicables.
Se conforman según el siguiente cuadro:

CUADRO DE REVALÚO Y DEPRECIACIÓN (**) Fecha: 
31/12/2020

Concepto
Tasa de 

Depreciación en 
% anual

Valor de Costo 
Revaluado

Depreciación 
Acumulada

Valor 
contable 
neto de 

depreciación
Inmuebles- Terreno 0,00% 7.622.462.889 0 7.622.462.889 
Inmuebles- Edificios 40,00% 21.978.061.894 9.831.133.067 12.146.928.827 
Equipos e Instalaciones 10,00% 8.591.895.639 7.192.303.898 1.399.591.741 
Construcciones en Curso 0 0 0 
Maquinarias y Equipos 10,00% 592.714.475 406.021.725 186.692.750 
Herramientas 10,00% 0 0 0 
Rodados 5,00% 1.633.082.004 937.169.876 695.912.128 
Muebles de Oficina 10,00% 3.776.256.049 3.594.372.154 181.883.895 
Equipos  informáticos  y Software 4,00% 4.061.441.601 3.707.638.848 353.802.753 
Bibliotecas, Obras de Arte y Otros. 10,00% 323.185.981 248.133.438 75.052.543 
Bienes Tomados en Arrendamiento 
Financiero 0 0 0 

Total 48.579.100.532 25.916.773.006 22.662.327.526

   
   
   

   
   

   
   
   
   

   

   

............................................... ………………………………………
Lic. César Vargas Piñanez Lic. Víctor Heinichen Mansfeld
Gerente de Contabilidad

RUC N° 1775088-1
Gerente General

   ...................................................... .................................................. …………………………………
Dra. Perla Cáceres Mongelos Sr. Celestino Atilio López Irala Lic. Edgar Alcides Ruiz Diaz Ovelar

Tesorera Presidente Presidente
Consejo de Administración Consejo de Administración Junta de Vigilancia



Asunción 19 de agosto de 2021

Asunción 19 de agosto de 2021 (0981) 228-649

LA PROPUESTA ES GRATUITA PARA TODOS LOS INTERESADOS 

 En la Cooperativa Pinozá se reactivó la enseñanza del deporte ciencia. Las prácticas se se realizan 
todos los sábados, a partir de las 09:00, en las instalaciones de la entidad solidaria. 

Reactivan clases de ajedrez en Pinozá

 El pasado sábado 14 
de agosto, las clases de 
ajedrez reiniciaron en 
la Cooperativa Pinozá. 
El gerente de la institu-
ción, Fernando Gini, dio 
detalles de cómo serán 
las prácticas a partir de 
entonces.

“Estamos reiniciando 
las jornadas de las cla-
ses de ajedrez, los días 
sábados. Anteriormente, 
por obvias razones sani-
tarias, estaban suspen-
didas y ahora estamos 
realizando de nuevo es-
te deporte bastante im-
portante para los niños 
de la Cooperativa Pino-
zá”, afirmó. 

De acuerdo a lo que 
mencionó el directivo, 
las clases se desarrolla-
rán cuidando todos los 
protocolos sanitarios, 
atendiendo a que aún 
estamos en medio de 
la pandemia por el co-
vid-19. 

“Las personas que 
quieran empezar este 
deporte, por lo general, 
son a partir de los cua-
tro, cinco años y sin lí-
mite de edad. Es decir, 
nosotros tratamos que 
todas las personas que 
quieran aprender este 
deporte puedan practi-
carlo”, destacó Fernan-
do Gini. 

Explicó que la activi-
dad no solamente es pa-
ra socios e hijos, sino 
para todos los interesa-
dos en aprender este de-
porte. Señaló, además, 
que las clases son gra-

tuitas.
Los interesados pue-

den inscribirse en las 
oficinas de la cooperati-
va,  o al (021) 557-547. 

 Esta propuesta re-
presenta un aporte de la 
cooperativa a la comuni-
dad. 

A partir de los cuatro años, los niños ya podrán participar de las clases.

Fernando Gini, gerente 
de la Cooperativa Pinozá.

Ajedrez 
 El ajedrez es un de-

porte de reglas y preci-

sión, por lo que es una 

buena alternativa entre 

las actividades extraes-

colares para niños que 

necesitan mejorar su 

atención y capacidad 

de concentración. Se-

gún los especialistas, 

aumenta la memoria, la 

concentración, la crea-

tividad y la lógica. Ade-

más, es reconocido por-

que ayuda a mejorar el 

rendimiento académico 

de los alumnos y reduce 

los problemas de com-

portamiento en los más 

pequeños.

Clases
 Las clases serán 

todos los sábados de 
09:00 a 11:00 en las 
instalaciones de la 
Cooperativa Pinozá, 
ubicada sobre la ca-
lle Indio Francisco, en 
Asunción.
Las clases estarán a 

cargo del profesor Ru-
bén Ortiz, quien ade-
más enseña inglés en 
la institución y según 
el gerente, realiza un 
aporte muy importan-
te a la cooperativa. 

Los interesados podrán 
inscribirse en las oficinas 

de la cooperativa y al 
(021) 557-547.

Las clases se desarrolla-
rán teniendo en cuenta 

todos los cuidados sani-
tarios.

Las clases están a cargo 
del prof. Rubén Ortiz.




