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A BRINDAN TODO TIPO DE ASISTENCIA

Afianzan  programas
que potencian al sector

») Las diversas federaciones, confederaciones y
cooperativas estan comprometidas en la creacion de
politicas que aporten al desarrollo econémico del pais.

movimiento financiero local.
Los programas de asistencia
técnica, mejoras de la compe-
titividad, capacitaciones para
el correcto manero de las in-

El apoyo constante que reci-
ben los productores de varias
localidades, y los espacios
otorgados a emprendedores
son factores vitales para el

versiones a realizar son puntos
esenciales. Por otro lado, los
servicios financieros también
se han visto fortalecidos de
manera exitosa. - PAGS.2Y 3

Reaflrman sl
compromiso cor
la educacion

La Fecoac reunié a los comités para
planificar las acciones que seran lle-

vadas a cabo este ano. . PAG. 14

POTENCIAN AL CAMPO

Crearan
Centro de
Investigacion

SPRENSA &5 PREA ,

R AT | VA
@ CAPIA

COOPEDUC trabaja para maximizary
visibilizar la labor en el rea rural con

practicas sostenibles. + PAG.10

CONCURSO INSTRUCTIVO
 “Capiata Verde”,

. propuesta de

_ cuidado ambiental

+ PAG. 11

PARA CONCRETAR SUENOS
~ Universitaria
~ otorgo créditos

tacion de su memoria y balance del ejercicio 2022.

durante expo

La CU aplico tasas preferenaales del
¢ 11,50% Yy financiacion de hasta 12 afos.

'Resultados positivos sonel”
reflejo de la buena gestlon

La Cooperativa Judicial Ltda. IIevo a cabo su asamblea ordinaria para Ia presen-

+ PAG.5
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LA PRODUCCION Y EL EMPRENDEDURISMO SON VITALES

Potencian sectores par.
la reactivacion economica

» Federaciones y cooperativas estan abocadas en la tarea de promover poli-
ticas que apunten al desarrollo de los diversos polos financieros en el pafs.

CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Coopronort Ltda., segiin Acta Nro. 313/23 del 29 de marzo del
2023, en cumplimiento del Art. nro.34 del estatuto social, ha resuelto convocar a Asamblea General Ordinaria
de Socios, para el sdbado 29 de abril del 2023, en su local social de Asuncidn, sito: Solar Guarani Nro. 1263,
entre Teodoro S. Mongelos y José Asuncién Flores.

»  Primera Convocatoria 10:00 Hs.

» Segunda Convocatoria 11:00 Hs.

Cuyo orden del dia exponemos a continuacion:

1- Apertura del Acto Asambleario a cargo del Presidente del Consejo de Administracién.

2- Eleccion de Presidente y Secretario de Asamblea.

3- Designacion de dos socios para suscribir el Acta de Asamblea.

4- Lectura y consideracion de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y Cuadro de
Resultados, Memoria y Dictamen de la Junta de Vigilancia y Auditoria Externa, correspondiente al ejercicio
2022.

5- Consideracion de la Propuesta de distribucion de excedente.

6- Estudio y consideracion del plan general de trabajo 2023.

7- Aprobacién de presupuesto de recursos y gastos financieros — Ejercicio 2023.

8- Autorizacion para la venta de terrenos recibidos en donacion de pagos.

9- Eleccion de Autoridades

a) Consejo de Administracion
4 Titulares y 2 Suplentes

b) Junta de Vigilancia

2 Titulares y 2 Suplentes

¢) Tribunal Electoral
1Titulary 2 Suplentes

Coopérativa
Coopronort Ltda.

Abog. Sergio Ruiz Diaz
Secretario
Consejo de Administracion

Abog. Jorge Daniel Lopez
Presidente
Consejo de Administracion

En ediciones pasa-
das de Prensa Coopera-
tiva, compartiamos so-
bre la gran relevancia de
brindar productos y ser-
vicios acordes a las nece-
sidades de los asociados.
Con estas adecuaciones,
se busca seguir coope-
rativizando a mdas com-
patriotas, y por supues-
to ser un verdadero bra-
zo de apoyo para sus fa-
milias. Con estas accio-
nes se fidelizan las pro-
puestas presentadas en
presencia de la magna
asamblea en cada asam-
blea anual.

Cada institucién cuen-
ta con un estructurado
plan de accioén y de tra-
bajo, entre ellos sin du-
da se ha visto fortaleci-

Productores
reciben apoyo
de instituciones
bajo
diversos ejes
estratégicos de
trabajo.

do el sector de la produc-
cién y el apoyo a las mi-
pymes. Es importante re-
cordar que por medio de
muchos de estos compa-
triotas se han logrado un
movimiento de la eco-
nomia en diversos pun-
tos del pais. Esto se lo-
gra a través de la mano
de obra calificada y por
el apoyo que tanto fede-
raciones como cooperati-
vas brindan a sus miem-
bros.

Una vez mas, la labor
hacia el mejoramiento
realizado en conjunto tie-
ne resultados positivos
para el Paraguay, ya que,
sin duda alguna, los re-
sultados y las consecuen-
cias de dos afios de pan-
demia adn tienen gran
incidencia ante la rece-
sién econdmica y las va-
riaciones inevitables en
los costos de la calidad
de vida en estos tiempos.

En los ultimos tiem-
pos, han sido mayormen-
te valorizadas y planifi-
cadas las acciones que
seran empleadas para
apoyar a los compatrio-
tas emprendedores.

Avances

© Sin duda alguna, la
educacion en todas sus
formas y areas marca un
antes y un después para
todos los estratos de la
sociedad. Uno de los
ejemplos claros guarda
relacién con la funcién
que cumplen los
Comités de Educacion
de las entidades
solidarias, federaciones,
confederaciones,

entre otras, mas auin
teniendo en cuenta los
planes encabezados
para potenciar el
emprendedurismo.

Emprendedores
aportan
de manera
directa para
el movimiento
financiero local.

Actividades que potencian el movimiento econémico de la zona.
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Productores reciben apoyo y ayuda de manera directa y constante por parte de la Fecoprod.

Acompanamiento
en capacitaciones

Uno de los polos
que también se remar-
can para lograr buenos
resultados, como bien
hemos analizado, son las
constantes capacitacio-
nes en diversas dreas.

Tanto los producto-
res como los emprende-
dores deben adecuarse
a las nuevas tecnologias
para poder seguir desa-
rrolldndose y por consi-
guiente crecer de mane-
ra sostenida. Uno de los
ejemplos claros que po-
demos brindar, son las
gestiones y trabajos de-
sarrollados por la Fe-
deraciéon de Cooperati-
vas de Produccion (Fe-
coprod). La misma tie-
ne un fuerte impacto, ya
que su trabajo y objetivo
es promover el sector de

manera efectiva y lograr
resultados cada vez mas
alentadores. Por ello
acompafan a los compa-
triotas a través de pro-
gramas para mejorar la
competitividad, apostan-
do a la tecnologia agro-
pecuaria, plan de inver-
siones, sin descuidar la
gestion administrativa.

Por ello, finalmen-
te, vemos que todo su
eje estratégico se basa
en actividades econd-
micas, agricolas, gana-
deras e industriales. Ba-
jo ese mismo sentido, se
remarca uno de los pro-
gramas mas conocidos,
que es Mipyme Compi-
te, en él se han beneficia-
do 9.595 productores,
3.063 mujeres y 6.532
hombres.

1.457
productores
han recibido

asistencia

técnica por
medio de

Concopar.

Aliados de
Fecoprod
desarrollan
planes dirigidos
a productores
de todo el pais.
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Por una parte, hemos
englobado el apoyo y se-
guimiento al sector de la
produccién, pero también
es de vital importancia re-
saltar las oportunidades
otorgadas por las coopera-
tivas a sus socios empren-
dedores. En muchos de los
casos, el verdadero movi-
miento econémico local se
ha logrado a través del tra-
bajo de estas personas.

Una de las bondades de
sus funciones han sido las
ferias realizadas en varias
zonas del pais. De estos es-
pacios para feriar, pueden
disponer de manera total-

mente gratuita, nada mas
deben formar parte de una
némina y luego llegar has-
ta el lugar para mostrar al
publico toda la mano de
obra. Todas las cooperati-
vas, hoy por hoy, cuentan
con diversos productos y
servicios dirigidos para es-
te sector, los créditos pro-
mocionales, las financiacio-
nes comodas, las tasas pre-
ferenciales forman parte
esencial de esto.

Es de suma importancia
que cada socio pueda cono-
cer a fondo todo lo que le
ofrece su entidad coopera-
tiva.

Presentando este cupén tenes 100.000Cs

de descuento en el curso

EE——— i

40%
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SOCIOS ACOMPANARON DE MANERA MAYORITARIA LA ACTIVIDAD

Sobresalen buenos resultados y

plantean nuevas incorporaciones

Buen resultado

Brigido Nuiiez, Pdte.dela
Coop. San Lorenzo.

© “Presentamos ante
la magna asamblea la
memoria y balance del
periodo 2022; estamos
complacidos por el re-
sultado de un gran tra-
bajo. Desde el Consejo,
los colaboradores y el
acompanamiento de los
socios de manera activa
para seguir construyen-
do la entidad que todos
queremos, lo mismo
haremos este afio con
nuevas apuestas”, dijo.

Acompanar

Lic. Atilano Cubas, Pdte.
Tribunal Electoral Indep.

© "Venimos trabajando

intensamente, el 2022
fue un ano complicado,
pero respondimos con
gran éxito a todos nues-
tros ejes de trabajo. En
esta asamblea estuvie-
ron habilitados 25.000
socios con voz y voto. Es
importante resaltar que
este afo estamos con
muchas  expectativas
positivas”, indicd.
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» La Cooperativa San Lorenzo llevd a cabo la presentacion de su
memoria y balance del ejercicio 2022 ante su membresia.

Con 25.000 socios ha-
bilitados, la Cooperativa
San Lorenzo Ltda. desa-
rrollé su asamblea or-
dinaria, para la presen-
tacion de los resulta-
dos del ejercicio feneci-
do. La entidad sigue en
pleno crecimiento y ex-
pansion a través de sus
productos y servicios,
los 40 afios son el sello
de garantia en las fun-
ciones.

Las cifras, que son
bastante positivas, re-
gistra en la actualidad
65.835 cuentas de aho-
rro ala vista, equivalente
a G. 139.159.335.006 y
4.183 cuentas de ahorro
a plazo fijo ascendien-
te a G. 415.111.214.137,
cifras correspondientes
al 2022. En materia de

Para este aino
todas las areas
de trabajo seran

fortalecidas para
mejor experiencia
de socios.

aporte, su crecimiento
fue del 4,45% en relacion
al ejercicio anterior, que
en cifras aumenté a G.
5.775.220.373, cerrando
un capital social con G.
135.490.595.373, que es
un importante indicador
de la solvencia institu-
cional. El cuanto a acti-
vos, la cooperativa cerro
con G. 765.250.658.387.

El aumento de la
membresia también for-
ma parte fundamental
para las proyecciones en
materia de adecuacion
de los servicios, duran-
te el 2022 ingresaron
2.624 nuevos miembros,
contabilizando 123.780
socios.

El Comité de Solida-
ridad registré numeros
positivos con el acom-
paflamiento a la comuni-
dad con diversos subsi-
dios y premios que llega-
ron a beneficiar duran-
te el afio 2022 a 7.072
asociados, por valor G.
3.193.318.000. Y todos
los diversos comités au-
xiliares respondieron a
las necesidades de todos
los asociados.

[/

Las cifras

2.064.239.691

fue el monto en exce-
dente total que dejé
el ejercicio fenecido
de la entidad.

473.011.108.628

es el monto con el
que cerré la cartera
de créditos. Con una
evolucion favorable.

168.465.760.431

es el patrimonio
neto con el que
cerrd el ejercicio del
2022.

Socios llegaron para hacer uso de sus derechos.

“Todos estan
llamados
al trabajo
mancomunado
para lograr
nuevos
resultados”.

Digitalizacion
© La cooperativa ha
definido dentro de

sus prioridades la
transformacion digital
con el desarrollo e
implementacién de
nuevas formas de llegar
a sus asociados. La
finalidad es dinamizar
las operaciones y
optimizar los recursos
de la institucién con
recursos agiles, una de
ellas es la facturacion
electrénica prevista
para el 2 de enero

del 2024 de manera
obligatoria.
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DESTACADA PARTICIPACION DE ASOCIADOS EN EL EVENTO TJup (IHL
Numeros auspiciosos son el
reflejo de la buena gestion
» Durante el cierre del gjercicio 2022 de memoria y balance se presentaron
nuevos proyectos de inversion y también la app de la cooperativa.

La Cooperativa Ju- Beneficios AFD

dicial Ltda. realiz6 su
asamblea extraordina-
ria y ordinaria con gran
afluencia de la membre-
sfa.

El evento se realizo
con un marco de gran
camaraderia cooperati-
va entre los socios que
acudieron al llamado de
la presentacién de me-
moria y balance 2022.

La entidad cerré el
ejercicio 2022 con nu-
meros altamente positi-
vos con un excedente de
G. 442.401.878. En tanto
que el monto desembol-
sado por solidaridad, en
concepto de premios y
subsidios, alcanzo la su-
ma de G 1.287.350.000,
de los cuales fue otor-
gado G. 664.000.000
por fallecimiento, G.
224.500.000 en salud,
G. 103.350.000 por naci-
mientos, G. 25.200.000
por matrimonio, G.
193.900.000 en ante-
ojos y G. 76.400.000 por
titulos y egresos.

En cuanto a los Aho-
rros Programados, a pla-
zo fijo, a la vista y rueda
de negocios totalizaron
G. 66.978.616.152.

Cabe destacar que
la utilizacién de la tar-
jeta prepaga de débi-
to Dinelco, emitida por
la cooperativa, gene-
ré un movimiento de G.
12.888.440.117, en be-
neficio de los usuarios
de este medio alternati-
vo de pago,

El objetivo para
el 2023 esla
compra de un
inmueble para

ampliar la casa

matriz.

Los socios siguieron con atencion el balance del 2022.

La app BrosCo va a facilitar a los
socios los pagos de servicios varios
y solicitar un préstamo via celular.

La concurrencia de la membresia fue la esperada.

de incidencia del
empleo generado
en las mipymes en

cuanto a los créditos
otorgados a los
socios del ente.

917%

fue la variacion en

apoyo a eventos
sociales en marco de
aportes a la educa-
cién comunitaria,
civicay en valores.

para socios

© Otro logro a favor de
los socios es la gestion
realizada por el Consejo
de Administracién ante
la AFD para financiar la
promocién “Mi Primera
Vivienda, Mi Vivienda

y Posgrado”, a plazos
de 5, 10y hasta 20 afos
de plaza con tasas de
mercado, que estarian
siendo aprobadas en el
2023 para los asociados
interesados en acceder
a este producto tan
anhelado para acceder
a una casa digna.

Lic. Néstor Achucarro,
Pdte. Coop. Judicial Ltda.

© “Estamos contentos
de poder presentar el
gjercicio 2022, que fue
un afo muy duro, de
aprendizaje para toda la
sociedad y mas el sector
financiero, pero gracias a
Dios que pudimos pre-
sentar numeros positi-
vos con mas de G. 400
millones de excedentes,
tenemos el compromiso
de trabajo para seguir
mejorando y estamos
satisfechos con esta ges-
tion que se realizé en el
2022 y agradecer a los
socios la confianza”.

Mds beneficios

Abg. Rubén Agiiero,
Vicepdte. Coop. Judicial.

© “La Cooperativa ha
cumplido todo con-
forme a las reglas, he-
mos realizado un buen
trabajo y se va a notar
con las actividades que
vamos a desarrollar du-
rante este ejercicio 2023.
Para beneficio del socio,
vamos a presentar la
aplicaciéon digital Bros-
Co., desde donde van
a poder acceder a los
diversos servicios ofre-
cidos por la cooperativa
para la comodidad de
los asociados en esta
era tecnoldgica”.
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EFICIENCIA'Y TRANSPARENCIA

Cierran ejercicio
con resultados

alentadores

» Copacons presento el resultado de su
ejercicio 2022. Donde se destaca un creci-
miento de activos en un 9%.

La entidad solidaria du-
rante el 2022 se enfocd
en fortalecer sus princi-
pios cooperativos, lo que
se tradujo en éptimos re-
sultados. No solo en lo
economico, sino que tam-
bién en lo financiero y so-
cial. Se aliaron al socio pa-
ra lograr un mismo obje-
tivo: salir adelante pese a
las dificultades. Al hablar
de cifras, el Consejo de Ad-
ministracion explicé que
el total de los activos cre-
ci6 en un 9%. La cartera de
créditos crecié un 5% y la
de ahorros un 7%.

El patrimonio neto y la
morosidad se mantuvie-
ron. Hubo otros, sin em-
bargo, que bajaron, co-
mo el aporte de capital co-
rrespondencia con una ba-
ja en el ingreso de nuevos
socios. Explicaron que, si

bien se deben a los socios,
tuvieron que ser estrictos
con el ingreso de nuevos
miembros a consecuen-
cia de la pospandemia. En
cuanto al crecimiento de
los activos en los ultimos
cinco anos, se ve un incre-
mento del 60%, la cartera
de préstamos un 54%, la
de ahorros un 60%, el pa-
trimonio neto un 26% y el
excedente en un 417%.

En el 4rea de solidari-
dad se entregaron subsi-
dios y premios donde fue-
ron otorgados 225 pre-
mios y 334 subsidios, los
cuales totalizaron 559 so-
licitudes, desembolsando
en total G. 391.195.000.
También resaltan la vigen-
cia del convenio con la em-
presa Promed con seguro
médico gratuito, como be-
neficio para socios al dia.

Metas para el
resto del ano

© Mejorar sus indica-
dores financieros en
activos, créditos, aho-
rros y excedentes.

© Ampliar su relacio-
namiento con el sector
de la construccion.

© Implementar pro-
gramas de educacion
financiera para socios.

© Captacién de nue-
vos socios en el sector
de la construccion.

© Fortalecer el finan-
ciamiento de vivien-
das.

© Reducir el nivel de
retiros.

© Implementar pro-
yectos de accion social.

El patrimonio neto se mantuvo, como asi también la
morosidad de la cartera activa.

——— 4 LF
...‘ = e = y e ST

Con una importante participacion de socios se aprobaron todos los puntos.

i Queres aumentar los ingresos en tu emprendimiento?

Tenes ganas de profesionalizarte?

» Organizamos tu Departamento Administrativo

*Formacion y capacitacion en ventas

* Asesoramiento y Gestiones de formalizacion

para empresas y unipersonales

Contactos: © (© (0982 186 969

o%e,

@ 0%
w'-‘
GENTE ProActiva S.A.

Compromiso e Innovacion
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Para acceder a to-
dos los beneficios, es im-
portante que el socio es-
té al dia con todas las
obligaciones  econémi-
cas con la cooperativa en
el momento de presen-
tar la solicitud como asi
también estar al dia con
la cuota de solidaridad
y tener una antigiiedad
minima de 12 meses.
Los subsidios son por
matrimonio, donde el
socio recibe un impor-
te de G. 400.000, par-
to normal o cesérea G.
600.000, paternidad G.
500.000, reposo domi-
ciliario G. 25.000 por
dia (hasta 10 dias), in-
ternacién G. 50.000 por
dia (hasta 10 dias), titulo
universitario G. 700.000,
egreso de educacion me-
dia G. 250.000, espe-
cializaciéon o tecnicatu-
ra G. 300.000, falleci-
miento de familiares G.
800.000 (padres, ma-
dre o hijo menor de 18
afos) y G. 500.000 (con-
yuge). Por tltimo, cober-

BENEFICIOS DIRECTOS ESTANDO AL DIA CON LAS OBLIGACIONES

Subsidios de solidaridad
brindan una mano de apoyo

» Cooperativa Nanemba'e presta asistencia econdmica a los socios
que enfrentan situaciones especiales en la vida.

tura de sepelio de hasta

G. 4000.000 si utiliza el Fomeqtan

servicio y G. 2.000.000 el espiritu

si no lo usa. .
Desde la cooperati- cooperativo

va explican que los fon- : .

dos para costear los sub- de solidaridad

sidios vienen del impor- basado en la

te de la cuota mensual
obligatoria de los socios
y del aporte proveniente
de la distribucién de los
excedentes decidido du-
rante las asambleas. De
esta manera la coopera-
tiva brinda una solucién
para las distintas etapas
de la vida del socio.

ayuda mutua.

Los socios deben comple-
tar un formulario y tener
una antigiiedad minina de
12 meses.

Retira tu crédito o
habilita tu ahorro

iY llevate un termo
e regalo!

Topor

eswnwnwsw

$ii Medalla Milagrosa
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BENEFICIOS SOCIALES A SOCIOS gﬁl}e/gﬁaSITARlA

Universitaria ofrece creéditos para

acceder a la primera vivienda

» La entidad estuvo presente en la primera Expo Vivienda Paraguay 2023 con
oferta de productos crediticios a tasas desde 11,50% hasta 12 anos de financiacion.

raguy 2023, una incie I 10 Créditos con
tiva del Ministerio de Vi- feria M_' it l S ! ferla fondO prOpIOS
vienda, Urbanismo y Ha- = ; “—— a tasaS

bitat (MVUH), en alian- ) .

za con varias entidades prEferenanes
b i ti- .

vas, se realiz6 en el pre. para socios

dio de la Secretaria Na-
cional de Deportes (SND).
Y en cumplimiento de
la premisa de servicio so-
cial a sus asociados, Uni-
versitaria ofrece la posi-
bilidad de cumplir el sue-
fio de la casa propia a la
membresia o la posibili-
dad de realizar una bue-
na inversion en el drea
inmobiliaria por inter-
medio de la promocién
“Vivienda Universitaria”.
Los socios de la entidad

12

| afos de financiacién

I pueden obtener los
asociados interesa-
dos en solicitar el
préstamo promocio-
nal de Universitaria.

=y )i

>

=

o

Lamuestra fue visitada por cientos de interesados en acceder a una vivienda digna.

«

“Los socios se acer-
caron a nuestros oficia-
les de cuenta para rea-
lizar las consultas sobre
los requisitos para acce-
der a los créditos. Hay
muchisimas opciones de
construccién de vivien-
das, tenemos una venta-
ja espectacular que hay
que aprovecharla ya que
con fondos propios tene-
mos una tasa desde el
11,50%, inclusive tene-

se acercaron al stand de Otras opciones mos montos a sola fir-
Universitaria para acceder o ma, en 7 y hasta 12 afios
a la informacién sobre las ?Umver il la de financiacién y tene-
documentaciones necesa- tiene otras opciones mos también los fondos

rias para la solicitud del
préstamo para la cons-
truccion de la vivienda del

para la adquisicion,
reparacion o
ampliacién de las

AFD, que tienen unas ta-
sas muy atractivas tam-
bién. Los socios del inte-

interesado. viviendas para socios. rior pueden consultar en

El cred1to promocio- Se trata del crédito Mi todas las sucursales que
nal ofrecido a los miem- Casa (AFD) y Primera tenemos en todo el terri-
bros tiene una tasa des- - yr torio nacional”. dijo Os-
de el 11,50% de interés Vivienda (AFD), car Roa.

con financiacién de has-
ta 12 afios de plazo.

Para informes, llamar
al 021 617-0000 o al co-
rreo universitaria@uni-
versitaria.coop y en re-
des sociales .

Los socios deben poseer un
terreno propio en area urbana

para la construccion de la casa.

5

Las ventajas que ofrece el ente son insuperales.

Minimos
requisitos
© Los asociados de
Universitaria puede ac-

tes con la presentacion
de minimos requisitos
solicitados por Universi-
taria Py para otorgar el
préstamo enfocado en
la construccién en terre-
no propio.

para a miembros
del ente con tasas
preferenciales y
apoyo de la Agencia
Financiera de
Desarrollo (AFD).

Todas las consultas de asociados fueron evacuadas.

. Oscar Roa, gerente de
ceder a las diferentes .
. . . Acuerdos y Convenios.
opciones disponibles de
departamentos, casas, Universitaria
duplex o monoambien-
P cumple con

sus asociados
con productos
acordes a sus
necesidades.
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FIRMAN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON DESCUENTOS PARA LA MEMBRESIA

Oferta universitaria para asociados

La Cooperativa Ypa-
carai Ltda. apuesta a la
educacién con acciones
positivas a beneficio de
la membresia con ofer-
tas de servicios enfoca-
dos a la preparacion uni-
versitaria.

La cooperativa rubri-
c6 un convenio interins-
titucional con la Univer-
sidad Central del Para-
guay.

El evento fue realiza-
do en la Casa Central de
Ypacarai Ltda. y contd
con la presencia de los
miembros del Consejo
de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, Ge-

rencia General y Geren-
cias Intermedias.

Este acuerdo permite
acceder a descuentos en
las cuotas mensuales de
las carreras presencia-
ciales y en las virtuales.

Para acceder al des-
cuento, el asociado debe
presentar su constancia
de membresia, que pue-
de ser solicitado en cual-
quiera de las sucursa-
les del ente o comuni-
carse al teléfono 0513
432-301, en el correo
coopypac@cy.coop.py. 0O
en las redes sociales de
la Cooperativa Ypacarai
Ltda.

Directivos de Ypacarai Ltda. y Universidad Central rubricaron alianza.

La Cooperativa Uni-
versitaria pone a dispo-
sicion de sus miembros
ofertas de descuentos con
el uso de las tarjetas de
débito y crédito emitidas
por la entidad, Panal, Ca-
bal o0 Masterdard.

Punto Farma tiene el
2° y 3er. lunes de cada
mes 30% de descuento

Farmacias otorgan
descuentos a socios

para los socios del ente.

En tanto que todos
los miércoles, Farma Oli-
va ofrece el 30% de des-
cuentos en pagos con tar-
jeta de crédito de la coo-
perativa.

Los viernes, la Farma-
cia y Perfumeria Catedral
también otorga el 30% de
descuento a socios.

Universitaria ofrece beneficios en compras farmacéuticas.

-r_—-—f-

-‘jﬁ-

Universidad

Catolica

Nuesira Seforn de o Asnincidn
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A Stamos a Ia

educacion

Solicita un crédito CU
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CODPERATIVA UHIVERBITARLA LTDA,

Canfisble, Solvente v Solldaria

de descuento en

pagos semestrales

de descuento en
pagos mensuales

con tasas preferenciales

Solicita un crédito CU y accedeé

al 20% de descuento

Aplica para pagos de cuotas en cajas de todas las sedes del pais.

_ Vigencia: Del 21 de marzo al 20 de abril. |

;
4

Tasa
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PARTICIPARON VARIAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR

Crearan Centro de Investigacion
Regional para potenciar el campo

COOPEDQ;(}}

Somos Socios

» COOPEDUC sigue trabajando en maximizar el potencial del campo con
resultados eficientes y sostenibles a través de las buenas practicas.

Uno de los trabajos
centrales de COOPEDUC
es maximizar el poten-
cial del campo con resul-
tados eficientes y sosteni-
bles a través de las bue-
nas practicas. Bajo ese
mismo sentido, lleva ade-
lante un plan de accién
de la mano de otras insti-
tuciones representativas
del sector. En una jorna-

da productiva, el equipo
del drea agropecuaria de
COOPEDUC recibi6 la vi-
sita del director de CETA-
PAR, Ing. Agr. Edgar Fi-
gueredo, junto a su equi-
po para presentar y de-
batir proyectos del fu-
turo Centro de Investi-
gacion Regional en Pa-
so Yobai. De esta activi-
dad también participa-

La entidad
solidaria busca
visibilizar el in-

valuable trabajo

realizado en el
campo.

Apuestan al deporte con donaciones
a 12 instituciones educativas

Una de las formas
mas efectivas de apo-
yar el deporte, es a tra-
vés de la entrega de do-
naciones. COOPEDUC
visitd varias institucio-
nes educativas perte-
necientes a la ciudad
de Yataity. 12 fueron
las beneficiadas, reci-
biendo asi indumenta-
rias vitales para el de-
sarrollo deportivo de
nifios y adolescentes.

Esto llega con el
acompafamiento  de
las autoridades de la
entidad solidaria vy
sus comités auxiliares.
Servir a la comunidad
es uno de los pilares de

A

COOPEDUC

7 \@

: omos.Socios

El momento de la entrega de donaciones.

la gestion y es viven-
ciado de distintas for-
mas y con diversas ac-
ciones solidarias.

Se prevén activida-
des similares durante
todo el afio para seguir
construyendo suefios.

ron los técnicos de FECO-
PROD y de la Central Re-
gional de Cooperativas.
Los participantes inter-
cambiaron ideas para en-
riquecer las estrategias a
ser implementadas. Esto
nace a raiz del gran com-
promiso de la entidad so-
lidaria con los trabajado-
res del campo y su inci-
dencia en el mejoramien-

to de la calidad de vida de
los productores y de toda
la comunidad.

La cooperativa traba-
ja de manera permanente
brindando asistencia téc-
nica, financiacién y apo-
yo constante a mas de 80
productores de la zona de
Guaird y Caazapd, posibili-
tando asi el acceso a mejo-
res condiciones de vida pa-

ra ellos y sus familias, lo
que genera un impacto po-
sitivo en la comunidad.

Este nuevo centro de
investigaciéon  beneficiard
a innumerables familias.
Tanto autoridades como
colaboradores estdn abo-
cados en brindar la mejor
atencion y acompanamien-
to a los asociados con op-
ciones sostenibles.

“Somos socios” beneficia a la
membresia con créditos especiales

Con el objetivo de
cuidar de la economia
familiar, la entidad so-
lidaria cuenta con pla-
nes y promociones ex-
clusivas para poder
responder a las nece-
sidades de los socios.
“Somos socios" lleva
por nombre uno de los
productos  crediticios
disponibles, que trae
consigo ventajas tangi-
bles como lo son las ta-
sas preferenciales que
son aplicadas. El socio
deberd presentar al-
gunos requisitos bdsi-
cos para acceder a es-
te servicio. En el cré-
dito promocional pre-

Los interesados pueden llegar hasta la entidad.

viamente analizado, se
aplicardn el 7,9% de in-
terés. Los asociados
que quieran realizar su

solicitud pueden comu-
nicarse al 0541 42-521
o ingresar al Facebook
en @coopeducltda.
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COOPERATIVA

SEMBRARAN VIDA EN INSTITUCIONES DE TODA LA CIUDAD CAPIATA

» El objetivo es el de mejo-
rar el ambiente institucional
mediante la siembra y cuida-

do de arboles.

La Cooperativa Ca-
piatd impulsa la inicia-
tiva con el apoyo de di-
versas  instituciones
educativas con el pro-
posito de ensefiar a las
futuras generaciones
acercar de la preserva-
cién, cuidado e impor-
tancia del medioam-
biente a través de los
Objetivos de Desarro-
llo Sostenible. La cam-
pafia tendra una dura-
cion de 4 meses, donde
se buscard plantar mas
de 6.000 arboles en to-
da la ciudad de Capia-
td, a cargo de estudian-
tes de escuelas y cole-
gios de la zona.

El presidente de la
entidad, Dr. Héctor En-
rique Vargas Jara, ex-
plicé que quisieron co-
laborar y dar énfasis
al medioambiente con
la plantacion de arbo-
les. “Apuntamos a con-
tribuir al bienestar de
nuestros socios, por
medio de pequefias ac-
ciones que con el paso
del tiempo se transfor-
men en grandes apor-
tes”, dijo.

Durante el lanza-
miento estuvo presen-
te la viceministra de
Educacién Basica, Alci-
ra Sosa, quien explico
que la principal moti-
vacion para la siembra

ﬁ“

Dr. Héctor Vargas, Pdte.
Cooperativa Capiata.

El proyecto
tendra una dura-
cion de 4 meses

y se buscara
plantar mas de
6.000 arboles.

es incentivar a los es-
tudiantes en el cuidado
de las zonas verdes y
de los espacios que tie-
nen en cada institucion
educativa. Los ODS son
un conjunto de 17 ob-
jetivos y 169 metas.
Actualmente, el Pacto
Global Paraguay traba-
ja en la promocion de
los ODS y la incorpora-
cién de estos a empre-
sas, organizaciones de
la sociedad civil (OSC)
y gobiernos locales.

Arboles nativos y frutales seran plantados.

Capiata Verde: Concurso de
conclentlzaclon amblental

\
L1
N\

Para construccion, terminacion, reforma,
ampliacién, o refaccién de vivienda.

/J- CAPIATA
{?ﬂx‘m

SOLICITA

CREDITO
PARA LA
VIVIENDA

Tu casa propia una realidad!

8 Anos de plazo

15(.'.3’,‘;:] de interés

@0

cooperativacapiata
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Fecoac convoco a
Comiteés de Educacion

La Federacion de Cooperativas de Ahorro y A su vez, pudieron compartir sus preocu-

Crédito Ltda. (Fecoac) reunio a los Comités paciones y evaluar las nuevas exigencias de

de Educacion de las cooperativas federadas la actualidad y cémo adecuar sus recursos

y no federadas en una interactiva actividad para llevar a mds socios con opciones atrac-

en la que abordaron temas de interés para tivas. En total 34 entidades cooperativas

planificar las acciones en concreto para este ~ participaron del encuentro anual.

ano. Maria Pére

Alba Zaracho y Dario Galeano.

Liliana Espinola, Zulma Sanabria, Roxar

——

Oscar Barrios, Eligia Legizamon y Javier Godoy.

Presentaron resultados
auspiciosos del 2022

La Cooperativa San Lorenzo desarrollé
su asamblea ordinaria y extraordinaria
para presentar su informe de gestion
correspondiente al ejercicio 2022. La
entidad se encuentra fortaleciendo sus
productos y servicios, priorizando la
digitalizacion como pilar de su trabajo
diario. Dentro de ese aspecto, se hara

ST
R AT
- |'|1-‘p"”.-I e

ey
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Jorge Nuifiez, Mariano Cardozo, Nelly Benitez y Luisa Martinetti. Myrian Ui

la implementacion de la facturacion
electrénica, que estara vigente desde el
2 de enero del 2024.

La actividad estuvo acompafiada de una
excelente cantidad de socios que apro-
baron por unanimidad todos los puntos
propuestos por el orden del dia en el : . i
acto asambleario. Esmilce Saavedra, Odina Fernandez y Juan José Villalba.




PRENSA COOPERATIVA@ | 13

Asuncién 20 de abril de 2023 |

RENOVAMOS

PARA VOS

COMPACTO
FCONOMICO

LUNES A ‘l ‘l E 3 O
VIERNES .

e UNICANAL

Ana Béezy Luciano Soilan.
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PARTICIPARON 34 ENTIDADES SOLIDARIAS

FECOAC

Reafirmaron compromiso
con la educacion cooperativa

» La Fecoac Ltda,, recibio a los diversos Comités de Educacion de las coo-
perativas federadas y no federadas en un gran encuentro de planeamiento.

Los participantes compartieron sus proyectos, inquietudes y necesidades.

“Nuestro compromi-
so con la educacién coo-
perativa’, fue el eslogan
que acompaiié el en-
cuentro anual de comi-
tés de Educacion. La Fe-
deraciéon de Cooperati-
vas de Ahorro y Crédito
(Fecoac) fue la anfitriona
de la reunion.

Participaron de ma-
nera satisfactoria 34
cooperativas, federadas
y no federadas. Los ejes
centrales de la actividad
guardan relacién con la
presentacion del alcan-
ce de la educacion pa-
ra el aflo en curso, re-
flexion sobre la nueva le-
gislacion y el alcance so-
bre educacién cooperati-
va, y los principales de-
safios para el 2023 en el
contexto actual.

El acompafiamiento
a los presentes estuvo a
cargo del Lic. Eduardo

Fecoac dieron las palabras

I
I

I
d

|
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Trabajo en conjunto trae nuevas formas de servir al publico.

Valenzuela, referente del
sector y técnico de la fe-
deracion.

Durante el desarro-
llo, las autoridades se re-
afirmaron en la necesi-
dad de aggiornarse a las

Representantes de la

de apertura.

exigencias de la actua-
lidad para llegar a mas
personas con los planes
educativos que realmen-
te marcan un antes y un
después en la sociedad
misma. Dotarse de tec-

nologia, ser conscientes
de la importancia de la
planificacién y el trabajo
mancomunado de los co-
mités para la creacion de
nuevas estrategias es vi-
tal en este proceso y fue

-

——

Planeamiento

© Dentro del area
educativa siguen con
fuerza los remarcados
desafios que dejo la
pospandemia, con ello
se refleja la necesidad
de promover una
educacion interactiva,
agil, con fuertes

bases tecnoldgicas

y con planes bien
estructurados para
todo el afno. Planificar
de forma diferente es el
camino.

uno de los objetivos.

Los proyectos educa-
tivos deben cambiar y
actualizar a la directi-
va para llegar de mane-
ra efectiva desde colabo-
radores a los asociados.

La educacion
cooperativa
presenta nue-
VoS e impotr-
tantes desafios
para este ano.

Participacion

Prof. Zulma de Molinas,
Pdta. Comité de Educ.

© “Nos reunimos entre
mas de 34 entidades
cooperativas a través
de este encuentro pro-
puesto por la federacion
siempre  preocupada
por el area educativa.
Nos enfocamos direc-
tamente en la planifica-
cién, implementacién
y acompanamiento del
plan de trabajo en el
drea de capacitacion y
educacion cooperativa.
El encuentro fue bastan-
te fructifero”, indicé.

Expectativa

[‘ : |I I -.
Lic. Eduardo Valenzuela,
técnico de la Fecoac.

© “Contentos estamos

trabajando en un plan
que tiene a la educacion
cooperativa como clave
tanto para la defensa
gremial como para la
formacion de lideres
que tomen las mejores
decisiones, que tengan
mejor competencia,
una vasta preparacion
técnica, lo mismo para
los equipos gerenciales,
los equipos de colabo-
radores y socios, tiene
que existir un trabajo
al unisono para llegar a
buen puerto con lo pro-
yectado”, sostuvo.
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Invitan a descubrir
talentos ocultos con
clases de canto

La Cooperativa Nemby invita a socios amantes de
la misica a visitar todos los sabados por la manana
la Sede Social y participar de las clases de canto. La
actividad es exclusiva para socios e hijos. La matri-
cula es gratuita y la cuota mensual es de G. 45.000.

Los requisitos para participar son tener seis anos
de edad en adelante, presentar fotocopia de cédula
del alumno, fotocopia de cédula de ambos padres y
estar al dia con las obligaciones societarias. Los inte-
resados pueden acercarse hasta la biblioteca en casa
central o bien llamar al 0983 944-045.

El canto trae muchos beneficios, uno de ellos es
que contribuye a mejorar la postura corporal, mejo-
ra la capacidad pulmonar, reduce el estrés y mejora

la memoria. De esta manera, la Cooperativa Nemby
apuesta a los espacios de esparcimiento y relajacion
de sus socios.

COOPERATIVA COOMECIPAR
Retiro de excedentes ya esta disponible

Desde Coomecipar dan algunas indicacio-
nes y recomendaciones a los socios para el
retiro de sus excedentes. El dinero sera de-
positado en su caja de ahorro a la vista y de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 29 del Esta-
tuto Social, del total del excedente destinado
a cada socio en concepto de interés sobre
aporte (rendimiento del 9% sobre el prome-
dio del aporte del ano 2022) y retorno coo-
perativo que representa el 13% de intereses
pagados en el 2022, se deducen los com-
promisos pendientes de pago, tales como:
aporte, solidaridad, tarjetas, créditos, ahorro
programado y SPS, luego cubre el Aporte y
Solidaridad hasta el cierre del ejercicio actual
y en caso de remanente, se acredita en caja
de ahorro. Los socios tendran la opcién de
consultar su excedente a través del Serviweb.

COOPERATIVA NAZARETH

Educacion financiera para ninos y jovenes

La Cooperativa Nazareth incentiva a los

minisocios a practicar la educacion finan- ik B

ciera a través de buenas practicas relacio- 2
nadas en el en ahorro, créditos, tarjetas, ' ’
educacion cooperativa y mucho mas. Pue- =
den participar de la precooperativa ninos
de 6 a 17 anos de edad, tener un socio
titular al dia y abonar la cuota de ingreso
de G. 3.000. El minisocio al cumplir los 18
anos puede solicitar su transferencia di-
recta a la cooperativa. Algunos beneficios
de la precooperativa es que los jovenes
tienen acceso a cursos gratuitos, consul-
tas en el centro médico, convenios y ac- | &
ceso al Country Club. También encuentran
beneficios en los subsidios con premios

en egresos de 6°, 9°y 3°de la Media, com-

pra de anteojos, odontologia, descuentos

en el uso del sal6n social y mas.
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COOPERATIVA 21 DE SETIEMBRE
Promo socio cumplidor
sorteara un auto 0 km en
enero del 2024

La Cooperativa 21 de Setiembre invita a todos sus
socios de casa central y sucursal Pilar a estar al dia
con sus obligaciones crediticias de enero a diciembre
de 2023y asi generar cupones. El 6 de enero se sor-
teara un Hyundai HB20 2024 entre todos los socios
que cumplan las bases y condiciones. De esta mane-
ra, la cooperativa busca premiar a sus socios respon-
sables y al mismo tiempo agradecer la fidelidad, con-
fianzas y responsabilidad con sus pagos.

La cooperativa busca ser una empresa solidaria
gue favorezca a su comunidad con méas y mejores ser-
vicios de calidad. Su fuerte son los créditos de con-
sumo, personales, inmuebles, mipymes, automoviles,
vivienda, salud, educacién y mas. Para formar parte,
los interesados deben presentar una solicitud de in-
greso, copia de cédula, firma de un socio proponente,
comprobante de ingresos, copia de cédula del conyu-
ge y abonar la suma de G. 25.000.

Rodriguez Silvero

P [ o
LL & ASOCIADOS

CONSULTORES INTERDISCIPLINARIOS

ASISTENCIA LEGAL,
TRIBUTARIA
Y CONTABLE A
COOPERATIVAS

Telefax: 021 606 658 - 0981 450 550
rrs@rsa.com.py - WWW.rsa.com.py
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George Patissier,
un sabor frances

en Asuncion

El suefio de ser un
gran pastelero llevo al jo-
ven emprendedor a capa-
citarse y a pelear por sus
suefios de juventud.

El chef pastelero Jor-
ge Cardozo Echauri es
el propietario de “George
Patissier”, una pasteleria
asuncena de inspiracion
francesa, ubicada en el
barrio Jara de Asuncion.

En el sitio se siente ese
ambiente familiar con un
patio totalmente rodeado
de un amplio jardin y ar-
boles frutales, donde los
clientes pueden disfrutar
las deliciosas opciones
dulces que ofrece la pas-
teleria, acompafiadas de
un café americano o un
café cortado.

“Somos una pasteleria
de inspiracién francesa,
con una cafeteria. Nos
dedicamos a todo lo refe-

rente a pasteles y diferen-
tes postres artesanales’,
dijo el chef pastelero.

El concepto del em-
prendimiento tuvo mu-
cho que ver en los viajes
del propietario al exterior
durante su formacion
profesional, realizados en
Argentina y Francia.

La pasteleria france-
sa fue su eje fundamen-
tal en la ambientacién y
elaboracion de los dulces
franceses, pero adapta-
dos al gusto paraguayo.

“‘Adaptamos las técni-
cas francesas de elabo-
racién al gusto de nues-
tros compatriotas y con
las materias primas au-
toctonas como el mburu-
cuyd, mani, el coco por lo
que George Patissier es
una sintesis de ambas pa-
ra adaptarlo al mercado’,
expreso.

Jorge Cardozo atiende personalmente su negocio.

La pasteleria esta ubicada en Pitiantu-
ta 1246 casi San Antonio de Asuncion.

Para pedidos al 0982 219-893.

El maridaje estuvo a cargo del chef Fernando Alhers.

De la mano de Uru-
guay Wine se realizo la se-
gunda celebracién del Dia
de Tannat en Paraguay.

Este evento consiste en
actividades tendientes a
dar a visibilidad a los vi-
nos uruguayos en el pais,
un master class dirigido
por sommeliers y especia-
listas, ademas de una feria
de vinos.

El encuentro se realizd
en el restaurant San Pietro,
en donde participaron in-

El Tannat es una
variedad de uva
tinta del suroeste
de Franciayla
mas importante
de Uruguay.

vitados especiales y miem-
bros de la prensa, quienes

disfrutaron de un almuer-
zo maridaje, ideado por el
chef Fernando Alhers.
Uruguay tiene al Tan-
nat como su variedad in-
signia y a fuerza de cali-
dad e innovaci6n estan de-
mostrando la grandeza de
la produccién de la indus-
tria vitivinicola uruguaya.
“En esta oportunidad,
todos los vinos que for-
man parte de este even-
to son vinos que se con-
siguen el en pais. Presen-

\ =
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Invitados y miembros de la prensa disfrutaron de una amena reunion.

Celebran Dia del Tannat con master class de vinos

Alejandro Sciscioli, som-
melier uruguayo.

tamos siete bodegas a los
amigos de la prensa, voce-
ros de la Embajada de Uru-
guay, wine influencers. De
a poco la gente se va inte-
resando més en esta bebi-
da que tanto nos apasio-
na’, dijo Alejandro Sciscio-
li, sommelier encargado
del encuentro.

El consumo del vino en
Paraguay es muy impor-
tante y notorio que va cre-
ciendo cada afio, lo que re-
presenta una oportunidad

de negocio para los pro-
ductores vinicolas urugua-
YOS.

Esta experiencia tiene
por objetivo que nuevas
bodegas se sumen al mer-
cado paraguayo con sus
marcas.

Los vinos uruguayos
tienen una presencia de
mas de 10 afios en el mer-
cado local, con un creci-
miento acelerado con la
presencia de nuevas bode-
gas uruguayas en el pais.




Asuncion 20 de abril de 2023

PRENSA COOPERATlVAg | 17

©

Emilio Lugo
emiliolugo54@hotmail.com

ace aproximadamente

90 afnos se iniciaban en

nuestro pais las prime-

ras experiencias de or-
ganizaciones asociativas, de ayu-
da mutua.

Esas semillas fundacionales for-
man parte de la historia del sector
cooperativo nacional que se ha edi-
ficado sobre el trabajo, el esfuerzo
compartido y el sacrificio de tantas
personas comprometidas con los
ideales de la cooperacion y la soli-
daridad.

Al hablar de cooperativas nos
referimos a una Asociacién de
Personas que a través de la or-
ganizacién solidaria y la ayuda
mutua, trabajan para resolver
sus multiples necesidades eco-
ndémicas, sociales, culturales
etc, o desarrollar proyectos
que contribuyan a mejorar su
calidad de vida, a través de
una empresa de propiedad de
todos los asociados y que es
controlada, en forma demo-
cratica, por los mismos.

Las cooperativas son entida-
des de autoayuda, sin fines de
lucro. El objetivo central de las
mismas es proporcionar a los
asociados servicios, sin intencio-
nes especulativas que les permi-
tan no solo satisfacer sus necesi-
dades, sino mejorar su calidad
de vida. Su finalidad no es la ren-
tabilidad financiera, la ganancia
del capital, sino la rentabilidad
social, conforme establece la
propia Constitucion Nacional, en
el articulo 113. En otros términos,
las entidades solidarias ofrecen a
los miembros, herramientas que
les facilite el acceso a la salud,
educacion, formacion técnica
calificada, asi como vivienda dig-
na, trabajo decente etc. En con-
secuencia los indicadores funda-
mentales para medir la gestion
de la empresa cooperativa no se

reduce a simples datos financie-
ros sino a su contribucién al
bienestar de los asociados.

Las cooperativas forman par-
te de la economia social, es decir,
la produccion, administracion y
el control de los bienes y servi-
cios que estan en manos de la
gente organizada solidariamen-
te. Un modelo de desarrollo, cu-
ya prioridad es la inversion para el
crecimiento econémico, social y
medioambiental sostenible. En la
empresa cooperativa se le da pree-
minencia, se privilegia al ser huma-
no por encima de cualquier otro
factor, como el capital. Ademas, en
las cooperativas, se promueven el
esfuerzo propio y la ayuda mutua
tendientes a administrar, colectiva-
mente, SUS Propios recursos y crear
servicios para dar respuesta a las ne-
cesidades de los asociados, gene-
rando desarrollo inclusivo, trabajo
decente, justicia distributiva real,
buscando disminuir la indignante
desigualdad que impera en la so-
ciedad.

Cabe aclarar que de ninguna
manera estamos en contra de la
rentabilidad.

Cabe aclarar que de ninguna
manera estamos en contra de la
rentabilidad financiera, de los ex-
cedentes, de acuerdo al concep-
to del cooperativismo. Al contra-
rio, los excedentes son necesa-
rios para el cumplimiento de la
funcion social de las cooperati-
vas. Estos recursos son reinverti-
dos para mejorar los servicios
que benefician a los miembros,
en base a lo que instituye el arti-
culo 42 de la Ley 438/94 de Coo-
perativas, las Normativas del IN-
COOP y las resoluciones aproba-
das en la Asamblea General de
Socios. Una parte de los exce-
dentes se devuelve a la mem-
bresia en términos de Retorno
sobre Operaciones.

Villamayor

GMZ0=00C003170

Director: Oscar Delgado
CEO: MBA Nadia Delgado Avalos
Redactores: Dora Benitez, Mariabelén Sepulveda y Gustavo

Reportero grafico: Nicolas Ayala

La entidad solidaria sigue trabajando de manera constante.

PARA MAYOR COMODIDAD DE SOCIOS

 Digitalizacion
- como clave de
un buen servicio

» La Cooperativa San Cristobal sigue
transformandose para brindar mejores
servicios a sus asociados.

La entidad solidaria
emitira facturas electréni-
cas desde el proximo 1 de
mayo. Este cambio llega
para mejorar en todos sus
servicios y brindar mayor
agilidad a la hora de reci-
bir los comprobantes por
las operaciones efectua-
das.

Uno de los pocos requi-
sitos para poder recibir
las factura electronicas,
es actualizando todos los
datos personales a través
de los diversos canales de
comunicacion. De manera
digital en el aplicativo mé-
vil, San Cristébal online
y el sitio web, esta accion
puede ser desarrollada las
24 horas, de manera pre-
sencial llegando hasta las
instalaciones de la entidad
solidaria.

Para solicitar mayor in-
formacién, los socios de-
ben comunicarse al 021
617-9000, o ingresando
directamente a la pagina
web  www.sancristobal.

COOp.pY.

Las herramientas digitales son los mejores aliados.

De esta manera la ins-
titucion sigue apostando a
las innovaciones para que
todos sus miembros pue-
dan disponer de ellas de
manera agil y efectiva. A
mas del drea tecnologi-
ca, seguirdn fortalecien-
do todas las areas de tra-
bajo con sus comités auxi-
liares, es ahi donde se ve
reflejado el compromiso
existente con los socios.

Medios de pago
@ Otra de las alternativas
con las que cuenta

la membresia para la
optimizacion del tiempo son
la apuesta por los diversos
medios de pago que ofrece
la cooperativa. Algunos de
ellos son home banking,
cajeros, sucursales, cajeros

automaticos y transferencias.
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: Fundada el 4 de julio de 1.987. Personeria Juridica N° 26.872 del 02-02-1988. Registro INCOOP N° 499/2004.

ESTADOS CONTABLES EJERCICIO 2022

BALANCE GENERAL

ACTIVO
REALIZABLE A CORTO PLAZO
DISPONIBILIDADES
Caja

Depositos
Depositos Vista Bancos
Depésitos A Plazo Bancos
CREDITOS
Prestamos Normales
Creditos Vencidos
Intereses Devengados
Otros Créditos
EXISTENCIAS
OTROS ACTIVOS
Diversos
Gastos Pagados Por Adelantado
REALIZABLE A LARGO PLAZO
CREDITOS
Prestamos Normales
Creditos Vencidos
INVERSIONES Y PARTICIPACIONES
Inversiones
Otros Tipos de Inversiones
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS
PERMANENTE
OTROS ACTIVOS
Cargos Diferidos

NOTA 3.3

NOTA 3.5

PASIVO
EXIGIBLE A CORTO PLAZO
COMPROMISOS FINANCIEROS
COMPROMISOS NO FINANCIEROS
EXIGIBLE A LARGO PLAZO
COMPROMISOS FINANCIEROS
Fondos

PATRIMONIO NETO
CAPITAL SOCIAL
RESERVAS
RESULTADOS

2.021
76.818.224.420
44.764.847.890
13.280.193.578

3.505.198.578
9.774.995.000
9.624.995.000
150.000.000
30.014.041.757
18.052.968.919
9.274.909.648
585.307.387
2.100.855.803
199.000.088
1.271.612.467
1.251.972.090
19.640.377
32.053.376.530
15.947.853.009
11.536.290.843
4.411.562.166
5.249.838.612
1.789.255.421
3.460.583.191
10.855.684.909
10.855.684.909
0

0

55.485.025.109
40.219.622.463
35.257.961.748
4.461.815.369
15.265.402.646
15.265.402.646
64.739.017

21.333.199.311
12.726.408.997
7.956.668.682
650.121.632

2.022
78.121.202.530
39.766.693.659
10.834.909.201

3.794.746.966
7.040.162.235
6.890.162.235
150.000.000
26.872.033.001
18.346.662.479
5.811.844.671
542.433.994
2.171.091.857
200.630.650
1.859.120.807
1.836.077.193
23.043.614
38.354.508.871
20.089.044.558
11.567.096.878
8.521.947.680
4.140.580.951
1.839.109.358
2.301.471.593
13.662.853.929
13.662.853.929
462.029.433
460.701.871

58.696.808.255
41.488.126.369
35.550.756.478
5.309.881.165
17.208.681.886
17.208.681.886
6.854.115

19.424.394.275
12.918.803.779
6.281.242.015
224.348.481

INGRESOS
INGRESOS OPERATIVOS

INGRESOS OPERATIVOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
INGRESOS OPERATIVOS POR VENTAS

INGRESOS NO OPERATIVOS
INGRESOS EVENTUALES

EGRESOS
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS SERVICIOS FINANCIEROS
COSTOS OPERATIVOS ACTIVIDAD AHORRO Y CREDITO
GASTOS ADMINISTRAT. POR ACTIV. DE AHORRO Y CREDITO
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS POR VENTAS
COSTOS OPERATIVOS POR VENTAS
GASTOS ADMINISTRATIVOS POR VENTAS
OTROS EGRESOS OPERATIVOS
GASTOS DE ALTA DIRECCION
COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

ESTADO DE RESULTADOS

2.021
10.311.397.680
9.190.044.170

8.145.379.893
1.044.664.277

1.121.353.510
1.121.353.510

9.661.276.048
9.546.573.484
7.327.107.806
3.042.310.884
4.284.796.922
1.436.096.661
702.010.178
734.086.483
783.369.017
783.369.017
114.702.564

650.121.632

2022
10.665.628.967
9.975.923.739

8.494.659.798
1.481.263.941

689.705.228
689.705.228

10.441.280.486
10.408.185.828
8.109.750.972
3.732.523.554
4.377.227.418
1.475.989.994
757.026.036
718.963.958
822.444.862
822.444.862
33.094.658

224.348.481

¢ Pt r e
Lic. Gerdrdo Martinez M.
nie Generel
AREGUA LTDA
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(it (gl :j-wv‘ Y
rof. Amanda Berni V.
Secretaria
Junta de Vigilancia

Abog. Prof. Gustava Portillo

Junta de Vigilancia

Consultores & Auditores

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores

Presidente y Miembros del

Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia
COOPERATIVA DE PRODUCCION, AGROPECUARIA,
FORESTAL E INDUSTRIAL AREGUA LIMITADA
Carlos Antonio Lépez N° 908 ¢/ La Candelaria

Aregud - Paraguay

Dictamen sobre los Estados Financieros

Hemos auditado los estados financieros que se acompaiian de la COOPERATIVA DE
PRODUCCION, AGROPECUARIA, FORESTAL E INDUSTRIAL AREGUA LIMITADA, que
comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los estados de resultados, de
variacion del patrimonio neto, y de flujo de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como un
resumen de politicas contables importantes y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la Administracién por los Estados Financieros

La administracién de la COOPERATIVA es responsable de la preparacion y presentacion razonable
de estos estados financieros de acuerdo con principios contables generalmente aceptado en
Paraguay, y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacion de
estados financieros libres de incorreccion material, debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros con base en nuestra
auditoria

Alcance

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con normas de auditoria vigentes en Paraguay, emitidas
por el Consejo de Contadores Publicos del Paraguay. Dichas normas requieren que cumplamos
con requisitos éticos, asi como que planeemos y desempefiemos la auditoria para obtener
seguridad razonable sobre si los estados contables estan libres de representacién errénea de
importancia relativa.

Una auditoria implica desempefiar procedimientos para obtener evidencias de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representacion errénea de importancia
relativa de los estados financieros, ya sea debido a fraude o a error. Al hacer esas evaluaciones del
riesgo, el auditor considera el control interno relevante a la preparacion y presentacion razonable
de los estados financiero por la entidad, para disefiar los procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinién sobre la efectividad
del control interno de la cooperativa. Una auditoria también incluye evaluar la propiedad de las
politicas contables usadas y lo razonable de las estimaciones contables hechas por la
administracion, asi como evaluar la presentacion general de los estados financieros

Creemos que las evidencias de auditoria que hemos obtenido son suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion.

OPINION

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, respecto de todo lo
importante, la posicion financiera de la COOPERATIVA DE PRODUCCION, AGROPECUARIA,
FORESTAL E INDUSTRIAL AREGUA LIMITADA al 31 de diciembre de 2022, y de su
desempefio financiero, la variacién de su patrimonio neto y sus flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de acuerdo con principios contables generalmente aceptado en Paraguay.

03 de marzo de 2023
Luque - Paraguay

CP. Arnaldo O. Gauto Torres
Matricula CCP N° 519

Registro INCOOP 135/2018

Registro SET 097/2020

Registro SEPRELAD 150/2021
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Cooperativa de Produccion, Agropecuaria, Forestal e Industrial

AREGUA LTDA.

, Fundada el 4 de julio de 1.987. Personeria Juridica N° 26.872 del 02-02-1988. Registro INCOOP N° 499/2004.

OS FINANCIEROS

1- CONSIDERACION POR CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Los estados financieros corresponden al ejercicio cerrado del 31 de Diciembre de 2.022 que han sido elaborados a los efectos de su presentacion ante
el Consejo de Administracion, y a la Autoridad de Aplicacion INCOOP.

2- INFORMACION BASICA SOBRE LA ENTIDAD COOPERATIVA

2.1 Naturaleza Juridica:

2.1.1 El Ente:

El 4 de julio de 1.987 fue constituida la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Aregua Limitada”, su personeria juridica fue reconocida por Decreto N° 26.872
del 2 de febrero de 1.988. Por Decreto N° 8.082 del 21 de diciembre de 1.990 se aprobo el cambio de razén social y la modificacién del Estatuto Social,
con la denominacion de Cooperativa de Produccion Agropecuaria, Forestal e Industrial Aregua Limitada “COPAFI AREGUA LTDA.”

La Cooperativa se rige por las disposiciones de sus estatutos sociales, asi como por las contenidas en la Ley N° 438/94 y su decreto reglamentario
N° 14.052 del 3 de julio de 1.996, y la Ley 2.157/2003.

La entidad se halla tipificada como Cooperativa del Tipo “A”, de acuerdo a las Normativas dictadas por el instituto Nacional de Cooperativismo
(INCOOP) seguin resolucion N° 499/2004.

2.1.2 Duracion:

La Cooperativa tiene una duracion social indefinida, pudiendo sin embargo la Asamblea de Socios resolver su disolucion, de conformidad con este
Estatuto, La Ley 438/94, su reglamento, la Ley 2157/03 y las Resoluciones del INCOOP.

2.1.3 Domicilio:

El domicilio real de la Cooperativa queda fijado en la ciudad de Aregud, Republica del Paraguay; y la misma podra establecer: sucursales, oficinas,
puestos de servicios o depositos y locales de venta, en cualquier lugar del territorio nacional y en el exterior.

2.1.4 De sus Fines y Objetivos:

La institucién como entidad social y econémica, dentro del régimen cooperativo, posee como fines y objetivos principales:

a) El mejoramiento de las condiciones de vida de los socios y de los miembros de la comunidad, en los aspectos culturales, morales, sociales y
econémicos.

b) La elevacion del nivel de conciencia de la responsabilidad social cooperativa de los socios y de la comunidad; del ascenso y del fortalecimiento de
los grados organizacionales; y la cooperacién entre cooperativas.

c) El desarrollo econémico y social de los socios, del distrito, del departamento y del pais; la promocion e integracion a un Plan nacional de Desarrollo
Econdmico y Social que fuera implementado en la Republica; y la preservacion del sistema ecolégico y de la biodiversidad de la vida.

d) Fomento organizativo, creador de los socios, asi como también de su capacidad de ahorro y de la utilizacion planificada y constructiva de los
créditos.

e) Suministro a los socios de préstamos a intereses razonables para fines Utiles y productivos de los mismos, de los elementos de transporte, Utiles
y equipos de trabajo, herramientas en general o cualquier otro bien necesario para la éptima consecucion de su cometido, y de mercaderias para su
consumo personal y familiar o para su actividad profesional.

2.2 Base de preparacion de los Estados Contables

Los Estados Contables han sido preparados de conformidad con practicas contables prescriptas en disposiciones reglamentarias del Instituto Nacional
de Cooperativismo y las que no se contrapongan a ésas, con las demas normas de contabilidad aplicables en Paraguay. EI modelo se sustenta en
una base convencional de costo histdrico.

2.2.1 Moneda de Cuenta .

Los Estados Contables de COPAFI AREGUA LTDA., son expresados sobre la base de la moneda oficial de la Republica del Paraguay, el guarani.
2.2.2 Efectos de la Inflacion sobre los Estados Financieros.

Los Estados Contables han sido preparados sobre la base de cifras histéricas y no reconocen en forma integral los efectos de la inflacién sobre
la situacion patrimonial, financiera y de resultados de la Cooperativa, debido a que la correccion monetaria no es un procedimiento contable de
aceptacion generalizada en el Paraguay. Excepto los bienes de uso que son revaluados al cierre del ejercicio del acuerdo al indice proveido por la SET.
De haberse practicado una correccién monetaria integral de los estados financieros, conforme a las variaciones de los precios, podrian surgir
diferencias con la presentacion de la situacion patrimonial, financiera y el resultado del ente, a la fecha de su elaboracion.

2.2.3 Valuacion de Existencias.

El método utilizado para la valuacién del inventario es el Costo Promedio Ponderado, incluyendo otros gastos directamente identificados con su
incorporacion al patrimonio.

2.2.4 Valuacion de Propiedad, Planta y Equipos.

Los bienes de uso se hallan valuados a su costo de adquisicién y son revaluados al cierre de cada ejercicio teniendo en cuenta el coeficiente
publicado por la Secretaria de Estado de Tributacion, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 125/91 actualizados por la Ley 2.421/04. Las
depreciaciones son computadas mediante cargos periddicos a resultados suficientes para recuperar el valor de los activos sobre la base del sistema
lineal, en los afios estimados de vida util.

2.2.5 Prevision sobre Préstamos de Dudoso Cobro.

La Cooperativa constituye previsiones sobre los préstamos considerados de dudoso cobro, las mismas estan calculadas en base a la Resolucion
del INCOOP N° 499/04, contenidas en el capitulo 5, en lo referente a Préstamos, Inversiones, Bienes Adjudicados y otros del Marco de Regulacién
y Supervision de Cooperativas.

Cartera Judicial: Los préstamos judiciales, independientemente a sus periodos de atraso, son considerados directamente como categoria “5”,
aplicandose la prevision maxima establecida al respecto.

2.2.6 Reconocimiento de Ingresos y Gastos.

La Cooperativa registra en los estados contables los intereses sobre la cartera de préstamos vigentes y aquellos con atrasos hasta 60 dias de mora'y
los intereses sobre las colocaciones a la vista y a plazo fijo, aplicando el principio de lo devengado en forma mensual, independientemente de su cobro.
Los mismos son cuantificados e incorporados dentro del rubro “Ingresos Operativos p/ Actividades de Ahorro y Créditos. En relacion a los intereses
sobre créditos en mora superiores a 60 dias se suspende su devengamiento y son exonerados del Estado de Resultados y su reconocimiento al
ingreso es sélo en el momento en que son efectivamente percibidos.

Los ingresos en concepto de cuotas de ingresos, alquileres cobrados, servicios de educacién y capacitacion, servicios de proteccion a la salud, entre
otros se reconocen en el momento de su ingreso efectivo.

3- INFORMACION REFERENTE A LOS ACTIVOS Y PASIVOS

3.1 Valuacion de la Moneda Extranjera.

3.1.1 Moneda de Cuenta y Valuacion de Moneda Extranjera.

Los Estados Financieros de la Cooperativa COPAFI AREGUALTDA., son expresados en guaranies, Moneda Oficial de la Republica del Paraguay. La
cooperativa no realiza operaciones con moneda extranjera por lo que la informacién de valuacion de moneda extranjera no es aplicable.

3.2. Posicion en moneda extranjera.

Al cierre del presente ejercicio, la Cooperativa no realiza operaciones en moneda extranjera, por lo que el indicador de posicion en moneda extranjera
no es aplicable.

3.3. Cartera de Créditos:

La cartera de créditos ha sido expuesta en los estados financieros de acuerdo a lo dispuesto por el Marco General de Regulacién y Supervisién de
Cooperativas, conforme a los siguientes criterios:

- La cartera de créditos esta clasificada en cinco categorias de riesgo, teniendo en cuenta los atrasos registrados en el cobro del préstamo.

- Se han constituido las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas que pueden derivarse de la no recuperacion de la cartera.

- Los intereses devengados sobre saldos de deudores clasificados en las cuatro

- categorias de mayor riesgo y no percibidos en efectivo no incrementa el valor contable de la deuda, pues se mantienen en suspenso.

-Los intereses devengados sobre saldos de deudores clasificados en la categoria de menor riesgo se han imputado a excedentes en su totalidad.

- Para la determinacion del total de la cartera morosa, se consideran como morosos los saldos del capital a devolver de los préstamos que tienen
desde un dia de atraso en el pago respectivo.

a) Prestamos Normales y Vencidos:

3.4 Previsiones sobre Bienes Adjudicados o Recibidos en Dacion de Pago
Se han constituido todas las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas

Previsiones sobre Bienes Adjudicados o Recibidos en Dacién de Pago

Categoria Definicion % de Prevision|  Saldo Previsiones a Lrovisiones Saldo contable después

1 No se logré enajenar entre 721 y 1080 dias 50%)| 0| 0| 0| 0|

2 No se logré enajenar entre 1081 y 1440 dias 100%| 0| 0| 0| 0|
3.5 Cargos Diferidos
Al 31/12/2022 el rubro se halla compuesto de las siguientes cuentas:

En Guaranies
[Concepto Saldo Neto Aumentol Di Saldo Neto
Inicial Final

Gastos de Estudios de Proyectos [) 1) 0] [U
Patentes y Software Informético 0 0 0 0
Gastos de R 6 0 0 0 0
Mejoras en de Terceros 0 0 0 0
Plusvalia en Inversiones 0 0 0 0
[Total Cargos Diferidos 0 0 0 0

3.6 Limitaciones a la libre disponibilidad de los activos o del patrimonio y cualquier restriccion al derecho de propiedad.
La Cooperativa no posee activos de disponibilidad restringida.

3.7 Garantias Otorgadas con respecto a pasivos
La Cooperativa no posee bienes dados en garantia sobre pasivos asumidos.

3.8 Compromisos Financieros — Deudas Financieras

La Cooperativa capta recursos de los socios, en dos modalidades que son, depositos de Ahorros a la Vista, Programado y a Plazo Fijo. Los intereses
pagados por Ahorro a la Vista son del 1,00 % anual, con capitalizacién trimestral, en tanto los intereses pagados por los Ahorros a Plazo Fijo varian
entre el 4% al 16 % de acuerdo al monto y tiempo del depdsito, el pago de los intereses se realiza en forma mensual, o trimestral.

A continuacién, el detalle de movimientos de saldos de la Cartera de Ahorros:

CONCEPTO

/Ahorro a la Vista
|Ahorro P
|Ahorro a Plazos

Saldo al cierre del
ejercicio
19.080.329.281
0)

Extracciones
9.357.909.176
0)

Saldo al Inicio del Ejercicio
18.630.628.745]
0)

Captaciones
9.807.609.712
0

32.726.550.834] 19.740.173.232] 19.163.273.231 33.303.450.835

3.9 Concentracion de la Cartera de Préstamos y Ahorros por Numero de Socios.
a) Distribucion de la Cartera entre los mayores deudores En Guaranies y %

MAYOR DEUDOR 804.486.874
2° MAYOR DEUDOR 524.345.000
3° MAYOR DEUDOR 294.583.329]
4° MAYOR DEUDOR 246.888.888
5" MAYOR DEUDOR 212.316.111
6" MAYOR DEUDOR 196.952.894]
7" MAYOR DEUDOR 186.033.409
8° MAYOR DEUDOR 173.879.907
9° MAYOR DEUDOR 172.220.382
10 MAYORES DEUDORES 3.127.292.741
20 MAYORES DEUDORES 4.494.451.685
50 MAYOR DEUDOR 7.227.378.452)
100 MAYOR DEUDOR 10.415.494.264]
DEMAS DEUDORES 29.619.479.649]
ITOTAL DE CARTERA 40.034.973.913

b) Distribucion de la Cartera entre los mayores Ahorristas
En Guaranies y %

Mayor Ahorrista 1.741.213.297
2° Mayor Ahorrista 1.352.170.062
3° Mayor Ahorrista 1.082.894.309
4° Mayor Ahorrista 1.012.375.001
5° Mayor Ahorrista 838.607.724

6° Mayor Ahorrista 506.152.420]

7° Mayor Ahorri: 505.038.006]
8° Mayor Ahorrista 503.164.615]
9° Mayor Ahorrista 501.530.008

8.986.627.337
12.859.522.392]
21.785.743.411
30.227.529.856|
22.156.250.260
52.383.780.116

10 Mayores Ahorristas

20 Mayores Ahorristas

50 Mayores Ahorristas

100 Mayores Ahorristas

Demis Ahorristas
ITOTAL DE CARTERA

3.10 Provisiones
Representa los saldos de cuentas a pagar en diversos conceptos, saldos con acreedores y fondos estipulados por ley y fondos especiales creados
para fines especificos al 31 de Diciembre de 2022:

En Guaranies

En Guaranies CONCEPTO Saldos al
CARTERA DE CREDITOS NORMALES 30/11/2022 30/12/2022
R % de Saldo contable N Garantia . . Saldo contable |Compromisos no Financieros 6.045.225.765 6.034.572.022
DEFINICION Previsiones|  antes de Aportes | Sarantias Preyisiones a | Previsiones | " despues de Deudas F Con Otras Entidades y Otros Fondos 382.917.522, 366.278.504
a Aplicar previsiones P Colateral P previsiones
oo de Cred Total 6.428.143.287) 6.400.850.526
A e:cu‘énﬁan'; i CUYOS pagos se 0| 28.795.884.511 0 0 0 0 0| 28.795.884.511
Saldo de Créditos con atrasos
B |jesde 1 diay hasts 30 diss 1| 5.585.048.288 0 0 0 0 0| 5585048288 311Fondos ‘ N
c 32'5‘312"361 cdl;:sd‘\‘/olfacsﬂ gge&slg: 1 3.365.151.168 0 0 0 0 ol 3.365.151.168 Los fondos constituidos con aportes de los socios y generados de los excedentes se exponen en los siguientes cuadros,
Saldo de Créditos con atrasos Saldos al
D gesde &1 gua e st 00 dine 5 559.784.086 105.522.507| 0 0 22.713.095 22.713.095|  537.070.991 CONCEPTO 330 3071272023
aldo de Créditos con atrasos Fondos — Corto Plazo
E |dosde 01y hasts 150 diae 30 361.438.341|  87.114.578| 0 0 82.207.160| 82.297.160|  279.141.181 ondos - e EERITR
o e oo oo Ao as 50|  331.888.921| 71942338 o0 0 120.073.421| 120.973.421]  201.915.500] [Solidaridad 1210751 174 081236483
Saldo de créditos con atrasos |Otros Fondos de Corto Plazo
G |dosde 241 dias y hasta 560 gias 80 165.741.723|  34.295.437 0 0 105.157.027| 105.157.027 60.584.606 [ i 3580755 7351235
H|§aldo de Créditos con atrasos 100 869.560.205 136.076.272 0 0 733.483.933| 733.483.933|  136.076.272| |FondoAportca 0 0
Fondo para C Obras y Mejoras 27.520.777 25.658.141
40.034.497.243] 434.951.129) 0 0 1.073.624.6361.073.624.636]_38.960.872.607] [ conla 5510279 560270
Fondo Proteccion Ahorros 76.009.301 76.611.291
b) Préstamos Tarjeta de Créditos: Fondo Seguro Cancelacién Préstamo 0
En Guaranies  [Fondo Comité de Genero 6.759.963 4.481.054
CARTERA DE TARJETA DE CREDITOS Fondo Cobertura Para Defensa Gremial 10.218.025] 10.218.025|
: Fondo Proteccion Préstamo 622.271.880 641.898.856
9 : N o IS:
DEFINICION Provsenes| > avaatia™® | Aportes | Garantias | Garantias | CZETN | previsiones | Previsiones (5309 2411a%1%|  Fondo Gastos Administrativos Casa Central por Exclusion 0 100.000
a Aplicar | _previsiones Hipotecaria | Prendarias| o jiciers | @ Aplicar | Constituidas| ol all oo Fondo de Solidaridad Casa Central por Exclusion 0 0
A Saldo d|e Prelstdamos cuyos pagos se 0 790.717.479) 0| ol ol ol ol 0| 790.717.479| Fondo de Sepelio Casa Central por Exclusion _ 10.189.360) 8.868.197]
e O 5o 373505 Fondo Aporte a Devolver Casa Central por Exclusion 2.025.913 2.025.913
B gei?eg d'i)a e an 30 diae, 0 97.967.483| 0 0 0 0 0 0| 97.967.483| [Total 2.157.872.543] 2.038.547.090)
aldo de Préstamos con atrasos
C |desde 31 dias v hasta B0 dias. 0 52.774.087| 0 0 0 0 0 0| 52.774.087 512 Provii do Présta ncobrabi
Saldo de Préstamos con atrasos .12 - Previsiones de Préstamos Incobrables
D " r 5 18.556.975|  1.749.223 0 0 0 840388  840.388| 17.716.587| oV h > " - " )
—%elsgef g'?StV hasta 90 "t‘as- Las Previsiones sobre préstamos incobrables fueron realizadas al 31 de Diciembre del 2.022, de acuerdo a las normativas vigentes.
E | doeie 01 dise o hosta 150 Gl 30 28.350.385|  9.425.296| 0 0 0| 5.677.527| 5677.527| 22.672.858
F |Saldo de Préstamos con atrasos 50 18.708.729] 2.751.194] 0 0 o 7978769 7.978.769] 10.729.960 3.13 - CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS
%efé’e(} 5Ld‘as y hasta 240 dias. i T = = i Al 31/12/2022 no existen situaciones contingentes, ni reclamos en la generacion de obligaciones para la Cooperativa adicionales a las que se
G [Saldo de Préstamos con atrasos 80 22.380.394| 5.359.441 0 0 0| 13.616.762| 13.616.762| 8.763.632| resentan en estos estados contables, excepto por las confirmadas por la Asesoria Juridica.
desde 241 dias y hasta 360 dias. p pto pol p
Saldo de Préstamos con atrasos
H |G 361 dios on saclante. 100 91.470.894| 22.289.005| 0 0 0| 69.181.889| 69.181.889) 22.280.005 4 |NFORMACION REFERENTE A RESULTADOS
1.120.926.426 41.574.159] 0 0 0| 97.205.335| 97.295.335[ 1.023.631.091] 4.1 Reconocimiento de Excedentes y Pérdidas:

Obs: El clculo de las previsiones al cierre del mes de marzo/2020 a fin de registrar de acuerdo a las excepciones permitidas por el Incoop s/
resolucién N° 21.699/2020 Art. 4° del 17/03/2020, asciende a la suma de Gs.10.521.520 pagaderos en 36 cuotas.

7
ﬂﬁw (%J'f"‘“ \"
. Amarni idaBerni V.
Secretaria
Junta de Vigilancia

[ Lic: Gerhrdo Martinez M.
Gerenie General
COPAFI AREGUA LTDA.

Abog. Prof. Gustav Pcrhlln

Se ha aplicado el principio contable de lo devengado, salvo en lo que se refiere a los productos financieros devengados y no percibidos correspondientes
alos ingresos contemplados en el numeral 5.4.2 a) y ¢) del Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativas.

5. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO:
No existen hechos relevantes que informar posteriores al cierre del ejercicio econémico que afecten a los estados financieros al 31/12/2022.

rria Lic.

Presidente
Junta de Vigilancia

Consejo de Administracién

7
acion
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OPINION I

Envianos las activida-

AGENDA

des de tu cooperativa
y nosotros las pro-
mocionamos en este
espacio.

E-mail: avisos@gentedeprensa.com.py

Cooperativa La Barrerena

LUNES A VIERNES
Actividad: Curso de
Finanzas Personales.
Hora: 17:00 a 21:00.
Lugar: Colegio Capitan
Caballero (Tobati)
Contacto: (0981) 612-159

Informacion

La Cooperativa La Barrerena
ofrece a la comunidad de
Tobati un curso gratuito en
convenio con el SNPP.

Estéa a cargo de la instructora
Marilia Noguera. Las clases
culminan el lunes 8 de mayo.

Cooperativa Luque

LUNES Y JUEVES
Actividad: Coro Polifénico
Hora: 16:30 a 17:30.
Lugar: Casa Central.
Contacto:

0971 403-772

Informacion

Las clases estan dirigidas a
los hijos de los socios, para
que por medio de talleres
puedan descubrir nuevas
habilidades en el area de la
masica y del arte.

Cooperativa Sagrados Corazones

TODOS LOS LUNES
Actividad: Wing Chun
Hora: 18:00 a 20:00.
Lugar: Sede Social de la
cooperativa

Contacto: 0974 500-098

Informacion

Una manera de disfrutar

a través de la practica
deportiva. La entidad
apuesta a estos espacios
para sus socios. Sumate a
las clases todos los lunes.

Cooperativa Tobati

LUNES, MIERCOLES Y
VIERNES

Actividad: Clases de Natacion
Hora: 18:00.

Lugar: Quinta O.M.
Contacto: 0976 262-323

Informacion

Este espacio esta habilitado
para todo publico. Hijos de
socios deberan abonar

G. 90.000 y los no socios,
G. 150.000.

Cooperativa Nemby

LUNES A VIERNES
Actividad: Clases de
Ritmos Latinos

Horario: 18:00 a 19:00
Lugar: Sede Social
Contacto: 021 960-256

Informacion

La entidad invita a socios
a participar de estas
capacitaciones para
aprovechar el climay el
tiempo en verano.

IB. AUTORIDADES

PARAGUAYAS Y BRASILENAS

ABRIENDO NUEVOS
RUMBOS

El jueves 16 de marzo de 2023
asumioé oficialmente el economista
Enio Verri, como nuevo director ge-
neral brasilefio (DGB) de la ITAIPU
BINACIONAL (IB). Participaron en el
acto los presidentes Mario Abdo
Benitez (Paraguay) y Luiz Inacio Lu-
la da Silva (Brasil), ademdas de las
autoridades paraguayas y brasile-
Aas de la Binacional. Verri, oriundo
de la ciudad de Maringa (Estado de
Parand) sustituye asi al almirante
Anatalicio Risden Junior en la maxi-
ma direccién de la Margen Izquier-
da.

EXPRESIONES DEL NUEVO
DGB. Verri destacé que la IB no sé-
lo es una empresa generadora de
energia, sino que se trata de un
proyecto que representa la recon-
ciliacién, cooperaciéon e integra-
cion entre paises vecinos. Aseverd
que, desde 1973, Paraguay y Brasil
han enfrentado varias turbulencias
y grandes crisis politicas, econémi-
cas y sociales. Sin embargo, nada
de eso perjudicé a la alianza estra-
tégica en la Entidad Hidroeléctrica
y la binacionalidad siempre se ha
respetado (sic).

Hablar de la IB significa hablar
del triunfo de la diplomacia. Es, di-
jo, la materializacién del espiritu de
dos naciones soberanas dispuestas
ainaugurar un nuevo ciclo en el re-
lacionamiento entre sus pueblos.

El economista también rindid
homenaje a los mas de 100.000 tra-
bajadores anénimos, paraguayos y
brasilefios, que trabajaron en las
obras para la construcciéon de la co-
losal central hidroeléctrica.

VISION ECONOMICA, SOCIAL
Y AMBIENTAL. Verri se compro-
metié a apoyar la directriz estable-
cida por el Gobierno Federal de Lu-
la da Silva de fortalecer el papel es-
tratégico de la IB para el desarrollo
social. Indicé que muchas personas
prefieren abordar el tema de la
energia solamente desde el punto
de vista econémico, pero también
se debe resaltar la dimensién social
de la misma.

El nuevo DGB enfatizé que debe
aplicarse en la IB la mejor ingenie-
ria en el gerenciamiento del em-
balse, la represay sus instalaciones.
A eso hay que agregar que la IB
también cuida de las personas y

Dr. Ricardo
Rodriguez Silvero,
economista

del medioambiente, estimulando
el desarrollo regional sostenible
(DRG).

Continué mencionando que la
IB emprende el Plan de Actualiza-
cién Tecnoldgica (PAT) de la usina
para continuar su mision de entre-
gar energia limpia y renovable; a
fin de promover dicho DRG.

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA DEL BRASIL. Por su par-
te, Alexandre Silveira, ministro de
este ministerio, ratificé que el pago
total de la deuda de la IB abre el ca-
mino en direccién a un futuro mas
préspero para los dos paises. En
ese sentido, afirmé que se reforza-
rd el rol de la IB para garantizar una
visibn econdémica y financiera asi
como socioambiental y de mega
obras de infraestructura, que trai-
gan desarrollo, empleo y renta.

Citdndolo al ministro textual-
mente: “La generacién de energia
limpia y renovable para todos
siempre serd prioridad del Brasil.
Sin nunca perder de vista la seguri-
dad energética y asequibilidad ta-
rifaria”, subrayo.

Estuvieron presentes en el acto
el director general paraguayo
(DGP) de la IB, Manuel Maria Cace-
res asi como el ministro de Relacio-
nes Exteriores de Paraguay, Julio
Arriola.

BREVE CV DEL DGB. Verri (61
anos) es economista y master en
Economia por la Universidad Esta-
dual de Maringa (UEM) y doctor en
Integracion de América Latina por
la Universidad de Sao Paulo (USP).
Tiene una especializacidn en Teoria
Econémica por la Facultad Esta-
dual de Ciencias Econémicas de
Apucarana y es profesor jubilado
del Departamento de Economia de
la UEM.

El nuevo DGB cuenta con amplia
experiencia en administracion pu-
blica en los ambitos municipal, es-
tadual y federal. En la Prefectura de
Maringa fue secretario municipal
de Hacienda (2001-2003) y secreta-
rio de Gobierno (2003-2004). Actué
como asesor técnico en la Presi-
dencia de la Comisién Mixta de
Presupuesto del Congreso de Brasil
(2004-2005) y fue jefe del gabinete
del Ministerio de Planeamiento,
Presupuesto y Gestion (2005-2006).
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BALANCE GENERAL ESTADO DE RESULTADO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CODIGO  CUENTAS CONTABLES 31/12/2022 31/12/2021 CODIGO  CUENTAS CONTABLES 31/12/2022 31/12/2021
1 ACTIVO 121.426.601.084  118.713.945.268 4 INGRESOS 28.317.816.216  23.889.599.413
1 REALIZABLE A CORTO PLAZO 20.894.137.808  23.855.857.515 41 INGRESOS OPERATIVOS 26.554.987.378  22.454.861.075
411 Ingresos Operativos por Servicios Financieros 26.554.987.378 22.454.861.075
1l D|§PON|BILIDADES 12.520.333.566 14.289.993.222 41101 Intereses y Comisiones Cobrados por Créditos 19.028.415.415 16.996.408.670
11101 Caja 606.399.132 202.000.000 41102 Comisiones Cobradas sobre Servicios Financieros 2.483.509.069 1.935.054.349
11102 Depdsitos a la Vista 11.413.934.434 14.087.993.222 41103 Intereses Cobrados por Depdsitos y Valores Financieros 106.324.784 49.885.704
11103 Depdsitos a Plazo y Valores Financ con venc de 1 a 30 dias 500.000.000 - jﬁgg :“gre”s or’e\r/ati""s VZ”"S. e ro i ;Z:i;gii;i ; igéizz:?
, ngresos por Ventas y Servicios no Financieros . . . . . .
112 CRFPITOS , 8.734.136.154 7.434.246.441 42 INGRESOS NO OPERATIVOS 1.762.828.838 1.434.738.338
11201 Créditos al Dia 2408665130 2.912.247.667 421 Ingresos Eventuales 1.762.828.838 1.434.738.338
11202 Créditos Vencidos 630.296.105 497.731.245 42101 Ingresos Varios 219.505.452 168.476.143
11203 Intereses Devengados 1.357.396.784 161.190.167 42102 Ingresos por Actividades Especiales 1.543.323.386 1.266.262.195
TOTAL INGRESOS 28.317.816.216  23.889.599.413
11204 Cuentas lpolr Cobrar 4.207.163.177 3.724.737.630 5 EGRESOS >7875.014.338  22.797.170.026
11205 Otros Créditos 130.614.958 138.339.732 51 COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 27.875.414338  22.797.170.046
113 EXISTENCIAS 1.609.086.001 2.121.408.354 511 Costos y Gastos Operativos Serv Financieros 24.610.929.724 18.682.860.129
11301 Existencias 1.609.086.001 2.121.408.354 51101 Interesesy Comisiones Pagados 9.525.746.009 8.046.847.089
51102 Previsiones 2.901.427.186 225.647.135
114 OTROS ACTIVOS 30.582.087 10.209.498 51103 Otros Costos por Servicios Financieros 306.386.409 181.892.528
11402 Gastos Pagados por Adelantado 30.582.087 10.209.498 51104 Gastos Administrativos por Act Ahorro Cred 10.383.462.650  8.692.333.387
12 REALIZABLE A LARGO PLAZO 98.532.463.276  94.858.087.753 51105 Gastos de Gobernabilidad 1.493.907.470 1.536.139.990
122 CREDITOS 83.610.504.449 80.381.888.422 512 Costos y Gastos por Actividades no Financieras 2.189.085.576 1.622.773.915
12201 Créditos al Dia 75359931532 75.009.397.717 51201 Costo de Ventas 2164.165.303  1622.773.915
o ) 51203 Educacién Cooperativa 24.920.273 -
12202 Creditos Vencidos 8208005344 5323848132 513 Otros Gastos y Pérdidas 1.075.399.038  2.491.536.002
12204 Otros Créditos 42.567.573 48.642.573 51303 Gastos y Pérdidas eventuales 1.075.399.038 2.491.536.002
123 INVERSIONES Y PARTICIPACIONES 2.386.821.664  2.290.365.166 TOTAL EGRESOS 27.875.414338 __ 22.797.170.046
12301 Inversiones 2.386.821.664 2.290.365.166
TOTAL EXCEDENTE 442.401.878 1.092.429.367
124 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS 7.438.616.685 7.653.960.137
12401 Permanente 7.438.616.685 7.653.960.137 . >
125 OTROS ACTIVOS 5.096.520.478 4,531.874.028 Auditore P i )
. L .‘l'l.l"l'l‘: ") — Aauvditores _v__ “ontadores de |‘4l‘l‘lpl'(_".‘i:.]_t,'
12501 Activos Restringidos 1.270.400.120 399.956.460 DICTAMEN DE LOS AUDITORES XNDEPENDIENTES
12502 Cargos Diferidos 3826120358 4.131.917.568 JO—
TOTAL ACTIVO 30.582.087 10.200.498 Sionms SR ol € deAdministracisny detaJuntade ..
Asuncidn, Paragua
2 PASIVO 91318.175473  90.453.639.500 T o
21 EXIGIBLE A CORTO PLAZO 23.982.723.382  25.607.749.216 Hemos auditado los estados financieros que se acompafian de la COOPERATIVA

r_rlal‘:l-g—l;_‘\c"rlvﬂ DE AHORRO ¥ CREDITO, CONSUMO Y SEﬁVlCXZO ';Jé}?x:‘:l‘c\ll-
= r Que comprenden el Balance General al 31 de diclembre de 2022, « stado de
211 COMPROMISOS FINANCIEROS 21.504.957.678  21.964.899.535 Spsultados, Estado de Variacién del Patrimonio Neto y Estado de Flujos dé Efectivos por

otras notas aclaratorias. Los estados financieros correspondientes al e)urci(.lu anterior

21101 Deudas Financ ¢/Socios,No Socios, Ot Coop e I/SFL 21.504.957.678  21.964.899.535 B atos por Mmoo BT an o s Somigad, - fueren
212 COMPROMISOS NO FINANCIEROS 2.471.765.704 3.642.849.681 Responsabilidad de la administracién per los estados financiercs
21201 Cuentasy Obligaciones a Pagar 257.170.810 970.290.810 e rog s e e e cn Poragusy. “Eoee
responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control internc rel te a
21202 Provisiones 719.016.183 671.084.426 B D e o e P o8 iratan o o eorers
seleccionando y aplicande politicas contables apropladas, y haciendo estimaciones
21203 Fondos 1.501.578.711 2.001.474.445 cantables que sean razonables en las circunstancias.
del
22 EXIGIBLEALARGO PLAZO 67'335'452'091 64'845'890'284 Muestra responsabilidad es expresar una opinién snbreiestos estarc‘ljos financieros c:n
base an nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acue o con normas -
221 COMPROMISOS FINANCIEROS 67.157.403.025  64.51.288.562 sudicoria Vigentas fan Paraguey v, smicis Bor g tiute fiacionsl de Socperatiiame X
i i i cumplamos con requizicas Sticas e m';.—'; q;elas cstauosytf—mnciercr c—lér:a l?t;‘::ogz
22101 Deudas Financ c/Socios,No Socios, Ot Coop e I/SFL 67.157.403.025  64.551.288.562 B e wrtbnea de Importancia relativa. =
222 COMPROMISOS NO FINANCIEROS 178.049.066 294.601.722 e e e o e on on Castadas nancieros o e s
seleccionados dependen del julcia :u'l ﬂ\rtll:glv—ai':-e'l-:;:";';;;g:;;:r:‘;?ﬁ: de los tleuéuzlge
22202 Fondos 178.049.066 294601722 representacion SITones de Do e oS et rmear B Btor S s Code
TOTAL PAS'VO 91 318 175 473 90 453 639 500 interna vigente relevante a la przl?argr_nénl ¥ presegltaiiéulora‘:nauj?j_fg_ los estados
. . X K . .. financieros por la _cn_tid.aa, p:;a isefiar o: procedimien rs e audi olrua que rsean
BRI o I e as 1o entidad, Una. suditoris tamblén Inciipe evatons 1o
3 PATR|MON|O NETO 30.108.425.611 28.260.305.768 propiedad de las politicas contables usadas y lo razonable de las estimaciones contables
hechas por la administracién, asi como evaluar la presentacidén general de los estados
financieros.
31 PATRIMONIO NETO 30'108'425'511 28'260'305'768 Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficlente y apropiada
311 CAPITAL 23.215.909.493  20.881.626.566 para Proporcionar una base para nuestra opinién de auditoria.
rESTE TS opinién
31101 CapitalSoci 215909493 20.881626.566 Eo, JUSSTS oo, jo%, mencionacos, estases fnenciee prescnean Ssorsblemerty

MULTIACTIVA DE AHORRO ¥ CREDITO, CONSUMO ¥ SERVICIO “JUDICIAL

312 RESERVAS 6.450.114_240 6_286249.835 LTDA.”. al 31 de diciembre de 2022 y de su desempefio financiero, la variacion de su

patrimonic neto y su flujo de efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, de acuerdo
con las normas establecidas por al Institute Macional de Cooperativismo (INCOOP)

31201 Capital Institucional 6.030.691591  5.875.827.186 Rormaz Contabies wioentes oh Farasuay.
31202 Capital no Institucional 410.422.649 410.422.649 A earaguay s
313 RESULTADOS 442401878 1.092.429.367 AUDITED — AUDITORES ¥ CONTADORES DE EMPRESAS
31301 Resultados 442401878 1.092.429367 o
TOTAL PATRIMONIO NETO 30.108.425.611  28.260.305.768 Refé’rq;‘“.,_“—‘.};:’ll%g:
RSB Ne 020 ser L
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 121.426.601.088  118.713.945.268 Foms Broreionat 1 18 ey

Awvalos - Soclo
Lie. Cg:’fg";" 2. 040,661
AEI - Con Fines de danuficacian

- = /
Lic. Arture Arrua Ag. Lic. Nastor Achucame

Presidentes Secretario Presidenta
Junta de Vigilancia Junta de Vigilancia Consejo de Administracion

R

| C.P. Oscar Rail Paredes
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Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Consumo

Judicial Ltda.

Personeria Juridica Decreto P.E. N° 6942/94
Certificado de Inscripcion N° 145 Res. Incoop N° 26/97
Direccion: Testanova N° 1.417 esq. Capitan Gwing
Teléfonos: (021) 438-3000 — (021) 480-141
www.cooperativajudicial.coop.py

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31/12/2022

Nota 1. La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Consumo Judicial Ltda., fue fundada el 15 de
junio del 1.994, reconocida legalmente, Con RUC 80018683-4. Se rige por las disposiciones de su Estatuto Social, asi co-
mo las contenidas en la Ley 438/94, Decreto Reglamentario N° 14.052/96, Marco Regulatorio de Cooperativas de Ahorro y
Crédito Vigente, ademas de las Resoluciones dictadas por el Instituto Nacional de Cooperativismo (Incoop). Domicilio: El do-
micilio legal de la Cooperativa queda fijado en la ciudad de Asuncion en la Calle Testanova N° 1437 entre Avda. Carlos Anto-
nio Lépez y Capitan Gwynn.

Nota 2. Principales Politicas Contables

a) Estados Financieros; Los estados contables han sido preparados de conformidad con practicas contables establecidas
en disposiciones reglamentarias del Instituto Nacional de Cooperativismo, en lo concemiente a exigencias para las Coopera-
tivas de tipo “A”, Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas y la parte aplicable de la Ley 125/91 para Cooperativas,
modificada por la Ley 2421/05, con todas sus resoluciones y reglamentaciones al 31/12/2022 y la Resolucién 22668/2020
que deroga las demas resoluciones referente al Nuevo Marco General de Regulacion de Cooperativas.

b) Reconocimiento de Ingresos y Gastos. Los ingresos son reconocidos contablemente en funcién a lo realizado, asi como
los gastos son reconocidos también por el mismo método, lograndose con ello que los mismos se identifiquen con el periodo
a que pertenece, en virtud de la aplicacion del principio de prudencia.

c) Recuperacién de Cartera. La recuperacion de la cartera de préstamos se realiza mediante el descuento automatico men-
sual de los haberes que perciben los socios de las distintas giradurias de sueldos (Corte Suprema de Justicia, Defensoria, Fis-
calia), a través de Banco, Pago Express y también en ventanilla de la Cooperativa.

d) Previsiones. La Cooperativa ha adoptado la Resolucion N° 22668/2020 del Nuevo Marco General de Regulacién y Su-
pervision de cooperativa de la INCOOP, como politica de valuacién de la cartera de Crédito para la aplicacién de previsio-
nes, en lo que respecta a porcentajes de previsién aplicables por morosidad del Crédito. La escala de previsiones adopta-
da es la que corresponde a los Créditos Normales y Créditos Refinanciados, judiciales y ex-socios, a continuacién, se detal-
la la citada tabla;

Nota 5. Cartera de créditos

La Cartera de crédito ha sido valuada de acuerdo con lo dispuesto en las normas aprobadas por el Instituto Nacional de Coope-
rativismo. La Cartera a corto y largo plazo esta compuesta y respaldada por pagarés a favor de la Cooperativa. Los préstamos
normales y refinanciados a corto plazo y largo plazo poseen inventarios detallados, los mismos cuentan con previsiones por in-
cobrabilidad de acuerdo a lo estipulado en el Marco de Regulacién de Cooperativas. Ademas, se exponen los intereses deven-
gados al 31/12/2022 correspondiente a la cartera de préstamos vigente. Estos créditos son los préstamos otorgados a socios de
la cooperativa quienes amortizan en cuotas mensuales que incluyen capital e intereses, estas se calculan sobre saldo del présta-
mo, y estan relacionados con las aportaciones de los socios y garantias personales.

Los plazos de los préstamos oscilan entre 2 a 48 meses Y devengan un interés conforme al manual de créditos vigente. Présta-
mos Consolidados y Refinanciados hasta 60 meses, ademas de diferimiento de vencimientos, en condiciones especiales a fin de
ofrecer al socio afectado por la Pandemia COVID-19, instrumentos financieros para que pueda seguir operando con la Coopera-
tiva, ademas de la linea de créditos para PYMES financiado por la AFD, otorgado a socios de este segmento con todo éxito. El
monto de los préstamos a sola firma a que el socio puede acceder es con relacion de 1/6 de su aporte. El limite méximo para ca-
da socio 40% de su disponibilidad de acuerdo a las bases y condiciones que establece el Reglamento de Crédito.

El rubro de créditos esta compuesto, por préstamos Ordinario, Especial, Consumo, Emergencia, Escolar, Consolidados, Refinan-
ciados y érdenes de compras en guaranies, ademas de cuentas a cobrar y otros créditos a corto y largo plazo;

CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021
Créditos Corto Plazo 8.734.136.154 7.434.246.441
Créditos al Dia 2.408.665.130 2.912.247.667
Normales 4.211.278.900 5.033.443.027
Amortizables 3.851.791.513 4.623.197.292
Préstamos Vinculados 83.177.624 224.587.191
Préstamos Judicializados 32.621.169 22.143.185
Préstamos Refinanciados 243.688.594 163.515.359

Previsiones -1.802.613.770 -2.121.195.360

Categoria DEFINICION % de Frevisiones a
A Saldo de Préstamos cuyos pagos se encuentran al dia. 0
B Saldo de Préstamos con atrasos desde 1 dia y hasta 30 dias. 0
(¢} Saldo de Préstamos con atrasos desde 31 dias y hasta 60 dias. 0
D Saldo de Préstamos con atrasos desde 61 dias y hasta 90 dias. 5
E Saldo de Préstamos con atrasos desde 91 dias y hasta 180 dias. 30
F Saldo de Préstamos con atrasos desde 181 dias y hasta 360 dias. 50
G Saldo de Préstamos con atrasos desde 361 dias y hasta 540 dias. 80
H Saldo de Préstamos con atrasos desde 541 dias en adelante. 100

e- Valuacion de los Bienes de Uso. Los Bienes de Uso se hallan valuados a su costo de adquisicion revaluados al 31 de

(Prevision para Préstamos a Ex socios, Judicializados y Refinanciados) -1.802.613.770 -2.121.195.360

Créditos Vencidos 630.296.105 497.731.245
Normales 630.296.105 497.731.245
Amortizables 615.475.947 471.996.547
Préstamos Refinanciados 14.820.158 25.734.698
Intereses D gad 1.357.396.784 161.190.167
Intereses Devengad 1.357.396.784 161.190.167
Intereses Devengados s/ Créditos 1.357.396.784 161.190.167

4.207.163.177
4.207.163.177
4.207.163.177

3.724.737.630
3.724.737.630
3.724.737.630

Cuentas por Cobrar
Cuentas por Cobrar
Documentos a Cobrar

diciembre de cada afio, con la aplicacion de los coeficientes de revaltio establecidos por la Sub-Secretaria de Tributacion, las 8::2: g:::::z: :gg'g::'zgg :gggg;i;
depreciaciones acumuladas se actualizan a la misma fecha. Las depreciaciones son calculadas por €l sistema lineal de acu- Crédito Fiscal 7]:284})98 78‘.]67'_1 17
erdo a la vida (til estimada de cada bien. Las depreciaciones acumuladas son revaluadas de acuerdo al mismo indice uti- Anticipos de Impuestos 14.049.416 11.615.414
lizado para los revaltio de los bienes componentes del activo fijo. A continuacion, se detalla el cuadro resumido exigido por la Anticipos al Personal 1.100.123 3.600.000
Resolucion INCOOP, N° 5004.; Anticipos a Proveedores 150.000 862.900
_ _ Juicios en proceso 28.727.273 28.727.273
CUADRO DE REVALUO Y DEPRECIACION (**) Fecha: 31/12/2022 Otras cuentas por Cobrar 15.303.448 15.367.028

Concepto iTaaa de D{Valor de Costo Revaluado {Depreciacion Acumulada Valor neto de depreciacion
Inmuebles- Terreno i 0.00% 572.264.953§ 0 972.264.993 CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021
Inmuebles- Edificios i 2.50% 1.875.623.753 101.090.883 1.874.532.870 Realizable a Largo Plazo 98.532.463.276 94.858.087.753
Equipos e Instalaciones 1 10.00% 390.068.970} 31.472.842 358.596.128 Créditos 83.610.504.449 80.381.888.422
Construcciones en Curso | 10.00% 2.143.332.269 0 2.143.332.269 Créditos al Dia 75.359.931.532 75.009.397.717
Maguinarias y Equipos I 10.00% 151.841.812; 42.275.408 145.866.406 Normales 79.035.567.831 76.731.179.634
Herramientas | 20.00% 7.799.510] 1.856.476 5.943.034 Amortizables 64.431.591.010 62.290.918.530
Rodados | 20.00% 352,574,895 46.176.292 306.398.603 Préstamos Vinculados 3312.268.176 5.076.384.957
Muebles de Oficina 10,00% 848.067.757] 144.586.747 703.481.010 Préstamos Judicializados 3.172.991.784 1.404.012.522
Equipos informaticos y S¢ 25.00% 1.210.125.380] 291.812.190 918.313.190 Pré Refi iad 8.118.716.861 7.959.863.625
Bibliotecas, Obras de Arte;  10.00% 7.123.700! 1.035.518 6.088.182 Previsiones -3.675.636.299 -1.721.781.917
Bienes Tomados en AITQI"IE 0,00% o 0 0 (Prevision para Préstamos a Ex socios, Judicializados y Refinanciados) -3.675.636.299 -1.721.781.917
Total | 8.098.923.039 660.306.354 7.438.616.685 Créditos Vencid 8.208.005.344 5.323.848.132
Normales 8.208.005.344 5.323.848.132

Nota 3. Disponibilidades
El saldo de este rubro, esta compuesto por fondos disponibles en poder de la Entidad, como asi también en los Bancos de pla-

6.802.777.407
1.405.227.937

4.292.598.652
1.031.249.480

Amortizables
Préstamos Refinanciados

za, a libre disposicion y sin restriccion alguna; Otros Créditos 42.567.573 48.642.573
Otros Créditos 42.567.573 48.642.573
CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 —
“Activo 121.426.601.084 118.713.945.268 Anticipos a Proveedores 42.567.573 48.642.573
Realizable a Corto Plazo 22.894.137.808 23.855.857.515 2 ; ; : 2 P .
Disponibilidades 12520333566 14289993222 Ademas, el rubro de existencias y otros activos a corto plazo estan compuestos de las siguientes cuentas;
Caja 606.399.132 202.000.000 CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021
Caja 606.399.132 202.000.000 EXISTENCIAS 1.609.086.001 2.121.408.354
Efectivo y Cheques a Depositar 403.299.132 0 Exi: i 1.609.086.001 2.121.408.354
Fondos en la Empresa 203.100.000 202.000.000 Exi i 1.609.086.001 2.121.408.354
Depésitos a Ia Vista 11.413.934.434 14.087.993.222 Morcaderias 1.609.086.001 2.121.408.354
Depé ala Vista 11.413.934.434 14.087.993.222
BCP?S{IUS a 1’“‘ 2’/?5:" ;“t"' Cooperativo m Z?g-ggjggg lé-ﬁgggiggg En cumplimiento a lo establecido en Resolucion INCOOP, N° 5004. Punto 3.16, se expone las concentraciones de la cartera de
epositos a la Vista Bancos . .. . A P A & 19 .
Bancos Cta Cte 615.005.197 671.966.243 préstamos yAhorros al 31-12-2022:
Depésitos a Plazo y Valores Financ con venc de 1 a 30 dias 500.000.000 0 DESCRIPCION 31'."12'."2022 31"12"'2021
Depésitos a Plazo y Valores Financ con venc de 1 a 30 dias 500.000.000 0 5 3 - =
Depésitos a Plazo Fijo Sector Cooperativo 500.000.000 0 Mayor monto depositado en bancos, financieras o cooperativas. 5.146.044.120 3.715.512.185
En cumplimiento a lo establecido en Resolucidn INCOOP, N° 5004. Punto 3.16, se expone las concentraciones de las cuentas Mayor monto depositado en Central Cooperativa o Banco de propiedad cooperativa  1.544.455.494  2.395.569.310
bancarias al 31-12-2022; Mayor monto de crédito otorgado a un socio por la cooperativa 317.847.305  259.343.466
BANCOS Cuenta Corriente Ala vista Monto total Los 10 Mayores Deudores 1.708.603.835  4.766.860.335
BANCO VISION AHORRO A LA VISTA 0 1.166.457.634 1.166.457.634
BANCO INTERFISA C AHORRO VISTA 0 1.544.455.494 1.544.455.494 Los 50 Mayores Deudores 5.295.017.080 5.841.283.990
BNF AHORRO A LA VISTA 0 5.146.044.120 5.146.044.120
BANCO VISION AH. VISTA SUC 1 0 124.972 289 124.972.289 Los 100 Mayaores Deudores 8.476.413.813 5.191.582.456
INTERFISA CAJAAH. VISTA 0 42.662.413 42.662.413 Mayor Monto Depositado por un Socio en la Cooperativa 1.100.000.000 1.073.000.000
BANCOOP AH A LA VISTA 0 1.402.418.323 1.402.418.323 _
BCO BASAAHA LA VISTA COM. 0 340.689.956 340.689.956 Los 10 Mayores Ahorristas. 8.013.654.182 7.935.554.888
BANCO CONTINENTAL AH. VISTA 0 643.224.133 643.224.133 L 2
0s 50 Mayores Ahorristas 23.098.477.735 20.810.196.045
BANCO BNF CTA. CTE. SUC 2 319.589.277 0 319.589.277 Y
BANCO INTERFISA CTA. CTE. 10.000.000 0 10.000.000 Los 100 Mayores Ahorristas 35.250.095.328 29.991.774.015
BNF CTA. CTE. 10.000.000 0 10.000.000
BCO. BASA CTA. CTE. 258.415.920 0 258.415.920 El detalle de previsiones de la cartera de préstamos se encuentra compuesta de los siguientes datos;
BANCOOP CTA. CTE. 7.000.000 0 7.000.000
BANCO CONTINENTAL CTA. CTE. 10.000.000 0 10.000.000 CLASIFICACION DE CARTERA DE CRETHTOS Y PREVISIONE S, CARTERA NORMAL Techa: 311217022
TOTAL 615.005.197 10.410.924.362 11.025.929.559 ! Sde | Sahlo codat e 1 e g e [ikio Coslibie
Categoria | DEFRICIGN Prevsiones a | antes de Aportes | ”“‘ | Crecdsdst | Aboms | Ackcar | Costhuides | iR
. i Aghcar i preisiones | Hipatecaria | Prendarias | Ahomos plicar Constituidas Frevisiones
Nota 4. Inversiones N
N . 2 aldo de Préstamos cuyos pagos s¢ 0 ! ! I 1
Aportaciones a Centrales Cooperativas ) A iencusntran al dia | 72907 321.845] 15496 827 4511 0 0 0 0 0|72 907 321,849
Representa la inversion de la Cooperativa en la Central de Cooperativas del Area Nacional “Cencopan Ltda”., y Cooperativa Uni- g 1 O Psamos con ol ko 1 0 ! ! [ ! |
. . p o ., . . . .y e L. i y haestin 30 dias ] 0 ] 0 L] 0 0; 0 0
versitaria en titulos y certificados de aportacion, ademas de bienes destinados para venta, también certificados de servicios de e i Prisiamns con sbsos deeds i ; b 4 r
sepelios con la Empresa Plenitud cuyos saldos esta compuesto en guaranies, por: € imas 0 dias, O a1805418) 650999132 0 0 [ I 0] 4.411.005.448
1 Salde con atrasos desde " H H H H
CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 0 :BI dizs y hasta 30 diss. Sl eummessl e 3 aet 0; o 0; . B5.313570; 39359403 1548455604
Inversiones y Particip 2.386.821.664 2.290.365.166 E M08 CO atrasos desde W I i F i
Inversiones 2.386.821.664 2.290.365.166 a 150 dias g 1329 569 139, 399 781 409: 0; 0 0 278 936 319 309 456 473| 1 050 A2 E20
- ..,al:lc ﬂe Préstamos con atrasos desde . H H
Inversiones _ 2.386.821.664 2.290.365.166 F 3 1 vwane |z 0 w 0 ATMEEE 51086412 18021501
Aportaciones a Centrales Cooperativas 1.221.306.520 1.010.355.376 o Shrabos detas l t ! r 1 r
Aportaciones en Otras Coop Nacionales 9.580.333 102.940.792 - 83 o ' 1.076.469 822 2398237 .1>' 0 0! 0! 669.316.852) T4 214872 407152960
Bienes Destinados para Venta 1.155.934.811 1.177.068.998 H :“d'ﬂt o Pt om i YOS i : ; J
ladfidas i 230 634 m' ol ol ol 7ensssTol A7ETI?EE|  7I06m T
TOTAL 53,550,534 59 | 17 574.176.382 | [ 705 50065 13473 849,105 i1.275.005.962
i
@I EEVAN
/ =
; . " Mg. Lic. Héstor Achucarmoe
l- C.P. Oscar Raiil Paredes Lie. Secritads s 1-“::?"&2 Presdents Secretario Presidenta .
Contador Censao 8a Administscion Gonsojo do Junta de Vig| Junta de Vigilancia Consejo de Administracién




Asuncién 20 de abril de 2023 |

| PRENSA COOPERATlVAg | 23

Jcooperatlva

UDICIAL

tda.

, _{fofx{)r-ifmnu

Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Consumo

Judicial Ltda.

Personeria Juridica Decreto P.E. N° 6942/94
Certificado de Inscripcion N° 145 Res. Incoop N° 26/97
Direccion: Testanova N° 1.417 esq. Capitan Gwing
Teléfonos: (021) 438-3000 — (021) 480-141
www.cooperativajudicial.coop.py

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31/12/2022

CLASIFICATION DE CARTERA DE anmmsv PREVISIONES, REFINANCIADA : Fed Rueda de Ahorro: Es un producto ofrecido por la Cooperativa para ensefar a los socios a ahorrar durante 36
- : - || Camnlias | Garseviss | Caueidn de | Praisiones a : Previsicnes meses son ahorros auto cancelados una vez adjudicado en el sorteo realizado en forma mensual.
Categoria i DEFIICION Apertes i Hipatecaria ; Prendarias i Ahamos i Aplicar i Canstitiidas Predaions
A 1Saldo de Fréstamos cuyos pagos se | [ 1 r ] [ Nota 8. Préstamos en otras Cooperativas.
encue :p":sf:m s 1: 0TI f ! "'r “: L0207 Son los préstamos e intereses a devengar adeudados a las centrales y cooperativas.
B ta 30 diss ]! 0 0 0 0 0 0 0 0 [CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/1212021
o "iSalda de Présiamos con atrasos desde | . [ i i i I i [ " |Otras Deudas 7.907.452.343 6.698.764.977
e ML N % o % o 0 ISl prg de Ot Coop ¢ Inst sin Fines Lucro 7.907.452.343 | 6.698.764.977
AR e s aiae o o D wEl Otras Deudas 13.776.292.208 | 14.300.928.575
c S3bdn A6 Préstamot con ohiasos Gebdh : - y . H : [Préstamos de Ot Coop e Instsin Fines Lucro 13.776.292.208 14.300.928.575
i £ 240307 262; 70094847 0 0 0; . 51.087.731 [Total, Deudas con Entidades 21.683.744.551 20.999.693.552
F Saldo de Préstamos con atrasos desde : 50 ] H . |'
;:;Jdd.fd L ta 240 d'ﬂm o e BB G.  STAITEN. 0 L} 0. flammee 07Tmol 12#137%3 Compromisos Financieros y No Financieros a corto y largo plazo: Son ahorros de personas fisicas y juridicas
It 0 08 Frestamas con Alrasns oesde . ' . ' . ' - . ) .
6 fas dias PN g 7 en ol ol o mssmaml amese  yrsmTE en plazc:js trnl'T1yores a 12 (doce) meses ademas de deudas con Cooperativas, provisiones y fondos que a continua-
0% Gon atiases My L;' a 1 | ] I | r ! cion se detallan;
! Lo s : 9 CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021
TOTAL apgnsi V1A T o [} [ > - .
ICompromisos Financieros Corto Plazo 21.504.957.678 21.964.899.535
CLASIFICATION DE CARTERA DE CREDITOS ¥ PREVISIONES. JUDICIAL T [Deudas Financ ¢/ Socios,No Socios, Ot Coop e Inst sin Fines de Lucro 21.504.957.678 21.964.899.535
| ) ! % T"Salda contabin |  Eaitit f Garantias I Cacién de | Previsionss 8 I Prevsionss | [Deudas Financieras con Socios 13.597.505.335 15.266.134.558
Calegoria : DEFINICIGH ot anles de : v : Hipobecaria: : Prendaiias : Rioos § Aplicar : Constituidas IAhorros a la Vista Captados de personas fisicas o naturales 7.740.002.832 9.279.962.965
R .. prsones : . : : y : IAhorros a Plazo Captados de personas fisicas o naturales 2.874.544.000 3.704.288.934
A ':::LGl;ar :r::'“ HRE " . o o o o o o " 0 |Ahorros a Plazo Captados de personas juridicas 0 300.000.000
' Salde g6 Pristamos con srasns desde 1 H | T | |Ahorros Programados Captados 2.982.958.503 1.981.882.659
O idayhasn 30 diss u 0 0 0 0 0 I 0 0 Otras Deudas 7.907.452.343 | 6.698.764.977
¢ ‘?1"‘0 05 £on atrasos des 0 ] | ' I [Préstamos de Ot Coop e Inst sin Fines Lucro 7.907.452.343 6.698.764.977
31 s st 60 — i Ul Ui U o o o us I |Compromisos no Financieros 2.477.765.704 3.642.849.681
D 53;';?;:_“.':;“5:3\;“;;:" Arodal & | o o a d o d " ,  |Cuentasy Obligaciones a Pagar 257.170.810 970.290.810
T e S D e g Sy ! : 4 H | ¥ ' ICuentas a Pagar 255.221.245 970.290.810
= 41 dizs y hasta 150 dias £ o 0 0 o 0: |J: [ 0 [Recaudaciones de Terceros a Pagar 253.418.745 969.768.310
¢ Saido de Préstamos con arasns fesde & ! | ! : Otras Cuentas a Pagar 1.802.500 522.500
151 dias y h1rr1 240 dias = nI o 0 J: n; ﬂi n' ] Obligaci por Pagar 1.949.565 0
G 08 TS Q. & d 0 o _Ji U: o 0 o Sueldos Personal Administrativo y Otros a Pagar 1.939.565 0
H 1Saido de Fréstamos con airases mayores, 100 : \ X | Sobr(?n.te de Caja 10.000 0
|‘a 361 dias 1 I ol 0! 2740192 84312 IProvisiones 719.016.183 671.084.426
TOTAL 0 [] ! [1] f IProvisiones 719.016.183 671.084.426
[Obligaciones Fiscales 6.232.027 5.218.819
CLASIFICACION DE CARTERA DE CREDITOS Y PREVISIONES. CARTERA TOTAL Fecha: 200 Aporte Ley 2157 INCOOP 104.109.675 88.394.393
% de ‘Saldo conlable o T = r T = - . [ S Conlable Apor}apmnes a pevo]ver 379.103.265 433.006.898
Catogoa or— Proisoossa | anissde |  Apotes Sormnias | Cucinde | Prodsioes | Prodsones |0 L0 Provisiones Varias 176.131.020 92.740.031
Aphcar prevsiongs R . g T Prevsiones bligaciones Sociales 53.440.196 51.724.285
A Saldo de Fréstamos cuyos pagos se 0 [ IFondos 1.501.578.711 2.001.474.445
j‘;f;:':‘tsrr’rzlsfa:nrs — 75.909.622.584| 16.341.905.765 0 0 o [ 0{75.909.622.584 Ed ion Cooperativa 39.618.929 228.722.427
B 3 y hae E 0 0 4 o d ol d 8 1 Fon'nz.acién Capacitaci(’)n (79%) 39.618.929 218.519.056
c Saldo gk Prislamos ton alrasos desde o r r i r r T r r |Actividades sociales y recreativas (30%) 0 10.203.371
’ 31 dias y hasta B0 dias 500198939 170.530.630 0 0 0 q 0] 5.001.948.939 Otros Fondos 1.461.959.782 1.772.752.018
D [Saldi de Préstamos con atrasos desde 5 i i [ . . [Entidades de Integracion Cooperativa 0 143.213.352
21 dizs y hasta 90 dizs - 1935.934.103)  359.121.662 0 0) o 7esi0Geil 45662791] 1857093482 Solidaridad 1.455.148.901 1.601.677.387
e o 1569986 421|489 875 25 o 0 of moaeos] 3tsameon| 123mamar  [Fondo p/ Proteccién de Préstamos 6810881 27.:861.279
- .S“Im‘.“: p;';ﬁmm"r' 'm;‘ e " 203 150 U A L] = = 3 L 1233 332 57
151 dias y hasta 240 dias i 1385067672 307.370.016] o -J’ ﬂi‘ 538.848 ?TS’ S64.833421)  BAE218TH4 ICUENTA CONTABLE 31/12/2022] 31/12/2021
G A Aol il A T 0 il o Moo et T i ol - ‘Compromisos Financieros Largo Plazo 67.157.403.025 64.551.288.562
B 13725070490 310.961.647 2 g IR e AN A Deudas Financ ¢/Socios, No Socios, Ot Coop e Inst sin Fines de Lucro 67.157.403.025 | 64.551.288.562
H 8 361 diss. 2 ? 10 sarTgsseon|  Ts22303m o o 0| 367563 20l 163 06008 Tspamn Deudas Financieras con Socios 53.381.110.817 50.250.359.987
TOTAL 51.610.183.296 | 19.312.004.325 ] [ | [ 786,131 893227 Ahorros a Plazo Captados de personas fisicas o naturales 49.861.110.817 46.330.359.987
/Ahorros a Plazo Captados de personas juridicas 3.520.000.000 3.920.000.000
CARTERA MOROSA 10.638410.773 Otras Deudas 13.776.292.208 14.300.928.575
r;:;s.mn:;m 91'5'0'13;‘::: Préstamos de Ot Coop e Instsin Fines Lucro 13.776.292.208 14.300.928.575
' /Compromisos No Financieros 178.049.066 294.601.722
[Fondos 178.049.066 294.601.722
NOTA 6. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO Y CARGOS DIFERIDOS Otros Fondos 178.049.066 294.601.722
[Fondo de Prevision para Despido 178.049.066 294.601.722

Los Activos Fijos se contabilizan inicialmente a su precio de adquisicidn y son revaluados al cierre del ejercicio, segun resolucion
de la S.E.T. teniendo en cuenta los indices de precios al consumidor publicado por el BCP en cumplimiento a la Ley 125/91y la
modificacion dada por la Ley 2421/04. Las depreciaciones acumuladas son corregidas en base al mismo indice aplicado a los

Nota N° 9 Cuentas de Patrimonio Neto: al cierre del 31/12/2022 la Cooperativa tiene lo siguientes saldos;

ok J e h : o - . ICUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021
costos de adquisicion. El método de depreciacion es el de linea recta y se comienza el afio siguiente en base a los afios de vida Patrimonio Neto 30.108.425.611 | 28.260.305.768
util, establecida de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, (Ley 125/91y Ley 2421/04, las cuentas componentes del rubro  |Capital 23.215.909.493 | 20.881.626.566
propiedad planta y equipo, y otros activos son los siguientes: Capital Social 23.215.909.493 | 20.881.626.566
CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 Capital Social 23.215.909.493 | 20.881.626.566
Propiedad, Planta y Equipos 7.438.616.685 7.653.960.137 Capital Suscripto 23.215.909.493 20.881.626.566
Per t 7.438.616.685 7.653.960.137 Reservas 6.450.114.240 6.286.249.835
Per t 7.438.616.685 7.653.960.137 Capital Institucional 6.039.691.591 5.875.827.186
Edificios 1.975.623.753 1.857.614.386 Capital Institucional 6.039.691.591 5.875.827.186
Terreno 972.264.993 972.264.993 Reserva Legal 3.104.137.972 | 2.940.273.567
Equipos e Instalaciones 390.068.970 373.981.576 Otras Reservas y Fondos Irrepartible 1.322.845.800 1.322.845.800
Construcciones en Curso 2.143.332.269 2.201.445.966 IDonaciones Corrientes 1.612.707.819 1.612.707.819
Magquinarias y Equipos 191.941.812 209.139.742 /Capital no Institucional 410.422.649 410.422.649
Herramientas 7.799.510 7.284.446 /Capital no Institucional 410.422.649 410.422.649
Rodados 352.574.895 322.084.667 Reserva de Revalio 410.422.649 410.422.649
Muebles de Oficina 848.067.757 906.640.684 Resultados 442.401.878 1.092.429.367
Equipos y Software Informaticos 1.210.125.380 1.380.029.930 [Resultados 442.401.878 1.092.429.367
Bibliotecas, Obras de Arte y Otros 7.123.700 8.230.892 ‘Del Ejercicio 442.401.878 1.092.429.367
(Depreciaciones Acumuladas Permanente) -660.306.354 -584.757.145 ‘Excedenles del Ejercicio 442.401.878 1.092.429.367
Las cuentas componentes del rubro otros activos y cargos diferidos son los siguientes:

Nota N° 10 Venta de cartera: La Cooperativa Judicial no ha realizado venta de cartera durante el ejerci-
CUENTA CONTABLE 31/12/2022 31/12/2021 cio 2021
O"f)SAmvos. - 5.096.520.478 4.531.874.028 Nota N° 11 Cuentas de Orden: al cierre del 31-12-2022 la Cooperativa tiene una cartera de Créditos
Activos Restringidos 1.270.400.120 399.956.460 Liquidados por Incobrables acumulado de Gs. 1.075.399.038.- los mismos son préstamos de socios que ya no
Activos Restringidos 1.270.400.120 399.956.460 forma parte de la Cartera de Préstamos Normal ni Refinanciadas, dichos prestamos corresponden a socios que
LRGBS ] e 1.270.400.120 397.956.460 fueron excluidos cumpliendo con todos los requerimientos del Estatuto Social y el Marco Regulatorio.
Cheques Rechazados 0 2.000.000 Nota N° 12 Diferimiento de previsiones: al cierre del 31-12-2022 se han aplicado el diferimiento de las
Cargos Diferidos 3.826.120.358 4.131.917.568 previsiones segun la Resolucion INCOOP N° 21843/2020, en la que se establecié la cuenta Cargos Diferidos
Cargos Diferidos 3.826.120.358 4.131.917.568 autorizados por el INCOOP, a fin de diferir dicho rubro en tres ejercicios, la imputacién de esta cuenta se realizara
Patentes y Software Informaticos 1.244.887.454 737.211.819 hasta el 31-12-2022, segun los dispuesto por el Ente Regulador, las amortizaciones se aplicaron desde el
Gastos de Reorganizacion 7.500.000 7.500.000 ejercicio 2020.
Mejoras en Inmuebles de Terceros 206.618.336 161.163.791 Nota N° 13 Calculo del impuesto a la renta empresarial (IRE-GENERAL); Conforme al Art. 35° de
(Amortizacién Acumulada Cargos Diferidos) 382.019.335 281.208.395 los Estatutos SOC|aIe§, e! resultadordel ejercicio repartible, la cooperativa debe considerar para la disposiciéon de
Cargo diferido autorizado por INCOOP 2.749.133.903 3507.250353 sus excedentes, los siguientes parametros;

Nota 7. Depésitos de Ahorros

Los depositos de Ahorro a la Vista: segun Estatuto de la Cooperativa se establece para cada socio Gs. 60.000
de ahorro de caucion, también los socios optan por realizar el ahorro a la vista con un interés de 2.00% anual,
con capitalizacion trimestral

Los depésitos de Ahorro a Plazo:son depositos realizados por los socios por un periodo de un afio, dos o tres
afios, con una tasa del 9/10/11/12/13/14 % (porciento) anual con capitalizacién mensual.

Ahorro Programado: son ahorros realizados por los socios por periodo de un afio, son ahorros cuyos montos
van desde 80.000 Gs. hasta 1.150.000 Gs. - dependiendo del monto que quiera ahorrar el socio en un plazo de
un afo.

Vichini Ji

Distribucion de los excedentes ordinarios:

a) Un minimo del diez por ciento (10%) para el Fondo de Reserva Legal, hasta alcanzar, el veinte y cinco por cien-
to (25%) del capital integrado;

b) Un minimo del diez por ciento (10%) para Fondo de Fomento de la Educaciéon Cooperativa;

c) El tres por ciento (3%) para la finalidad prevista en el Articulo 42, inciso d) de la Ley;

d) El remanente se distribuira en concepto de retorno a los socios, en proporcion directa a las operaciones realiza-
das con la Cooperativa, sin perjuicio de que la Asamblea constituya de los excedentes otros fondos para fines es-
pecificos. Dicho retorno sera distribuido conforme a la propuesta del Consejo de Administracion para cada ejercicio.

Myg. Lic. Néstor Achucanme
Prasidanta
Conasjo de Administracion

Secretario

Junta de Vigilancia

Prosidente
Junta de Vigilancia
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Con una gran cantidad de inscriptos, se dio inicio a las clases semanales.

ACTIVIDAD FISICA PARA TODOS

Academia de
handbol inicio
su temporada

» El “Team Cumbre” desarrolld sus primeras
clases y practicas deportivas con una alta
participacion de jovenes.

Esta propuesta es im-
pulsada por la Coopera-
tiva Cumbre de la Cor-
dillera con el objetivo
de fomentar la amis-
tad, el compafierismo
y la sana competen-
cia a través del depor-
te. Las clases se desa-
rrollaron con gran éxi-
to donde asistieron los
alumnos acompafados
de sus padres para co-
nocer las instalaciones
de las précticas y a la
profesora encargada de
guiar las clases. El pri-
mer dia sirvié para que

los chicos se conocieran
entre ellos, también sir-
vid para formar equipos
y jugar entre todos.

Las inscripciones si-
guen abiertas, los socios
de la cooperativa abo-
nan la suma mensual de
G. 50.000 y no socios G.
80.000. Las instruccio-
nes estan a cargo de la
profesora Mirian Vera
los dias martes y jueves
de 19:00 a 20:30 y sa-
bados de 17:00 a 18:30
en el Tte. Farifia.

A través de esta acti-
vidad, los chicos adqui-

rirdn ritmo de compe-
tencia y podran demos-
trar las técnicas apren-
didas en las préacticas
semanales.

El handbol, es un de-
porte de pelota en el
que se enfrentan dos
equipos y se caracteriza
por transportar la pelo-
ta con las manos. Ayu-
da a fortalecer distin-
tas partes de cuerpo,
entre ellas el desarrollo
del aparato motor, el au-
mento de la agilidad y
la musculatura. Més da-
tos, al 0994 461-666.

CU apoyara la corrida ECEME Runing

Este domingo 23
se abril se reunirdn
cientos de deportistas
en la ex-Caballeria pa-
ra vivir una experien-
cia dnica al correr una
maraton 5K. Los com-
petidores tendran tiem-
po para hacer la ins-
cripcién hasta el 21 de
abril, de 9:00 a 20:00
hs. El evento tendra un
costo de G. 150.000,
que incluird una reme-
ra, hoppi de 800 ml,
toallita, medalla y un

bolso. El dia de evento,
las actividades arran-
cardn a las 7:00 con las
palabras de bienveni-

Promueven la
actividad fisica
y lavida saluble
en nifos, jove-

nesy adultos

de una forma
distinta.

da y agradecimiento a
los auspiciantes; a las
7:30 se hara una larga-
da simbdlica con nifios.
Luego, a las 7:50, los
adultos podran hacer
un previo calentamien-
to y a las 80:00 serd
la largada. Al concluir
la maratén, se presen-
tardn a los ganadores,
donde el primer puesto
se llevard G. 1.000.000,
el segundo lugar G.
600.000 y el tercer
puesto G. 300.000.

-
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Cada corredor recibira un kit con elementos esenciales para disfrutar la carrera.

RENOVAMOS

PARA VOS

COMPACTO

ECONOMICO

LUNES A
VIERNES

11: 30

¢ UNICANAL




