
Asunción  4 de mayo de 2023 |  Año XIX •  Nº 655 • 24 PÁGINAS  •  G. 10.000 |  www.prensacooperativa.com |       prensacooperativapy

Este mes tiene un valor especial, 
ya que se conjugan varias fechas 
especiales, marcadas por festejos 
y situaciones que hacen repensar 
sobre las acciones que suman 

para el desarrollo del país. 
Este análisis lleva a unir, por otra 
parte, a las entidades cooperati-
vas y la sociedad civil como uno 
solo, llamados todos a sumar, 

transformar.  Para los próximos 
meses se espera un cambio 
positivo y un clima financiero más 
alentador para todos los compa-
triotas. 

Mayo llega con gran 
expectativa para el 
sector y la sociedad

 Los últimos acontecimientos en el país ponen en alerta 
a todas las fuerzas vivas. Las nuevas estructuraciones y los 
trabajos que deberán ser encarados son fundamentales. 

MANCOMUNIÓN ES LA CLAVE MANCOMUNIÓN ES LA CLAVE 

CON MÁS VENTAJAS

San Lorenzo 
brinda productos 
crediticios ágiles

La institución brinda variados benefi-
cios para su membresía, entre ellos so-
bresalen planes de ahorro.

La entidad solidaria cuenta con varias 
opciones disponibles en sus sucursales y 
en la casa matriz. 

•  PÁG. 10

•  PÁG. 6

CON SUS DIVERSAS OPCIONES

Coop. Ñemby 
crea la cultura 
del ahorro 

EN ATRACTIVAS ZONAS 

CU cuenta con 
planes exclusivos
para vacacionar

Presentaron memoria y 
balance del ejercicio 2022

La Cooperativa Ypacaraí reunió a su membresía para la presentación de su informe del ejercicio 
fenecido. A más de ello, proyectaron sus trabajos y ejes para el año en curso. •  PÁGS. 12 Y 13

•  PÁGS. 2 Y 3

Reconocieron 
a periodistas
destacados

GP Producciones llevó a cabo “El 
encuentro con los mejores”, para 
premiar la dedicación y el amor por 
el arte de comunicar. Recordaron 
grandes logros del rubro. 

TASAS Y CUOTAS ESPECIALES 

Capiatá cumple 
el sueño de la 
casa propia 

•  PÁG. 8

•  PÁG. 9

•  PÁGS.  4 Y 5
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 Varias ediciones 
atrás, hablábamos sobre 
la importancia de la exis-
tencia de las cooperativas 
y su trabajo en el desarro-
llo social y económico de 
todo Paraguay. 

Cada una de estas en-
tidades tiene su especial 
encanto y fortaleza, su-
mados a las infinitas pro-
puestas que hacen llegar 

a su gente. 
Este mes en particular 

tiene un toque especial 
y preponderante, ya que 
se acaba de vivir las elec-
ciones generales para co-
nocer al nuevo represen-
tante del pueblo en el Po-
der Ejecutivo. Por otro la-
do mayo, es el mes de la 
Patria y de la Madre, dos 
acontecimientos impor-

tantes pueden hacernos 
sentir orgullosos o desnu-
dar debilidades o puntos 
a mejorar. 

Por un lado, la funda-
ción de Asunción debe 
ser una ayudamemoria 
para saber el rumbo que 
le damos al país dentro 
de las diversas institucio-
nes públicas y privadas. 
Analizar si el aporte o el 

trabajo responde a lo que 
se pregona, el cual es un 
constante mejoramiento. 

A su vez, el día de la 
madre nos recuerda el an-
tes y el después de las mu-
jeres en la historia misma 
y con el paso del tiem-
po con la transformación 
que las lleva a ocupar im-
portantes cargos de deci-
sión. 

Aquí no se trata de se-
parar los estratos socia-
les, muy por el contrario 
es saber y unir las funcio-
nes desempeñadas, des-
de la fascinante y entre-
gada labor de ser cabeza 
de hogar, hasta los cam-
bios vividos y propuestos 
por grandes mujeres que 
han llegado a incursionar 
en la dirigencia de reco-

nocidas cooperativas. En 
los próximos números de 
nuestro semanario, le da-
remos rostro a estas des-
tacadas personalidades, 
ya que son un verdadero 
motivo de orgullo. 

Aunque muchas veces 
no parezca todos esta-
mos llamados a sumar, a 
transformar, sugerir y en-
caminar el desarrollo. 

 Los cambios que se dan en el país 
también tienen repercusiones positi-
vas en el cooperativismo nacional. 

Paraguay debe 
fortalecer sus 

bases para 
encaminar las 

ansiadas mejoras. 

Mayo trae consigo gran 
expectativa de mejora

Labor social que construye
 Este año en particular tiene varios focos 

de trabajo que deben ser correctamente 
apuntalados para llegar a más compatriotas 
con efectividad. De mayo a agosto, cuando 
ese traspaso de mando ocurra, todas las 
fuerzas vivas deberán fortalecerse para los 
próximos años. Más de uno dirá, pero todo 
es política, por qué se mezclan los sectores. 
Pero muy conscientes debemos ser que todo 
se mueve a través de política y no se debe 
confundir, no todo corresponde a la partidaria. 
Esperemos los resultados ansiados. 

SE SUMAN LAS FUERZAS VIVAS DEL SECTOR

Trabajo mancomunado es el camino para el desarrollo de todo un país. 

 Sean del tipo que sean, la reestruc-
turación y las perspectivas son las 
mismas. 

Los estamentos y 
la sociedad civil 
en general son 

la fuerza para la 
reestructuración. 
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Mancomunión 
será fundamental 

 Más que nunca cobra 
sentido el dicho: estirar el 
carro todos hacia el mismo 
lado; por todo lo que viene, 
por lo que llega, por todo lo 
que se debe hacer. 

Por estas razones, una 
de las cosas más mencio-
nadas en nuestras princi-
pales páginas de Prensa 
Cooperativa es acerca de 
la importancia de coope-
rativizar a más compatrio-
tas. Debemos sumar a los 
2.000.000 que ya forman 
parte de la membresía de 
las instituciones de renom-
bre del país.  

Por otro lado, debemos 

saber y conocer a fondo to-
do lo que estas nos ofrecen 
o tienen para nosotros. Si 
bien el escenario no fue el 
más favorable en el 2022, 
este año se aguarda un ver-
dadero cambio en positivo. 

Una vez más, estamos 
llamados a contribuir des-
de el profesionalismo, sien-
do parte activa de la socie-
dad y de los estamentos. 
Esperemos que este primer 
semestre de este 2023 ha-
ble por sí solo, con un ma-
yor movimiento económi-
co, donde la ciudadanía y 
gobernantes caminen de la 
mano. 

Mano de obra nacional es el 
factor clave del crecimiento

Muy de la mano va a lo 
que venimos exponiendo, 
la tarea realizada dentro 
de nuestras cooperati-
vas. Recientemente, ha-
blábamos de cambios en 
los estamentos, del rol de 
la mujer en la sociedad, 
pero es importante sig-
nificar el gran aporte so-
cial de las entidades so-
lidarias en el área de la 
producción. 

Empezamos esta des-
cripción recordando que 
muchas de las asociacio-
nes de productores se 
han convertido en coope-
rativas, con todo lo que 
ello conlleva, en ordenar-
se y adecuarse a las nor-
mativas exigidas por el 
Incoop. 

Uno de nuestros pun-
tos de referencia es la Fe-

deración de Cooperati-
vas de Producción (Feco-
prod), que recientemente 
llevó a cabo su asamblea 
para presentar los prin-
cipales logros de la ges-
tión. Dentro de esos al-
cances importante, se de-
tallaba que cuentan con 
34 cooperativas socias, 
con 175.000 miembros  
y de los cuales 30.000 
son productores agrope-
cuarios. 

Estas cifras son el fiel 
reflejo de que las entida-
des solidarias son un im-
portante y fundamental 
polo para el desarrollo de 
la sociedad y de la econo-
mía en general. Por ello, 
las cooperativas de pro-
ducción tienen sus pila-
res y planes detallados y 
enfocados para este año.    

Al menos 
2.967 

millones 
de dólares 
en valores 

de ingresos 
por ventas 

realizadas es 
el resultado. 

Productores son protagonis-
tas por su gran crecimiento y 
aporte. 

El aporte brindado a la sociedad es invaluable a través del trabajo honesto y firme. 

Dentro de 
las labores, 

sobresalen los 
3.015 millones de 
dólares en valores 
de activo. Más de 
12.800 personas 

empleadas.
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DESTACADOS DEL 2023 FUERON RECONOCIDOS

 A través de su vasta experiencia en el rubro de la comunicación y el trabajo 
desempeñado de la mano de los periodistas, la empresa decidió premiarlos. 

“El encuentro con los mejores”, 
agasajo de GP Producciones

 Esta iniciativa, de recono-
cimiento hacia la labor de-
los trabajadores de la pren-
sa, surge del pensamiento 
del fundador y director de 
GP Producciones, señor Os-
car Delgado, quien cuenta 
con más de 40 años de ex-
periencia dentro del ámbito 
de la comunicación. Y acom-
pañado de todo su equipo 
de trabajadores, han optado 
por esta interesante y atrac-
tiva propuesta. 

Para este evento fueron 
invitados más de 35 profe-
sionales, quienes recibieron 
reconocimientos en varias 
categorías. 

GP Producciones ha de-
cidido reconocer la labor in-
cansable de aquellos perio-
distas que se ocupan y dejan 
toda su vida por comunicar, 
y hacen que la ciudadanía y 
el país se mantengan infor-
mados. 

Bajo ese sentido, los pro-
tagonistas de lujo fueron re-
conocidos por su trayecto-
ria periodística, profesiona-
lismo, trayectoria en radios, 
televisión, periodismo políti-
co, deportivo, digital, econó-
mico y periodismo de inves-
tigación. 

Es así que, en una emoti-
va, cálida y amena tarde, en-
tre risas y cientos de anécdo-

tas, se conjugaron experien-
cia, crecimiento y actualidad 
en el compartir de grandes 
hombres y mujeres de pren-
sa que recordaron la comu-
nicación tradicional y los 
vaivenes de la época, condi-
mentados con la presurosa 
osadía de conseguir una pri-
micia que al día siguiente lle-
gaba a las portadas de los re-
nombrados diarios. 

Por otro lado, la genera-
ción joven dio su aporte so-
bre los nuevos desafíos a la 
hora de hacer llegar las no-
ticias, con objetividad e in-
mediatez, gracias a las re-
novadas herramientas que 
fueron evolucionando con el 
transcurrir del tiempo.  

El holding de medios, con 
18 años en el rubro coopera-
tivo y emprendedor, ofreció 
a los presentes una interac-
tiva premiación que quedará 
como un lindo precedente.  Para el director de 

GP Producciones, Os-
car Delgado, uno de los 
objetivos del encuentro 
fue reunir a un destaca-
do grupo de periodistas 
para reconocer su expe-
riencia y dedicación den-
tro del gran arte de in-
formar. “La principal mi-
sión fue recordar las vi-
vencias, anécdotas que 

permanecen vivas en la 
memoria, y hacer llegar  
ello a las nuevas genera-
ciones de comunicado-
res. 

En el periodismo 
siempre está todo por 
hacerse, es una labor 
de tiempo completo, por 
ello, debemos revivir, re-
memorar... El periodis-
mo debe renacer, la co-

municación se transfor-
ma en todo momento y 
debemos adecuarnos a 
esos cambios, sin dejar 
de nutrirnos con la vieja 
escuela. Hay infinidades 
de cosas que se conocen 
y sobresalen. Los valo-
res que se deben reco-
nocer siempre es que el 
periodista de verdad es 
aquel que investiga”, dijo. 

“El periodismo debe renacer”

Los presentes pudieron deleitarse con presentaciones artísticas. 

 Oscar Delgado, director 
de GP Producciones.

La manera de co-
municar ha evolu-
cionado, pero los 

valores éticos y 
morales deben 

ser reconocidos y 
enaltecidos. 

Experiencia y actualidad fueron los condimentos del encuentro. 

La actividad fue dirigida por la CEO de GP Producciones, Abg. Nadia Delgado. 
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Es un refrigerio 
para el alma

 Muy contenta con 
la iniciativa

Reconocimiento a 
huellas dejadas

Soñar con generar
grandes impactos

 Los periodistas
lo merecen 

El periodista deportivo Pedro 
García estuvo muy feliz por el re-
conocimiento otorgado a la labor 
desplegada como comunicadores 
por GP Producciones.
“Estoy muy contento por este 
reconocimiento de GP Produc-
ciones, no solo a mi labor, sino 
también por el empeño de 
todos los colegas. Creo que es la 
mejor de las celebraciones que 
podíamos pasar en el Día del 
Periodista. Nos volvimos a ver 
con excompañeros de tarea y 
nos reencontramos acá después 
de años. Compartir de nuevo 
con Oscar Delgado ha sido un 
refrigerio para el alma por la 
alegría enorme”, sostuvo.

La comunicadora Evangelina 
Bogado fue una de las personas 
destacadas en esta labor. 
“Estoy muy contenta con esta 
reunión de amigos que tuvimos 
hoy en GP Producciones; fue muy 
emotivo volver a encontrarnos 
con muchos conocidos, amigos 
de verdad, de años. El periodismo 
siempre fue una profesión no para 
ser premiada dentro de nuestro 
mismo propio ámbito, por lo que 
es muy importante la iniciativa de 
la productora de brindarnos este 
homenaje a los comunicadores. 
Estoy muy contenta con este 
reconocimiento a la labor que 
desempeñamos, que es un 
mundo maravilloso”, indicó.

El periodista deportivo Higinio 
Morínigo, con vasta experiencia  en 
el área comunicacional, fue otro de 
los galardonado por su trabajo. 
“Considero que este reconocimien-
to es a las huellas que uno deja 
en los lugares en donde hemos 
pasado. Tuve la oportunidad de 
trabajar en Prensa Cooperativa con 
un grupo de gente maravillosa, 
por lo que este reconocimiento 
lo llevo muy dentro mío, por el 
hecho de que  pude haber dejado 
algo, una semillita por lo menos en 
esta empresa. Es una muestra muy 
importante para la gente nueva,  
que con el esfuerzo y la dedicación 
uno puede llegar a sitiales impor-
tantes”.

La joven destacada de la Revista 
Foco  del diario La Nación recibió 
un reconocimiento por la impor-
tante  contribución que despliega 
a la sociedad.  
“Estoy muy agradecida con GP 
Producciones por este agasajo que 
me hicieron por ser la periodista 
joven destacada del año. Quiero 
decirles a las jóvenes periodistas  
que sigan informándose y capa-
citándose, porque van a aprender 
muchísimo en esta profesión. Los 
periodistas, cuando nos iniciamos, 
soñamos con generar grandes im-
pactos y cambios en la sociedad, 
con una forma fácil de comunicar 
para que  todos puedan compren-
der el mensaje”, dijo.

Efraín Martínez Cuevas recorrió 
las redacciones y las cabinas de 
transmisión de casi todos los 
medio de comunicación del país.
“Yo creo que los periodistas se 
merecen el reconocimiento por el 
trabajo que realizamos; no es fácil, 
y menos aún en estos tiempos en 
que todo está muy polarizado. El 
periodista independiente se juega 
entero, por eso yo le admiro a esa 
gente y valoro un acto como este. 
En estos tiempos, el comunicador 
pelea con hondita y el mundo lo 
combate con armas automáticas,  
y así y todo el profesional de 
prensa se sacude. En homenaje a 
toda esa gente, es bueno recibir 
un reconocimiento”, sostuvo. 

Pedro García, premiado por su 
labor en deportes olímpicos.

 Evangelina  Bogado, profesio-
nal con amplia experiencia.

 Higinio Arévalos, editor y 
periodista deportivo.

 María Paz Vaesken, joven 
comunicadora galardonada.

Efraín Martínez Cuevas, recono-
cido periodista  y escritor. 

Un merecido reconocimiento fue preparado. Alegría y mucha emoción. Una actividad que premió la experiencia. 

Este es el gran plantel de comunicadores de radio, televisión y medios escritos premiados. 
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 Universitaria apunta al 
bienestar y la economía 
de la membresía con ofer-
tas de productos y servi-
cios de primer nivel para 
el confort.

En ese sentido, la agen-
cia de turismo Comtur 
S.A. organiza un tour con 
destino multiproducto.

La comitiva parte el 
15 de julio, en bus de tu-
rismo semicama, con re-
frigerio durante la ida y 
vuelta, con una duración 
de 8 días, vía terrestre.

Los socios se alojarán 

5 noches en Mendoza, 
con 5 desayunos inclui-
dos. El paseo cuenta con 
un guía local para mos-
trar las bellezas de la ciu-
dad, con visita a la fábri-
ca de chocolates con de-
gustación, visita a bode-
gas con degustación. 

El tour por altas mon-
tañas incluye ropa de nie-
ve, con visitas opcionales 
a Villa Vicencio, a Las Le-
ñas y al Cañón de Atuel. 

El costo de la inversión 
en el paquete económico 
es de G. 2.550.000 por 

persona con alojamiento 
en el hotel Boutique Abril. 
En tanto, que el hospeda-
je en el hotel Dakar tie-
ne un costo de inversión 
de G. 2.890.000 por per-
sona. 

Otra opción para los 
amantes de la música 
electrónica, que va a con-
tar con más de 700 DJ in-
ternacionales en el Festi-
val Tomorrowland 2023, 
a realizarse el 12, 13 y 14 
de octubre en  el parque 
Meda de San Pablo, Bra-
sil. 

VIAJES AL BRASIL O ARGENTINA 

 La enti-
dad solida-
ria organiza 
paseos para 
socios con 
ofertas de na-
turaleza y al 
mayor even-
to musical 
del mundo.

Tour a montañas de Mendoza y 
festival de música electrónica

Medios alternativos de pago con grandes ventajas
 Las tarjetas de 

crédito y débito emiti-
das por Universitaria 
ofrecen grandes bene-
ficios y descuentos a 
los miembros de la en-
tidad. 

Las compras reali-
zadas en la cadena de 
farmacias Punto Far-
ma, el primer y últi-
mo lunes del mes, tie-
nen un descuento del 
35% en pagos con las 
tarjetas Panal, Cabal o 
Mastercard.

Las compras en la 
ferretería Ferrex pue-
den ser abonadas en 
6 cuotas sin intereses 
con los medios alter-
nativos de pagos.  

Otra alianza a favor 
de la membresía es el 
descuento del 10% en 
las compras realizadas 
en el comercio ColAr-
te, ferretería y electri-
cidad para el hogar. 

Para más comodi-
dad del socio del ente, 
el comercio cuenta con 

el servicio de delivery 
(0981 555-342). 

El supermerca-
do Areté también tie-
ne descuentos con 
las compras realiza-
das con las tarjetas de 
Universitaria. La pro-
moción tiene vigen-
cia todos los días sá-
bados. Esta promoción 
puede ser aplicada en 
compras de hasta G . 
1.200.000. 

La Tienda Doral tie-
ne un descuento pro-
mocional del 20% para 
socios de hasta 6 cuo-
tas  sin intereses con 
el pago en tarjetas de 
crédito de la entidad 
solidaria. Universitaria ofrece servicios y productos a beneficio de la membresía.

 Los socios interesados en formar parte de los paseos 
pueden llamar al 021-617 0000 o en redes sociales.

10
de octubre es la 
salida del tour para 
participar del mayor 
festival de música  a 
realizarse en tierras 
brasileñas. 

Tomorrowland 2023 se realizará en San Pablo en el mes de octubre. 

Las compras rea-
lizadas con tar-
jetas de crédito 

en Nissei pueden 
ser abonadas en 

10  cuotas sin 
intereses.

Los socios se deleitarán con las nieves y montañas.
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CONVENIOS Y PROMOCIONES EN FAVOR DE LA MEMBRESÍA

Servicios enfocados al bienestar
 La Cooperativa Reduc-

to Ltda. apuesta al bien-
estar de la membresía y 
ofrece atención de ocu-
lista en el Centro Médi-
co  Reducto.

Los socios interesa-
dos en consultar con 
el especialista en la sa-
lud ocular pueden agen-
darse al 0983 977-870. 
El costo de la inversión 
para los miembros de 
la entidad es de solo G. 
50.000.  Otro beneficio 
que pueden acceder los 
asociados es la compra 
de anteojos, a crédito a 
través de la cooperativa, 
de la Optica Valemar. 

En tanto que el labo-
ratorio Control-Lab ofre-
ce  el servicio de detec-
ción de hemofilia, me-
diante la prueba de fibri-
nógeno a asociados de 
la entidad de la sucursal 
de Ciudad del Este. Para 
agendamiento, pueden 
llamar al 0982 530-026.

El Centro Médico Re-
ducto para la atención 
integral de la salud de 
los socios tiene varias 
especialidades a disposi-
ción para las atenciones 
médicas. Los miembros 
de la cooperativa pue-
den llamar para agenda-
miento al 0985 119-465.

Los lentes pueden adquirirse con un préstamo cooperativo.

 Universitaria brin-
da servicios, productos, 
oportunidades y alian-
zas a favor del bienestar y 
economía de la membre-
sía.

El ente solidario lanza 
la promoción enfocada en 
las socias que lideran mi-
cro, pequeña o mediana 
empresa. Se trata del Cré-

dito Mipymes Mujer, con 
una  tasa del 16% de inte-
rés y a un plazo de hasta 
60 meses de financiación. 
Este producto tiene por 
objetivo la financiación de 
inversión o capital opera-
tivo para la mipymes.

Para más informes, 
pueden llamar al 021 617-
0000 o en redes sociales.

Crédito Mipymes 
Mujer para socias

El producto está enfocado a socias emprendedoras. 
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PROMOCIÓN CON 15% DE INTERÉS

Crédito para la 
vivienda a 8 años 
de financiación

La  Cooperativa  brin-
da  beneficios a los 
asociados en  varias 
etapas de la vida.

 La entidad capiateña tiene una promoción 
enfocada a cumplir el sueño de la casa propia, 
construcción, refacción o remodelación.

 La Cooperativa Capia-
tá Ltda. apuesta al bien-
estar económico y social 
de la membresía con pro-
ductos crediticios enfo-
cados a cumplir el sueño 
de la casa propia, cons-
trucción, remodelación o 
ampliación de la vivien-
da del asociado de la en-
tidad. Se trata de la pro-
moción “Crédito para la 
vivienda”, que es a 8 años 
de plazo y con 15% de in-
terés para los socios.

Otro convenio es fir-
mado por el ente  y la 
Aseguradora Tajy a favor 
de los socios, con des-
cuentos exclusivos para 
los miembros de la coo-
perativa. La póliza ofrece 

protección contra todo 
riesgo, robo, daños mate-
riales, daños a terceros, 
daños por fenómenos na-
turales y carta verde pa-
ra viajes al exterior.

Los socios pueden  ac-
ceder a los créditos ordi-
narios de la entidad.

Los solicitantes de-
ben presentar su cédu-
la de identidad vigente y 
de su cónyuge, certifica-
do laboral o última liqui-
dación de salario, factura 
de servicios básicos, tar-
jeta de IPS, fotocopia de 
título de propiedad o bo-
leta de pago de impues-
to si la solicitud de prés-
tamo sobrepasa los G. 30 
millones.

Los usuarios de las 
tarjetas de crédito y 
débito emitidas por la 
cooperativa capiate-
ña tienen grandes des-
cuentos en los comer-
cios aliados.

Casa Paraná ofrece 
30% de descuento con 
las tarjetas Visa y Ca-
bal de la cooperativa, el 

primer y tercer viernes 
de cada mes. 

En tanto que el su-
permercado Los Jar-
dines beneficia con el 
20% de descuento en 
los pagos con los me-
dios alternativos del 
ente. Para más infor-
mación, pueden llamar 
al 0228 634-000.

Comercios aliados 
con descuentos 

 Comercios y farmacias benefician con descuentos a socios. 
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 La entidad solidaria 
premia la puntualidad 
y el compromiso de sus 
asociados, en ese senti-
do, cuenta con exclusivos 
productos crediticios ági-
les que estarán vigentes 
hasta junio del 2023. 

A este crédito se le apli-
cará el 6% de interés y 
puede ser financiado des-
de 6 a 60 cuotas. Sus be-
neficios extras son el fon-
do de cobertura, retor-
no cooperativo y fondos 
propios. Todos aquellos 
que deseen acceder a este 
producto pueden comuni-
carse a cualquiera de los 
canales como ser el 021 
588-5000 o ingresando a 
www.sanlorenzo.coop.py. 

Para los plazos de 6 me-
ses se aplicará el 6% de in-
terés, para los de 12, el 9%; 

en el caso de la financia-
ción de 18 meses, se aplica-
rá el 10%, para los que pre-
fieran 24 cuotas, 12%, para 
las 36 cuotas, se dispondrá 
el 16% de tasas de interés. 
Finalmente, para 48 cuo-
tas, se destinará 18%, y pa-
ra las 60 cómodas cuotas 
se aplicará el 20%. 

De esta manera, la Coo-
perativa San Lorenzo 
brinda un abanico impor-

tante de opciones para 
poder acceder a este ser-
vicio presentando requisi-
tos mínimos.

Credi auto
Para aquellos que deseen 
adquirir el móvil de sus 
sueños, la entidad tam-
bién presenta interesan-
tes opciones. Los interesa-
dos pueden solicitar  has-
ta 50.000 dólares america-
nos, se aplicarán a la mis-
ma tasas de interés desde 
el 12%, con una financia-
ción de hasta 60 meses. 

La Cooperativa San Lo-
renzo cuenta con cuatro 
sucursales en donde los 
socios pueden llegar pa-
ra solicitar sus créditos, a 
más de la casa matriz. Allí 
se les detallarán todos los 
pormenores.

CUENTAN CON VARIAS OPCIONES PARA LOS SOCIOS

 Otorgar 
préstamos 
con tasas de 
interés pre-
ferenciales 
y cómodas 
cuotas son 
las claves de 
su trabajo 
diario. 

San Lorenzo premia la 
excelencia con créditos

Apoyan a emprendedores 
con productos especiales

 Uno de los prin-
cipales focos de traba-
jo de la institución es el 
apoyo a sus socios em-
prendedores. Bajo ese 
mismo sentido, de ma-
nera permanente brin-
dan servicios con múl-
tiples ventajas. 

En la actualidad po-
tencian los créditos que 
son un brazo de apoyo 
para lograr ampliar su 
negocio. Al crédito so-
licitado se le aplicará 
desde el 6% de interés, 

se podrá  financiar des-
de 6 a 48 cuotas.

Para solicitar más 
información, los socios 
interesados pueden co-
municarse al 0986 
761-597 o al 0982 
949-902. Todo esto lle-
ga para beneficiar a 
los socios que cumplen 
con sus responsabili-
dades financieras con 
la institución. 

Para lo que resta del 
año, seguirán promo-
cionando sus servicios 

a través de las redes 
sociales. 

El departamento de 
Microfinanzas sigue 
trabajando para otor-
gar todo lo necesario 
a la membresía y por 
otro lado responder a 
las exigencias. 

Cabe resaltar que 
este 2023 se presen-
ta con mucho optimis-
mo en materia finan-
ciera, lo que ayudará a 
que exista mayor movi-
miento económico. 

Cuentan con diversas cajas disponibles para agilizar las gestiones. 

60
meses de financia-
ción es la opción 
mayor, con tasas del 
20%. La promoción 
estará vigente hasta 
el mes de junio. 

Socios cuen-
tan con varios 

productos 
crediticios para 
acceder a una 

infinidad de be-
neficios más. 

Socios pueden llegar 
hasta las instalaciones de 
la entidad solidaria para 
solicitar los créditos. 

Todo esto es posible presentando mínimos requisitos al llegar a la cooperativa. 
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EXISTEN CUATRO ALTERNATIVAS VIGENTES

 Cooperativa Ñemby acompaña el crecimiento de sus socios a través de la edu-
cación financiera. A través de sus planes de ahorro, invitan a planificar el futuro. 

Crean cultura del ahorro 
por medio de varios servicios

 La propuesta de 
la cooperativa consiste 
en cuatro opciones de 
ahorro: a la vista, plazo 
fijo, círculos de ahorro 
y ahorro infantil. El pri-
mero permite realizar 
aperturas a partir de G. 
10.000, con la posibili-
dad de habilitar una o 
varias cuentas. El aho-

rro a la vista entrega 
una capitalización tri-
mestral a una tasa del 
3% anual. 

El ahorro a plazo fi-
jo establece una su-
ma de dinero estable-
cido por un tiempo de-
finido especificado en 
un contrato, el cual ge-
nera un interés con la 

obligación de mante-
ner el deposito por el 
tiempo establecido en 
el contrato.  Por otro la-
do, las ruedas de aho-
rro están conformadas 
por 300 socios ahorris-
tas que se comprome-
terán a depositar en su 
cuenta 18 cuotas men-
suales consecutivas de 

un monto determinado 
por contrato. A cambio 
del cumplimiento pun-
tual de esta obligación, 
la cooperativa sorteará 
de forma trimestral en-
tre los participantes un 
premio en dinero. 

Por último, el ahorro 
juvenil incentiva tan-
to a padres como hijos 

a iniciar la cultura de 
ahorro en forma res-
ponsable y constante 
en la que se deposita la 
suma de G. 100.000 pa-
ra la apertura de dicha 
cuenta, manteniendo 
un monto mínimo de G. 
10.000 por el plazo de 
1 año. Para más deta-
lles al 021 960256.

Ahorrar permite 
afrontar 
de forma 

inteligente 
todo tipo de 
situaciones. 

La entidad contribuye en la construcción de un futuro planificado. Cualquier socio puede solicitar la apertura de una caja de ahorro. 

Servicio médico con arancel 
especial para la membresía

 Dentro de las ins-
talaciones de la Sede 
Social de la Coopera-
tiva Ñemby se encuen-
tra disponible un con-
sultorio médico que 
atiende de lunes a sá-
bados en las especiali-
dades de Clínica Médi-
ca, Ginecología, Psico-
logía Clínica, Psicolo-
gía Educacional, Fisio-
terapia y Kinesiología. 
Los socios interesados 
deben hacer un previo 
agendamiento al 0974 
212-031 con aranceles 
especiales, se accede 
a  una atención medi-
ca de calidad. 

Desde la entidad ex-

plican sus consultas 
son de carácter pre-
ventivo con el propó-
sito de evitar compli-

caciones  de salud en 
el futuro que pudieron 
ser prevenidas con an-
telación. 

 Por medio de una 
alianza con el Institu-
to Carreras, socios de 
la Cooperativa Ñemby 
pueden estudiar y ac-
ceder a un descuento 
del 25% en tecnicatu-
ras, talleres o cursos.

Esta alianza repre-
senta una gran opor-
tunidad para socios y 
sus familias en acceder 
a una educación de ca-
lidad, con rápida salida 
laboral.

Algunas opciones 
disponibles son cur-
so de cajero, informá-
tica, técnico en farma-
cia, visitador médico, 
auxiliar contable ad-

ministrativo, curso de 
maquillaje exprés, ma-
nicura y pedicura, en-
tre otros. 

Para saber más acer-
ca de este convenio, el 
socio puede contactar 
al 0986 534-713. 

A pasos de la entrada principal está el consultorio. Socios pueden capacitarse en varias áreas. 

Convenio acerca posibilidad 
de crecimiento profesional
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 El sector productivo 
inicio el 2022 con la mi-
sión de sostener una in-
tensa actividad legislativa 
con reuniones, notas ofi-
ciales a distintas instan-
cias del gobierno y se pu-
blicaron comunicados en 
defensa de los intereses 
de las cooperativas so-
cias, del cooperativismo 
y del sector productivo en 
general. En cuanto a tec-
nología, Fecoprod apostó 
a la digitalización de los 
servicios, siendo una de 
las pocas entidades espe-
cializadas en el desarrollo 
de softwares aplicados al 
sector agropecuario. En 
actualidad cuentan con 
27 sistemas informáticos 
que cubren diferentes ti-
pos de necesidades. 

Desde la federación ex-
plican que, con relación 
a la sustentabilidad, bus-
can que la gente prospe-
re a través de servicios de 

asesoría técnica para el 
desarrollo sostenible de 
comunidades rurales de 
escasos recursos por me-
dio de programas finan-
ciados por diversos coo-
perantes internacionales. 

La cartera de proyec-
tos ejecutados por Feco-
prod al cierre de su ejerci-
cio ascendió a los USD 22 
millones. 

Mediante las distin-
tas iniciativas, se han re-

gistrado ventas por USD 
14,4 millones para todo el 
conjunto de beneficiarios 
que representan más de 
18.000 familias en 12 de-
partamentos de la Región 
Oriental. 

Desde la institución in-
dicaron que valoran el 
trabajo del productor, en 
especial de los represen-
tantes de sus asociadas, 
por ello, se comprome-
ten a seguir aportando al 
campo y a la producción 
nacional con el fin de me-
jorar la calidad de vida de 
sus habitantes.

 Fecoprod presentó los resultados de sus actividades en cuanto 
defensa gremial, educación y asistencia técnica.

Las entidades socias conocieron la manera en la que se estuvo trabajando en el 2022.

34 COOPERATIVAS FORMAN PARTE DE LA FEDERACIÓN

Cierran periodo con buenos 
aportes al sector agropecuario

Fecoprod cerró el año con un 
ingreso de G. 29.873.106.152
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FUERON PUESTOS A CONSIDERACIÓN IMPORTANTES LOGROS 

 La Cooperativa Ypacaraí Ltda. reunió a su membresía para 
poner a consideración resultados del ejercicio fenecido. 

Presentaron memoria y balance 
del periodo 2022 ante asociados “Como es sabido, 

el 2022 estuvo marca-
do con bastantes desa-
fíos en lo económico 
principalmente, pero 
pudimos estar a la al-
tura de las exigencias 
de los asociados. En 
el área social tenemos 
muchas cosas positi-
vas que comentar, co-
mo ser la capacitación 
que llegó a la comuni-
dad, educación a tra-
vés de nuestro colegio, 
nuestra principal mi-
sión ahí es formar a lí-
deres para el país. A su 
vez los servicios de sa-
lud con el protagonis-
mo de nuestros esta-
mentos, por una parte 
se encuentra nuestro 
equipado sanatorio, 
con una infinidad de 

especialidades pues-
tas a consideración de 

la membresía y sus fa-
milias. Los descuentos 
también llegan a la ho-
ra de realizar consul-
tas y tratamientos, con 
profesionales de pri-
mer nivel, en cuanto a 
preparación. A través 
de las farmacias Sana-
coop, ubicadas en pun-
tos estratégicos, los 
socios pueden realizar 
compras los 365 días 
del año con costos pre-
ferenciales. 

En conclusión, nues-
tras expectativas ge-
nerales para este 2023 
están bien marcadas, 
crecimiento finan-
ciero, aumento de la 
membresía, mejora de 
los procesos de control 
y cobranzas efectivas, 
etc.”, indicó. 

“Avizoramos un 2023 
con renovados logros”

LIC. JOAQUÍN CUEVAS, GERENTE DEL ÁREA SOCIAL

Agradecemos 
la confianza de 

toda la masa 
societaria, esto 

nos permite 
avanzar. 

 “Para nosotros 
es sumamente impor-
tante la participación 
de la membresía en la 
asamblea, ya que es 
allí donde presenta-
mos todo el desarrollo 
de la labor. Nos enfo-
camos en varios pun-
tos estratégicos que 
sin duda alguna tienen 
como principal objeti-
vo presentar a los so-
cios y a sus familias 
los mejores beneficios 
durante todo el año. 
En materia económica 
fueron muchos los de-
safíos por los cuales 
tuvimos que pasar, pe-

ro pudimos salir a flo-
te con todos los servi-
cios en materia credi-
ticia, solidaridad, edu-
cación y por supuesto 
el cuidado integral de 
la salud también forma 
parte de lo esencial. 

Para este año tene-
mos proyectado seguir 
creciendo en materia 
económica, trabajar de 
igual manera en nues-
tras sucursales, que 
ya son 17 distribuidas 
por todo el país; tam-
bién se destaca la la-
bor de cada colabora-
dor, mediante ello los 
asociados pueden lle-
gar y sentirse seguros 
para realizar cualquier 
operación. 

Finalmente la for-
mación dirigencial y 
de la comunidad se-
guirá siendo el norte 
en las funciones”, dijo.

“Trabajamos para brindar 
lo mejor a nuestros socios”

UBALDO RAMÍREZ, PRESIDENTE COOPERATIVA YPACARAÍ 

 La masa societaria fue protagonista durante el encuentro 
donde aprobaron lo propuesto por la institución. 

 Pese a que el 2022 
fue un año de grandes de-
safíos en materia econó-
mica, la Cooperativa Ypa-
caraí trabajó de manera 
ininterrumpida para brin-
dar los mejores productos 
y servicios a sus asocia-
dos. Bajo ese mismo senti-
do fueron presentados los 
grandes logros de la insti-
tución y todas las proyec-
ciones para el año en cur-
so. Cabe resaltar que la 
entidad trabaja de mane-
ra directa bajo varios ejes 
estratégicos que le permi-
ten permanecer de mane-
ra cercana a sus socios y 
sus familias los 365 días 
del año. 

Salud, educación, me-
joras edilicias para llegar 
a más miembros, entre 
otros, son los factores cla-
ves de la labor desempe-
ñada durante el ejercicio 
fenecido. En ese sentido, 
el fondo de construcción 
fue utilizado para los dos 
nuevos locales de la coo-
perativa y para la remo-
delación de la casa matriz. 
La entidad llega a las ciu-
dades de Altos y Caacupé 
mediante importantes in-

versiones, con las que su-
man 17 sucursales distri-
buidas por todo el territo-
rio nacional. 

Educación 
El Comité de Educación 
realizó variados traba-
jos preponderantes. Cabe 
mencionar que dicho ór-
gano ha ejecutado un ele-
vado porcentaje de lo pro-
yectado, llegando al 93,1%, 
el 91% fueron destinados a 
capacitaciones y el 9% a ac-
tividades sociales, deporti-
vas y recreativas. En cursos 
cooperativos y educación fi-
nanciera recibieron capaci-
taciones 5.344 socios y no 
socios.

El área social, a su vez, 
es un punto más que cui-
dado y potenciado por 
la Cooperativa Ypacaraí, 
donde primó la solidari-
dad, 4.053 socios recibie-
ron premios y subsidios, 
los cuales seguirán poten-
ciando en el año en curso. 

Entidad solidaria refuerza 
sus productos y servicios 
para este año en curso. 

Asociados aprobaron los 
puntos propuestos en la 

asamblea ordinaria. 

 Atenciones médicas de nivel  Formación de nuevos líderes 
En el ámbito de la salud, en el año 2022, en el Centro Médi-

co Sanacoop y en los consultorios externos fueron atendidos 
65.600 socios, entre consultas y estudios varios. De la cantidad 
mencionada, 28.678 fueron servicios solidarios por un valor 
de G. 764.003.000. Por otro lado, la atención también llego 
a personas que no son socias de la cooperativa, que en total 
fueron 7.787. En los consultorios externos fueron atendidos 
5.468 socios. Las atenciones son desarrolladas en distintos 
puntos del país.  Es así que la institución refuerza sus servicios 
año tras año también con Sanacoop farmacia, un gran apoyo. 

En el Centro Educativo Cooperativa Ypacaraí, durante el pe-
riodo fenecido se graduaron 23 jóvenes, la séptima promo-
ción de Bachilleres Técnicos en Informática. Con esta nueva 
promoción totalizan 166 jóvenes que son formados de la ma-
no de profesionales de primer nivel. A más de ello, mantienen 
todos sus acuerdos interinstitucionales con universidades re-
nombradas y a través de los cuales los socios universitarios, 
cónyuges e hijos pueden acceder a importantes descuentos. 
Por otro lado, han sido los propulsores de 20 programas 
medioambientales en diferentes localidades. 

es el activo con el que 
cerró la institución el 
ejercicio culminado. 

representan el 
patrimonio neto de la 
cooperativa al cierre 
del 2022. 

totalizan en guaraníes 
los subsidios conce-
didos en materia de 
solidaridad. 

569.458.697.495

106.689.394.109

2.699.223.000

 Las cifras

La membresía fue parte de las proyecciones previstas para este año. 

Autoridades y colaboradores 
fueron portavoz de los 

principales puntos.

Brindan atención preferencial  a cada socio.  Cuentan con un excelente grupo de colaboradores. 

Gran cantidad de participantes fueron protagonistas. 

Socios participaron de forma activa durante la asamblea. 
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La Federación de Coopera-
tivas Multiactivas del Para-
guay desarrolló su asamblea 
ordinaria para la presenta-
ción de su memoria y ba-
lance 2022 ante las entida-
des asociadas. Durante la 
actividad fueron expuestos 
los principales logros de la 
institución y se proyectaron 
para los trabajos de este 
año. Miguel Mancuello, Eder Falcón y Francisco Constantini. Arsenio Cáceres y Walter Gamarra. 

Jenifer Mereles y Nilda Espinoza. 

 Gustavo 
Ruiz Díaz, 
Alcibiades 
Quiñónez, 
Jorge Cruz 
Roa y Brígida 
Sánchez.

  Sociales
Fecomulp presentó informe de gestión 2022

La cooperativa se vistió de gala para recordar 
los grandes logros y los años de trabajo inin-
terrumpidos al lado de su membresía. En la 
noche de sus 38 años, reunió a socios fun-
dadores, representantes de otras entidades a 
quienes deleitaron con un ameno compartir y 
buena música en vivo. 

Medalla Milagrosa 
celebró sus 38 
años de trabajo

Juana de Díaz, María Achucarro, Alice Paredes y Pánfila Cáceres. 
Miguel Mancuello y Sara González. 

Gisela González y Celso Miranda. Martha Núñez, Nélida Paredes, Carmen Cañete y Norma Romero.

María Quiñónez, Cynthia González y Ángel Verdún.  
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Liliam Barrera, Zully Vera, Mirtha Ramírez y Josefina Bauer. 

“Mujeres al espejo”, 
la propuesta de AJE 
 La Asociación de 
Jóvenes Empresarios 
del Paraguay (AJE) 
tuvo como protago-
nistas a destacadas 
mujeres de la so-
ciedad. Las mismas 
compartieron sus 
experiencias dentro 
de los cargos que les 
toca ocupar, conju-
garon experiencia, 
dedicación y conoci-
miento transmitido 
a las nuevas gene-
raciones, quienes 
están iniciándose en 
el camino del em-
prendedurismo y la 
labor empresarial. 

Mauricio Cáceres, Ronald Gonzales, Ana López y Osmar Fleitas. 

Isabel Allende y  
Ana Maidana.

Nadia Delgado y Alice Achón. 
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EMPRENDEDORES & EMPRESARIALES

 La idea nace en ple-
na pandemia con el objeti-
vo de ofrecer prendas lle-
nas de personalidad a mu-
jeres dinámicas que bus-
can verse bien y estar có-
modas al mismo tiempo. 
En ese sentido, Luz explica 
que cuando todo se para-
lizó, ellas vieron una puer-
ta de oportunidades pa-
ra crecer. Con el apoyo de 
cuatro artistas plásticas y 
dos diseñadoras, salieron 
a la luz los primeros dise-
ños. 

“Son obras al óleo y a 
acuarela, luego las pasa-
mos a diseño digital para 
finalmente ser impresas 
sobre tela”, dijo. 

Con el objetivo de llegar 
a más personas y ofrecer 
mayor variedad, Tierra Su-
blime está incursionando 
en ofrecer prendas pinta-
das a mano en vestidos o 
camisas.  

Variedad de diseños
Variedad de diseños, for-
mas y colores permiten a 
cada cliente poder elegir la 
prenda que más se ajuste 

al gusto de cada una. Por 
eso, la tienda ofrece más 
de 140 diseños disponi-
bles. Diseños de paisajes 
del país, ñandutí, aves y 
naturaleza brindan ese de-
talle diferenciador dentro 
de la industria de la moda.

“Tratamos siempre de 
proyectarnos en mejorar 
y en mantener esa calidad 
que tanto nos caracteriza”, 
indicó. 

Presencia internacional
La marca de ropa partici-
pó en una de las ferias de 
regalos más importantes 
en el ámbito internacio-
nal donde representó a 
Paraguay en “Giftionery 
& Culture Creative, Tai-
pei 2023” en Taiwán. De 
esta manera dieron a co-
nocer la cultura y belle-
za del país a través de sus 
prendas.  

Luz Insfrán y Norma Garrigoza, propietarias de Tierra Sublime. 

Prendas hechas 
desde el corazón 
con identidad

 Luz Insfrán junto con Norma Garrigoza le die-
ron vida a la marca Tierra Sublime. Con dos años 
en el mercado, se destaca por fusionar el arte, la 
moda y el diseño digital en prendas para mujeres.

Prendas diseñadas para el andar diario. Cada ropa lleva un meticuloso proceso de creación. 

Datos
 Las interesadas en 

conocer y adquirir al-
guna prenda pueden 
contactar a través de 
redes sociales: en Ins-
tagram como @tie-
rrasublimeparaguay. 
También pueden rea-
lizar pedidos al (0981) 
977-129 o bien visitar 
Villa Cultura, Av. Mcal. 
López y Ceferino Vega, 
de Asunción, donde 
están en exhibición 
las prendas listas para 
comprar y regalar en 
cualquier ocasión. 

 Más de 140 
diseños en 

distintas tallas, 
formas y colores  
dan vida a Tierra 

Sublime.

En plena pandemia nace el 
emprendimiento liderado por dos 

mujeres. 

Diseños únicos de artistas nacionales. 
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OPINIÓN

Dr. Ricardo  
Rodríguez Silvero, 

economista

Una autoridad alemana 
del más alto nivel ha 
visitado la isla de la Re-
pública de China (Tai-
wán), ubicada a 180 

km al este de China Continental, 
para firmar un acuerdo de coope-
ración con el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología NSTC (Natio-
nal Science and Tecnology Coun-
cil). 

Con ello las relaciones Tai-
wán-Alemania hicieron historia el 
21 de marzo de 2023. Por invitación 
del Ministro Tsung-Tsong Wu del 
mencionado NSTC, la Ministra Fe-
deral del Ministerio de Educación e 
Investigación (BMBF, Bundesminis-
terium für Bildung & Forschung) de 
Alemania, Bettina Stark-Watzinger, 
encabezó una delegación a Taiwán 
del 21 al 22 de este mes. 

Es el primer funcionario alemán 
de tan alto nivel ministerial que vi-
sita la china insular desde 1997, es 
decir después de 26 años. El moti-
vo fue el Acuerdo de Cooperación 
Científica y Tecnológica (STA, siglas 
del inglés). Durante la ceremonia 
de la firma, los dos ministros expre-
saron que la STA permitiría a Ale-
mania y Taiwán llevar a cabo mayor 
y mejor cooperación sobre esos te-
mas en el futuro.

AUMENTA FRECUENCIA DE 
ENCUENTROS… Las visitas recí-
procas entre funcionarios y parla-
mentarios taiwaneses y alemanes 
de alto nivel se han vuelto más fre-
cuentes recientemente, lo que de-
muestra un creciente entusiasmo 
por realizar intercambios. En no-
viembre de 2022, el Ministro Wu ya 
se había reunido con la Ministra Fe-
deral Stark-Watzinger durante una 
visita oficial a Alemania, invitándo-
la a visitar Taiwán. Importancia del 
encuentro y de la invitación: am-
bos están a cargo de supervisar las 
investigaciones científicas a nivel 
nacional de Taiwán y Alemania.

Con tales fines, el Ministro Wu y 
la Ministra Stark-Watzinger habían 
visitado conjuntamente la Oficina 
de Representación de Taipéi en la 
República Federal de Alemania. El 
Representante de Taiwán Jhy-wey 
Shieh y el Director del Instituto Ale-
mán de Taipéi, el General Jörg Pols-
ter, firmaron la Cooperación Cientí-
fica y Tecnológica. El intercambio  
enfatizado en varios sectores apun-
ta, por poner solamente algunos 
ejemplos, a baterías de litio, semi-

conductores, hidrógeno, inteligen-
cia artificial, con énfasis en la for-
mación de talentos, etc.

… ENFRENTANDO DESAFÍOS 
MAYÚSCULOS. Durante los co-
mentarios realizados en la ceremo-
nia de la mencionada firma, el mi-
nistro Wu dijo que los intercambios 
oficiales de Taiwán han ayudado a 
resolver algunos de los problemas 
más difíciles a nivel global, lo que 
incluye la asociación reciente con 
la comunidad internacional con el 
objetivo de luchar contra la pande-
mia del COVID-19. Para enfrentar la 
última ola de desafíos del mundo, 
el ministro Wu señaló que Taiwán 
continuará estableciendo asocia-
ciones con democracias afines. 

“La presencia de la ministra 
Stark-Watzinger en Taiwán es parti-
cularmente conmovedora”, dijo el 
ministro Wu, agregando que espe-
ra “aprovechar esta oportunidad 
para embarcarnos en un nuevo ca-
pítulo de las relaciones entre Tai-
wán y Alemania”.

Por su lado, la ministra Stark-Wat-
zinger afirmó que Taiwán es un socio 
muy estimado en Alemania, tenien-
do en cuenta que los desafíos globa-
les deben abordarse globalmente. 
Además del énfasis puesto en cien-
cia y tecnología, ambos países tam-
bién valoran la democracia, la trans-
parencia, la apertura y la libertad. 

BREVE HISTORIA DE LO ACON-
TECIDO ÚLTIMAMENTE. Alema-
nia no había enviado un funciona-
rio de nivel ministerial a Taiwán 
desde 1997, oportunidad en que el 
Ministro alemán de Economía, 
Gunter Rexrodt, se había hecho 
presente en la isla china. 

Esta vez, la delegación de 14 
personas de la Ministra Stark-Wat-
zinger visitó la Universidad Nacio-
nal de Taiwán en la tarde del 21 de 
marzo. Después de acudir al centro 
de capacitación de Siemens en la 
Escuela Secundaria Vocacional de 
Nangang durante la mañana del 22 
de marzo, la Ministra Stark-Watzin-
ger se reunió horas más tarde con 
el ministro de Educación taiwanés, 
Pan Wen-chung.

Intercambiaron puntos de vista 
sobre cuestiones relacionadas con 
el aprendizaje del idioma chino y 
evaluaron empresas e instituciones 
vinculadas a semiconductores. A 
tal efecto se dirigieron a Hsinchu 
para visitar los Laboratorios Nacio-
nales de Investigación Aplicada. 

ALEMANIA Y 
TAIWÁN EN 
COOPERACIÓN

AGENDA
COOPERATIVA

Envianos las activida-
des de tu cooperativa 
y nosotros las pro-
mocionamos en este 
espacio.

E-mail:  avisos@gentedeprensa.com.py

LUNES A VIERNES
Actividad: Clases de 
Ritmos Latinos
Horario: 18:00 a 19:00
Lugar: Sede Social 
Contacto: 021 960-256

Información
La entidad invita a socios 
a participar de estas 
capacitaciones para 
aprovechar el clima y el 
tiempo en verano. 

Cooperativa Ñemby

SABADOS
Actividad: Clases de Vocaliza-
ción y Canto
Horarios: 09:30 a 10:30
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (021) 557-547

Información
Las inscripciones están 
habilitadas en el local de la 
cooperativa. El costo men-
sual es de G. 50.000. Los 
cupos son limitados. 

Cooperativa Pinozá

TODOS LOS LUNES
Actividad: Wing Chun
Hora: 18:00 a 20:00. 
Lugar: Sede Social de la 
cooperativa 
Contacto: 0974 500-098

Información
Una manera de disfrutar  
a través de la práctica 
deportiva. La entidad 
apuesta a estos espacios 
para sus socios. Sumate a 
las clases todos los lunes. 

Cooperativa Sagrados Corazones

LUNES Y JUEVES
Actividad: Coro Polifónico
Hora: 16:30 a 17:30. 
Lugar: Casa Central.
Contacto: 
0971 403-772 

Información
Las clases están dirigidas a 
los hijos de los socios, para 
que por medio de talleres 
puedan descubrir nuevas 
habilidades en el área de la 
música y del arte. 

Cooperativa Luque

LUNES A VIERNES 
Actividad: Curso de 
Finanzas Personales. 
Hora: 17:00 a 21:00.   
Lugar: Colegio Capitán 
Caballero (Tobatí)
Contacto: (0981) 612-159

Información
 La Cooperativa La Barrereña 
ofrece a la comunidad de 
Tobatí un curso gratuito en 
convenio con el SNPP.
Está a cargo de la instructora  
Marilia Noguera. Las clases 
culminan el lunes 8 de mayo.  

Cooperativa  La Barrereña
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CRÉDITO Y SERVICIOS

YPACARAI LTDA.
Personería Jurídica Decreto N° 25.879 del 05/10/1976 y 2.296 del 09/03/2007 - Certificado de inscripción N° 1.074 del INCOOP

BALANCE GENERAL - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

ACTIVO                                                      
REALIZABLE A CORTO PLAZO                                    

DISPONIBILIDADES  

CRÉDITOS 

EXISTENCIAS                                                 

OTROS ACTIVOS                                               

REALIZABLE A LARGO PLAZO                                    

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

CREDITOS 

INVERSIONES Y PARTICIPACIONES                               

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS 

OTROS ACTIVOS  

PASIVO                                                      
EXIGIBLE A CORTO PLAZO                                      

COMPROMISOS FINANCIEROS

COMPROMISOS NO FINANCIEROS

EXIGIBLE A LARGO PLAZO                                      
COMPROMISOS FINANCIEROS 

COMPROMISOS NO FINANCIEROS

PATRIMONIO NETO                                             
PATRIMONIO NETO

CAPITAL                                                     

RESERVAS                                                    

RESULTADOS                                                  

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO

ESTADO DE RESULTADOS - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

 566.311.715.068  

259.708.399.139 

 18.475.901.809 

 231.289.028.434 

 3.162.024.241 

 6.781.444.655 

 306.603.315.929 

 7.000.000.000 

 264.774.673.793 

 7.133.491.247 

 21.905.541.260 

 5.789.609.629  

  458.673.158.830 
 264.317.696.926 

 250.587.937.709 

 13.729.759.217 

 194.355.461.904 

 180.461.053.416 

 13.894.408.488 

 107.638.556.238 
 107.638.556.238 

 69.124.570.261 

 32.499.537.561 

 6.014.448.416 

  566.311.715.068

2022

INGRESOS                                                    
INGRESOS OPERATIVOS                                         

INGRESOS OPERATIVOS POR SERV. FINANCIEROS

INGRESOS NO OPERATIVOS                                      
INGRESOS EVENTUALES                                         

EGRESOS                                                     
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS                                  

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS SERV. FINANCIEROS                
COSTOS Y GASTOS POR ACTIVIDADES NO FINANCIERAS              
OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS                                     

COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS                               
COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS

EXCEDENTES Y PÉRDIDAS                                       
EXCEDENTES Y PÉRDIDAS

EXCEDENTES

 94.238.481.666 
 93.306.017.686 

 93.306.017.686 

 932.463.980 

  932.463.980 

  88.224.033.250 
 86.036.451.944 

 71.674.617.005 

 14.274.438.569 

 87.396.370 

 2.187.581.306 

 2.187.581.306  

 6.014.448.416 
 6.014.448.416 

 6.014.448.416 

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS                                   

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS                                   

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS                                   

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA

- 
 109.233.929.681 

 109.233.929.681 

(  (109.233.929.681)

 (109.233.929.681)

2022

2022

CUENTAS DE ORDEN - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

DICTAMEN DE LOS AUDITORES EXTERNOS

 569.458.697.495  
260.526.981.563 

 38.828.771.649 

 217.142.542.955 

 4.031.382.918 

 524.284.041 

 308.931.715.932 

 - 

 258.104.285.077 

 6.391.697.740 

 26.264.666.757 

 18.171.066.358 

 462.769.303.386 
 259.687.914.052 

 246.291.764.792 

 13.396.149.260 

 203.081.389.334 

 185.632.224.027 

 17.449.165.307 

  106.689.394.109 
 106.689.394.109 

 72.009.317.338 

 34.680.076.771 

 -    
569.458.697.495 

2021

  101.259.467.161 
  100.612.337.151 

  100.612.337.151 

 647.130.010 

  647.130.010 

  101.259.467.161 
 95.923.933.231 

 81.239.088.841 

 14.298.136.336 

 386.708.054  

 5.335.533.930 

 5.335.533.930 

 - 
 -

-

2021

- 
  118.420.206.093 

  118.420.206.093 

  (118.420.206.093)

 (118.420.206.093)

2021

Estado de Resultado 2022- Gente de prensa 25,5x33,5cm.indd   1Estado de Resultado 2022- Gente de prensa 25,5x33,5cm.indd   1 04/05/2023   01:47:33 p.m.04/05/2023   01:47:33 p.m.
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C.P Ada Marlene Adorno Arguello
Gerente General Interina

C.P. Lurdes Castorina Méndez López
Contadora - RUC: 3.633.576

Sr. Edgar Concepción Salinas Alé
Tesorero - Consejo de Administración

Sr. Ubaldo Ramón Ramírez
Presidente - Consejo de Administración
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Presidente - Junta de Vigilancia

1. Consideración por la Asamblea de Socios
Los Estados Contables, de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacaraí” Ltda. 

al 31 de diciembre 2022 serán puestos a consideración de la Asamblea General Ordinaria en el periodo 
2023.

2. Información sobre La Entidad Cooperativa
2.1. Naturaleza Jurídica
La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Ypacaraí” Ltda., constituida el 31 de octubre de 1975, con Per-

sonería Jurídica reconocida por Decreto del Poder Ejecutivo Nº 25.879, de fecha 5 de octubre de 1976; 
que, a partir del Decreto Nº 16.459 del 16 de febrero de 1993, que aprobó el cambio de su razón social 
“Cooperativa de Producción Agro-Industrial y Servicios “Ypacaraí” Ltda.”, por Cooperativa Multiactiva de 
Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacaraí” Ltda. 

Se rige por las disposiciones de sus Estatutos Sociales, así como por las contenidas en la Ley N° 438 
del 21 de octubre de 1994, y su Decreto Reglamentario Nº 14.052, del 3 de julio de 1996, y por las dis-
posiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, que enmarca la gestión del INCOOP como ente Autónomo 
y Autárquico. 

Asimismo, se halla tipificada como “Cooperativa Tipo A”, conforme a las Normativas del Instituto Na-
cional de Cooperativismo (INCOOP), según Resolución N° 499/04.

La reforma parcial de los Estatutos Sociales de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Ser-
vicios “Ypacaraí” Ltda., realizada en fecha 6 de diciembre de 2009, fue aprobada por Resolución Nº 
6.820/11 del INCOOP. La siguiente reforma de los Estatutos Sociales, realizada en fecha 16 de diciembre 
de 2013, fue aprobada por Resolución Nº 12.167/14 de fecha 8 de julio de 2014. Y la última reforma de 
los Estatutos Sociales, realizada el 23 de marzo de 2018, fue aprobada por Resolución N° 1675/18 de 
fecha 12 de julio de 2018.

La duración de la entidad es por tiempo indefinido, sin perjuicio de que se disuelva en cualquier mom-
ento, por la concurrencia de cualquiera de las causales previstas en la Ley y el Decreto Reglamentario.

Fija domicilio en la ciudad de Ypacaraí, calle Antequera Nº 255 c/ Ruta 2, Mariscal Estigarribia, Depar-
tamento Central de la República del Paraguay.

Cuenta, con once Sucursales, ubicadas en las ciudades de: Ypacaraí (Compañía Pedrozo), Caacupé, 
Pirayú, Atyrá, San Bernardino, Itauguá, Altos, Itá, Loma Grande, Limpio y Carapeguá.

Fines: Los fines que como empresa socio-económica persigue:

a) Instruir y orientar a sus asociados en los principios y prácticas del Cooperativismo.

b) Gobierno democrático y autogestionario en igualdad de derechos y obligaciones de los socios.

c) Limitación de interés al capital aportado.

d) Distribución no lucrativa del excedente y en proporción directa en utilización de los servicios de 
acuerdo con la participación de los socios en trabajos emprendidos en común.

e) Promover el desarrollo económico, social y cultural de los asociados, mediante la provisión de 
servicios financieros, de comercialización, de asistencia técnica; el desarrollo de actividades productivas, 
el fomento de la práctica del ahorro y la educación e instrucción integral y permanente.    

f) Promover el desarrollo y la preservación del Bienestar Social, la Salud y la Educación, buscando el 
mejoramiento de las condiciones de vida de sus asociados.

g) Fomentar e instruir a los socios en el aprovechamiento de los recursos disponibles para el desarrollo 
de sus actividades productivas y el logro de mayores rendimientos cualitativos y cuantitativos.

h) Colaborar con organismos oficiales o privados, nacionales o extranjeros, participando en programas 
de desarrollo agropecuarios, industriales, artesanales, de investigación y de otras actividades producti-
vas o de servicio, que se propongan obtener beneficios para el país.

i) Fomentar la preservación del sistema ecológico y de la biodiversidad de la vida.

Objetivos:
a) Instituir una administración eficiente que asegure la prestación de los mejores servicios a sus aso-

ciados y el autoabastecimiento de la Cooperativa.

b) Por iniciativa propia o en coordinación con otros organismos, cooperativos o no, nacionales o ex-
tranjeros, públicos o privados, brindar servicios que tiendan al desarrollo socio-económico y cultural 
de los socios.

c) Otorgar préstamos a sus asociados, con intereses justos, para los fines productivos, de emergencia 
o cualquier otra finalidad útil.

d) Recibir depósitos de sus socios en caja de ahorros.

e) Brindar servicios de asistencia técnica integral y de comercialización, manteniendo a sus socios 
informados sobre las condiciones y operaciones del mercado, local e internacional, y del sistema de 
comercialización ofrecido por la Cooperativa.

f) Ofrecer servicios de vivienda, recreación, biblioteca, educación e instrucción general a sus socios.

g) Atender y representar a sus socios que lo soliciten, en las gestiones y dificultades que surjan en el 
ejercicio de sus actividades y labores productivas.

h) Proveer a sus asociados agua potable, asistencia médica integral, odontológica y radiológica perma-
nente, servicio de protección, seguridad y previsión personal, familiar y/o patrimonial.

i) Facilitar a sus socios servicio de asistencia funeraria, para casos de fallecimiento de los mismos 
y/o sus familiares.

j) Gestionar préstamos en Bancos y otras entidades privadas u oficiales, nacionales o extranjeras.

k) Fomentar la capacidad organizativa y creativa de los socios.

Principios: La Cooperativa regulará su organización y funcionamiento de acuerdo a los siguientes prin-
cipios:

a) Ingreso y retiro voluntario de los socios.

b) Control democrático.

c) Neutralidad política, religiosa, racial y de nacionalidad.

d) Interés limitado al capital.

e) Distribución de retornos en proporción a las operaciones realizadas con la Cooperativa, por los 
asociados.

f) Fomento de la Educación Cooperativa.

g) Integración en el sistema Cooperativo.

2.2. Base de Preparación de los Estados Contables  
Los Estados Contables han sido confeccionados siguiendo los lineamientos generales establecidos 

en los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normativas y el Plan de Cuentas para 
Cooperativas, determinados por el Instituto Nacional de Cooperativismo, INCOOP. 

3. Información referente a Los Activos y Pasivos
Los Estados Contables de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacaraí” Ltda., al 31 
de diciembre de 2022, han sido expresados en “Guaraníes”, moneda oficial del Paraguay.

3.1. Valuación Moneda Extranjera:
Los saldos de Activo que se exponen en el Balance General, están valuados al tipo de cambio vigente al 

29 de diciembre de 2022, proporcionados por el Banco Central del Paraguay, y, con base a la Resolución 
del INCOOP N° 3.113/08; G. 7.345,93 por cada dólar y G. 7.822,68 por Euro.

3.2. Posición de Moneda Extranjera:
Es política de la Cooperativa valuar los saldos de las cuentas del Activo y Pasivo en moneda extranjera 
(Dólar y Euro), aplicando la tasa cambiaria al cierre de cada mes, emitida por el Banco Central del 
Paraguay. 

La diferencia de cambio resultante de la valuación correspondiente es reconocida como tal en el Es-
tado de Resultados.

3.3. Cartera de Créditos:
La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacaraí” Ltda., ha adoptado la Resolución 

Nº 22668/20 del INCOOP, en la cual se establece el Marco General de Regulación y Supervisión de Coo-
perativas, para la constitución de previsiones sobre cuentas de dudoso cobro, en base a las categorías 
de riesgos establecidas.

El cálculo de previsiones se ajusta a lo dispuesto en el Marco General de Regulación y Supervisión de 
Cooperativas, en su Capítulo 6, punto 6.2, “Calificación y Constitución de Previsiones”, para los Préstamos 
Normales, Préstamos Judiciales, Tarjetas de créditos y para los préstamos que han sido Refinanciados.

Los préstamos por lo general devengan intereses entre el 10% y 28%. Normalmente son concedidos 
en plazos de 6 a 120 meses, que se amortizan en cuotas mensuales o en plazos variables.

También se cuenta con préstamos destinados a adquisición o refacción de vivienda, por convenio con 
la AFD, y los de reconversión AFD, producto para hacer frente a la pandemia; otorgados en plazos hasta 
120 meses con tasa de intereses anuales entre el 6,9% y 12%. 

Fecha última actualización de tasas, 15/09/2022, aprobada por el Consejo de Administración, Acta 
N° 3.580.

Además, se aplican previsiones sobre los intereses devengados de acuerdo a las actualizaciones de 
las normativas.

3.8. Previsiones sobre Riesgos Directos y Contingentes:
Se han constituido todas las previsiones necesarias para cubrir eventuales pérdidas sobre riesgos di-

rectos y contingentes, en cumplimiento a las exigencias en la Resolución del INCOOP N° 22.668/20 y ex-
puesto en los cuadros anteriores de préstamos y tarjetas, bienes adjudicados y otras partidas del activo. 

También se han constituido los siguientes “Fondos”:

a) Fondos para Despidos (G. 1.107.160.317), creado con el fin de hacer frente a eventuales despidos 
de empleados; acorde a políticas emanadas por el Consejo de Administración.

b) Fondos para la Tercera Edad (G. 15.000.000), generados de proyectos no ejecutados.

c) Otros Fondos a Largo Plazo (G. 83.205.906), creado para cubrir eventuales reclamos y está com-
puesto del remanente de gastos del Barrio Cooperativo más los saldos de Accidentes Personales de Tajy.

3.9. Propiedad, Planta y Equipo
Los Activos Fijos se exponen de acuerdo al formato de la Ley 6380/19, con la actualización de años de 

vida útil y valor residual de acuerdo al decreto 3182/19 Art. 31. La depreciación se realiza en forma anual 
con una provisión mensual ajustada al cierre de acuerdo a los cálculos. 

3.10. Cargos Diferidos
El diferimiento de previsiones sobre préstamos, G. 4.990.213.780, generados en el periodo 2020, en 

consecuencia, a la pandemia del covid-19. En relación al saldo, el Consejo de Administración, en Acta 
N° 3404 de fecha 19/01/21, ha resuelto el reconocimiento mensual por el plazo de 60 meses, pudiendo 
diferirse en menor tiempo, conforme a los resultados.

El procedimiento es en consideración a la Resolución Nº 22.702, de fecha 10/11/2020, del Incoop, en 
la cual establece medida excepcional de apoyo a sectores afectados económicamente por la propagación 
de pandemia (Covid-19), “autorizando” a las Cooperativas la posibilidad de diferir los cargos generados 
por las previsiones a ser constituidas, a partir del mes de marzo-2020, los cuales podrán ser reconocidos 
“mensualmente” en los resultados en un plazo no mayor a 60 meses.

También se encuentra registrado el diferimiento de previsiones de préstamos del ejercicio 2022 apro-
bado por el Incoop en Resolución Nº 26830/22 que asciende a Gs. 13.271.444.408 y será amortizada en 
el plazo de 60 meses en conformidad a lo dispuesto en el Marco Regulatorio vigente.

También se registra en cargos diferidos la plusvalía correspondiente a la compra de 6670 acciones 
del Banco Continental.

Por ultimo las mejoras en inmuebles de terceros también son registradas en cargos diferidos, el saldo 
corresponde a los gastos de acondicionamiento del nuevo local de la Sucursal Pedrozo, el cual será amor-
tizada en el plazo de 4 años aprobado por el Consejo de Administración en Acta Nº 3611 del 29/12/2022.

3.13. Garantías otorgadas respecto a pasivos (no se aplica)

Se cuenta con un préstamo de la Cooperativa Coopeduc por Gs 3.000.000.000 con caución de nuestro 
ahorro a plazo fijo en dicha entidad. El préstamo fue a 24 meses de plazo desembolsado en el mes de 
enero 2022 llevamos pagadas 12 cuotas saldo actual Gs 1.563.487.325.-

La Cooperativa constituye Derecho Real de Prenda sobre los títulos de crédito componentes de la 
cartera de préstamos otorgados a los socios, con fondos proveídos por la AFD  Agencia Financiera de 
Desarrollo.

3.14. Deudas Financieras
Las captaciones de “Ahorros”, están compuestas de los Ahorros de los Socios, en sus modalidades 

de: a la Vista, Planificado y Plazo Fijo, como también de los intereses devengados a pagar sobre Ahorros 
a Plazo Fijo. 

Los intereses abonados oscilan entre 0,5% y 13% anual, acorde al plazo, montos y tipos de depósitos 
efectuados. 

Conforme a la aprobación del Consejo de Administración, según consta en su Acta N° 3.579 de fecha 
12-09-2022; vigente a partir del 15-09-2022.

Además, cuenta con “Pasivos Financieros” por G. 39.336.886.474, que incluyen el préstamo otorgado 
por el Consejo Nacional de Viviendas, dentro del proyecto realizado de construcción de viviendas eco-
nómicas para socios de la Cooperativa, más préstamos con la Agencia Financiera de Desarrollo, para ad-
quisición, refacción o ampliación de viviendas y para los créditos de reconversiones AFD (por covid-19); 
ambos, amortizados mensualmente.

Asimismo cuenta con préstamos en las siguientes entidades financieras : Banco Continental, Coope-
rativa Mburicao, Cooperativa Lambaré, Cooperativa Coopeduc, Cooperativa Copacons y Credicoop Ltda 
para financiamiento de capital operativo.

3.11. Servicios no Financieros
El saldo es de G. 2.433.789.782, proveniente del Activo Fijo destinado a servicios no financieros, para 

la venta de Mercaderías en Farmacia y Servicios de Protección a la Salud

3.12. Limitaciones a la libre disponibilidad de los activos o del patrimonio y cualquier restricción al 
derecho de propiedad:

La Cooperativa Ypacaraí Ltda., al cierre de diciembre de 2022, cuenta con disponibilidades en Caja 
como también en instituciones Cooperativas y Bancos de plaza.

Los saldos de las distintas cuentas bancarias, como caja de ahorros, cuentas corrientes, combinadas, 
sean éstas, en moneda nacional o moneda extranjera, fueron conciliados con los extractos bancarios y 
reflejan las disponibilidades de la Cooperativa en las distintas instituciones bancarias.

Al cierre de diciembre de 2022, no se cuenta con restricciones para la utilización de las disponibilida-
des que a corto plazo suman G. 38.828.771.649; según los siguientes detalles:

También se cuenta con un Depósito a Plazo Fijo de No Socio de G. 1.000.000.000, de la Central de 
Cooperativas del Interior (CECOI). Plazo 12 meses, tasa de interés anual del 11% anual y capitalización 
mensual de intereses. Vencimiento de contrato 08/02/2023.

3.15. Distribución de créditos y compromisos por intermediación financiera según sus vencimientos

3.16. Concentración de la Cartera de Préstamos y Ahorros por Número de Socios
a) Mayores Deudores:

b) Mayores Ahorristas:

3.17. Venta de Cartera
se ha procedido a la venta de cartera morosa a la empresa Carsa por un importe total de capital de 
préstamos y tarjetas de Gs 4.954.418.043 aprobada por el Consejo de Administración en Acta 3602 
del 29/11/2022.

3.23. Fondos
Compuestos por los Fondos creados por Asamblea o por Resoluciones del Consejo de Administración 

dentro de sus atribuciones.

El Fondo de Educación Cooperativa, se forma de los “Excedentes”, aprobado por la Asamblea General 
de Socios, según los Arts. 42° y 46° de la Ley 438/94.

El Fondo de Solidaridad, se forma del importe ingresado por los socios en ese concepto del cual, 40% 
es destinado para cubrir Fondos para el Servicio Médico y el 60% , para cubrir los servicios de subsidios 
solidarios, actualización de aplicación aprobada por el CONAD en Acta 3587 del 11/10/2022.

Otros Fondos, incluye el Fondo de Contingencia, aprobado por la Asamblea General de Socios, en fecha 
22/03/2019, con el fin de dar cobertura a previsiones constituidas y otras contingencias financieras 
que puedan generarse y que ocasionen pérdidas a la Cooperativa. Su fuente de recursos es por medio 
distribución de excedentes, que la Asamblea de Socios disponga aplicar al fondo, o por recursos propios 
de la Cooperativa, que estuviere contemplado en el Presupuesto de Ingresos y Gastos o que el Conse-
jo de Administración resuelva aplicar. La utilización del fondo deberá ser aprobado por el Consejo de 
Administración y quedará evidencia de la aprobación en las Actas con base a un informe gerencial que 
justifique el uso del fondo.

Los Fondos constituidos al cierre de diciembre 2022, son como sigue:

4. Patrimonio
4.1. Evolución del Patrimonio:
Detalles sobre la Evolución del Patrimonio, de acuerdo al modelo establecido para el efecto

5. Información Referente a los Resultados 
5.1. Reconocimiento de Ingresos y Gastos:
Los intereses sobre la cartera de préstamos vigentes y aquellos con atrasos hasta 60 días, y los intere-

ses sobre colocaciones a la vista y a plazo fijo, se registran en los Estados Contables aplicando el principio 
de lo devengado en forma mensual, independientemente de su cobro. Los mismos son cuantificados e 
incorporados dentro del rubro “Ingresos Operativos por Servicios Financieros”. En cuanto a los intereses 
sobre los créditos en mora superiores a 60 días, se suspende su devengamiento; reconociéndose el ingre-
so solamente en el momento en que son efectivamente percibidos. 

Los ingresos en concepto de cuotas de ingresos de socios, alquileres, servicios de protección a la salud 
y educación, entre otros; se reconocen contablemente en el momento de su ingreso en efectivo.

Los gastos son reconocidos contablemente mediante provisiones y previsiones, aplicando también el 
principio de lo devengado.

5.2. Excedentes Especiales: 
Los excedentes especiales resultan de los ingresos y egresos por operaciones con terceros. La distribu-

ción de los excedentes de la Cooperativa es de la siguiente forma: 

Del cálculo realizado resulta que, el impuesto a la renta a pagar, asciende a G. 213.689.951; ello, por 
las operaciones realizadas con terceros

6. Hechos posteriores al cierre del ejercicio:
La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacaraí” Ltda., no ha registrado modifica-

ciones en sus registros contables, posteriores al cierre del ejercicio al 31 de diciembre del 2022.

NOTA A LOS ESTADOS CONTABLES

CONCEPTO

Mejoras en inmuebles de terceros
Plusvalía en inversiones AyC
Cargo diferido autorizado por INCOOP

Total

SALDO NETO INICIAL
01/01/2022

-
1.344.505.250
3.992.171.020
5.336.676.280

AUMENTO
-
39.669.077
-

13.271.444.408
13.311.113.485

AMORTIZACIONES

-
145.000.000
998.042.760

1143.042.760

SALDO NETO FINAL
31/12/2022

39.669.077
1.199.505.250

16.265.572.668
17.504.746.995

CUENTAS
CAJA
DEPÓSITO VISTA SECTOR COOPERATIVO
BANCOS DEL PAÍS
DEPÓSITO PLAZO FIJO SECTOR COOPERATIVO C.P.

TOTAL

31/12/2022
6.289.997.163

222.599.782
24.860.546.095

7.455.628.609
38.828.771.649

CONCEPTO

Ahorro a la Vista
Ahorro a Plazo Fijo
Ahorro Programado

SALDO AL INICIO 
DEL EJERCICIO

123.287.570.324
274.623.623.248

1.334.460.247

EXTRACCIONES

-

366.292.013.416
95.450.931.568

1.434.984.825

CAPTACIONES

-

338.957.068.355
111.442.881.636

1.256.915.686

SALDO AL CIERRE 
DEL EJERCICIO

95.952.625.263
290.615.573.316

1.156.391.108

ENTIDAD

SENAVITAT

AFD

Coop. Coopeduc

Coop. Mburicao

Coop. Copacons

Coop. Mburicao

Coop. Lambaré

Credicoop

Banco Continental

Banco Continental

TOTAL

FECHA DE

EMISIÓN

2009

2013

11/01/2022

19/12/2022

21/07/2022

08/02/2022

28/03/2022

21/04/2022

23/05/2022

31/01/2022

GARANTIA

Hipotecaria - B. Cooperativo

Hipotecaria - Inmueble del Socio

Causión de Ahorro

A sola firma

A sola firma

A sola firma

Personal de los representantes

Personal de los representantes

Personal de los representantes

Personal de los representantes

PROXIMO

VENCIMIENTO

12/01/2023

25/01/2023

11/01/2023

28/02/2023

21/01/2023

30/12/2022

02/01/2023

21/01/2023

22/01/2023

30/12/2022

INTERÉS

-

-

8,50

12,00

9,50

9,00

11,00

10,00

10,00

10,00

CAPITAL

DESEMBOLSADO

2.000.000.000

44.406.519.880

3.000.000.000

3.017.361.821

2.700.250.000

3.001.500.000

3.000.000.000

2.000.000.000

2.017.688.214

3.028.045.270

68.171.365.185

CUOTA EN

MES

162/240

*120

12-24

0-12

5-6

11-12

9-12

8-12

7-12

10-12

CUOTA

CAPITAL

14.542.423

460.781.764

120.947.645

237.916.582

-

-

242.130.454

162.042.158

162.118.744

251.273.961

1.651.753.731

CUOTA

INTERÉS

-

129.177.865

15.419.380

70.432.665

21.376.979

22.202.876

22.803.706

13.811.211

15.262.119

14.809.204

325.296.005

CUOTA

MENSUAL

14.542.423

589.959.629

136.367.025

308.349.247

21.376.979

22.202.876

264.934.160

175.853.369

177.380.863

266.083.165

1.977.049.736

SALDO

CAPITAL

1.122.261.507

25.071.556.877

1.563.487.325

3.017.361.821

2.700.250.000

3.001.500.000

780.644.370

689.006.453

865.212.686

525.605.435

39.336.886.474

SALDO

INTERÉS

-

4.368.909.790

72.916.975

239.979.626

22.089.545

22.202.876

14.158.110

14.407.004

21.691.636

6.560.898

4.782.916.460

VENCIMIENTO

2028

11/01/2024

31/01/2024

21/01/2023

31/01/2024

02/04/2023

21/04/2023

22/05/2023

30/01/2023

CONCEPTO

Créditos vigentes Servicios Finacieros
Compromisos financieros

HASTA 30 DÍAS

54.848.863.555
107.546.701.715

DE 31 HASTA 
180 DÍAS

83.552.484.169
49.394.561.038

DE 181 HASTA 
1 AÑO

85.711.739.565
65.700.779.832

DE 181 HASTA 
1 AÑO

179.936.928.758
100.399.311.542

DE 1 AÑO    
HASTA 3 AÑOS

94.329.324.907
64.683.235.560

MÁS DE               
3 AÑOS

94.329.324.907
64.683.235.560

TOTAL

498.379.340.954
387.724.589.687

NÚMERO DE SOCIOS
10 mayores deudores
50 mayores deudores
100 mayores deudores
Otros
Total cartera de préstamo

VIGENTE
9.922.674.528

30.841.575.567
48.799.808.726

441.374.171.052
490.173.979.778

%
2,02
6,29
9,96

90,04
100,00

VENCIDA
7.777.415.489

16.784.628.521
21.321.529.120
33.663.519.235
54.985.048.355

%
14,14
30,53
38,78
31,22

100,00

VIGENTE
279.437.243
935.756.212

1.437.569.147
6.767.792.029
8.205.361.176

%
3,41

11,40
17,52
82,48

100,00

VENCIDA
141.936.158
317.623.492
446.811.803
498.682.817
945.494.620

%
15,01
33,59
47.26
52,74

100,00

VIGENTE
9.923.297.694

30.889.496.805
48.911.253.777

449.468.087.177
498.379.340.954

%
1,99
6,20
9,81

90,19
100,00

VENCIDA
7.778.040.496

16.836.484.527
21.382.458.716
34.548.084.259
55.930.542.975

%
13,91
30,10
38,23
61,77

100,00

PRÉSTAMOS TARJETAS PRÉSTAMOS + TARJETAS

NÚMERO DE SOCIOS
10 mayores ahorristas
50 mayores ahorristas
100 mayores ahorristas
Otros
Total cartera de ahorros

VISTA
6.253.913.506

17.197.129.162
24.866.805.647
70.214.219.164
95.081.024.811

%
6,58

18,09
26,15
73,85

100,00

PLAZO FIJO
28.079.526.316
77.153.743.817

112.664.121.820
169.579.202.350
282.243.324.170

%
9,95

27,34
39,92
60,08

100,00

PROGRAMADO
966.598.480

1.372.519.513
1.528.867.037

135.939.811
1.664.806.848

%
58,06
82,44
91,83

8,17
100,00

CONSOLIDADO
29.811.471.300
85.094.159.714

124.632.554.237
254.356.601.592
378.989.155.829

%
7,87

22,45
32,89
67,11

100,00

CONCEPTO
Intereses y Otros accesorios s/ refinanciación
Ingresos por ajustes VPP acciones Banco Continental AyC

Total

SALDO NETO AL 31/12/2022
16.499.090.436

343.294.750
16.842.385.186

CONCEPTO

Fondo de Educación
Fondo de Solidaridad
Fondo de Protección de Préstamos
Fondo para Diferencia de Cambio
Otros Fondos

SALDO AL INICIO 
DEL EJERCICIO

533.881.240
1.352.824.813

409.585.287
59.227.330

4.088.530.546

AUMENTO

1.802.539.262
5.006.065.205
6.171.637.286

19.478.279
5.433.408.650

DISMINUCIÓN

1.403.654.843
5.125.071.675
5.457.652.605

-
6.038.769.786

SALDO AL CIERRE 
DEL EJERCICIO

932.765.659
1.233.818.343
1.123.569.968

78.705.609
3.483.169.410

CONCEPTO

Capital integrado
Reservas
Resultados acumulados
Resultados del ejercicio

Total

SALDO AL INICIO 
DEL EJERCICIO

69.124.570.261
32.499.537.561

-
-

101.624.107.822

AUMENTO

-
6.483.570.258
2.180.539.210

-
27.555.778.763
36.219.888.231

DISMINUCIÓN

-
3.598.823.181

-
-

27.555.778.763
31.154.601.944

SALDO AL CIERRE 
DEL EJERCICIO

72.009.317.338
34.680.076.771

-
-

106.689.394.109

CONCEPTO
Repartibles
Especiales

Total

IMPORTES EN GUARANÍES
-

1.923.209.556
1.923.209.556

CONCEPTO

Cartera morosa 
100% provisionada.

RESOLUCIÓN 
DEL INCOOP

N/A

RESOLUCIÓN DEL
CONSEJO DE

ADMINISTRACIÓN
N° 3.602 DEL 
29/11/2022

SALDO CONTABLE 
DE LA CARTERA

4.954.418.043

DEDUCCIONES PERMITI-
DAS PARA CALCULO DE 

PREVISIONES 

650.679.547

PREVISIÓN

4.541.410.936

MONTO DE 
VENTA

842.251.067

3.18 Depuración de Carteras
En ejercicios anteriores así como en este se han desafectado préstamos de socios en mora, en cum-

plimiento a lo establecido en el Marco Regulatorio Capítulo 6.7, Resolución 22668/20. Los saldos de 
préstamos desafectados acumulados suman G. 63.236.571.994.-

La Cooperativa continúa con el seguimiento y gestiones de dicha cartera, habiendo recuperado en el 2022 
un total de G. 1.254.520.043.-

3.21. Provisiones 
Con el fin de contabilizar en el periodo correspondiente y cumplir a cabalidad con el principio de lo 

devengado, se determina mediante cálculos, la provisión de los compromisos devengados, pero que a la 
fecha de la confección de los Estados Contables aún no fueron pagados. El saldo contable de las provisio-
nes, ascienden a G. 2.234.544.102.

3.22. Ingresos Diferidos:

Se posee “Ingresos Diferidos”, con saldos de G. 16.842.385.186, cuya composición es como sigue: 
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Asunción, 4 de mayo de 2023 (0986) 277-408

 Varios socios de dis-
tinto rubros y sectores 
se instalaron desde muy 
temprano para montar 
sus estands y dar a co-
nocer al mejor precio 
sus productos. Además 
de las ventas, estos espa-
cios gratuitos de la coo-
perativa buscan acercar 
nuevas oportunidades a 
cientos de socios que en-
contraron a través del 
emprendedurismo una 
nueva forma de ganarse 
la vida o bien una alter-
nativa para obtener in-
gresos extras en el ho-
gar. 

Actividad tradicional
La vicepresidenta de 
la entidad, Prof. Brígi-
da Sánchez, dijo que las 
ferias son una tradicio-
nal actividad que con el 
correr del tiempo fue-
ron tomando mayor im-
pulso. Por eso, todos los 
meses, los comités de to-
das las agencias organi-
zan este tipo de activida-
des y así llegar a toda la 
membresía dedicada a 
algún tipo de actividad 
comercial. 

Además de organizar 
ferias, la Cooperativa 
Medalla Milagrosa ofre-

ce líneas de crédito de 
acuerdo a los proyectos 
de cada asociado y en-
trega asesoramiento a 
fin de acompañar el cre-
cimiento y éxito de cada 
negocio. 

“Un importante por-
centaje de socios son 
cuentapropistas y nues-
tro objetivo es que nos 
vean como una institu-
ción donde puedan pro-

PRODUCTOS PARA TODOS LOS GUSTOS

Artículos para el hogar, regalos y plantas captaron la atención de los peatones.

Muchas personas 
recorrieron los stands y 
realizaron compras de 
todo tipo.

Un alto porcentaje de 
socios aprovechan estos 

espacios para crear cone-
xiones con futuros clientes.

 La agencia Ñemby de la 
Cooperativa Medalla Mila-
grosa desarrolló en la Plaza 
Fulgencio Yegros una feria 
de emprendedores.

Experiencias
 Andrea Giménez es 

socia hace 6 meses y a 
través de los créditos 
logró fortalecer su 
emprendimiento Ellet 
Shop dedicado a la 
creación de regalos 
personalizados. De 
forma constante, 
participa en todas 
las ferias ya que 
las considera 
como espacios 
de crecimiento 
empresarial. “Los 
invito a conocer 
las ventajas que les 
ofrecen en cuanto 
a créditos, ferias y 
capacitaciones”, dijo.

Crean espacios Crean espacios 
de crecimiento  de crecimiento  
y desarrollo y desarrollo 

yectar y financiar sue-
ños por medio de noso-
tros”, dijo. 

En mayo está previs-
to el desarrollo de la se-
gunda edición de la ex-
poferia gastronómica.




