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Mayo llega con gran
expectativa para el
sector y la sociedad

> Los ultimos acontecimientos en el pais ponen en alerta

atodas las fuerzas vivas. Las nuevas estructuracionesy los - planes exclusivos

_ para vacacionar

trabajos que deberan ser encarados son fundamentales.

Este mes tiene un valor especial,
ya que se conjugan varias fechas
especiales, marcadas por festejos
y situaciones que hacen repensar
sobre las acciones que suman

para el desarrollo del pais.

Este analisis lleva a unir, por otra
parte, a las entidades cooperati-
vasy la sociedad civil como uno
solo, llamados todos a sumar,

transformar. Para los préximos
meses se espera un cambio
positivo y un clima financiero mas
alentador para todos los compa-
triotas. - PAGS.2Y3

| Presentaron memoriay, _
balance del ejerclclo 2022

el
iER T

i —————— < . | L ] J
La Cooperativa Ypacarai reunio a su membresia para la presentacion de su informe del ejercicio
fenecido. A mas de ello, proyectaron sus trabajos y ejes para el afio en curso. - PAGS.12Y 13

Reconocieron
a periodistas
destacados

GP Producciones llevé a cabo “El
encuentro con los mejores’; para
premiar la dedicacién y el amor por
el arte de comunicar. Recordaron
grandes logros del rubro.
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CONSUS DIVE,RSAS OPCIONES
- Coop. Nemby

- crea la cultura
~del ahorro

La institucion brinda variados benefi-
cios para su membresia, entre ellos so-

bresalen planes de ahorro. - PAG. 10

EN ATRACTIVAS ZONAS

- CU cuenta con

+ PAG. 6

. CONMAS VENTAJAS

- San Lorenzo
brinda productos
= crediticios agiles

:  Laentidad solidaria cuenta con varias
: opciones disponibles en sus sucursales y
= ! enlacasamatriz.

+ PAG.9

TASAS Y CUOTAS ESPECIALES
~ Capiata cumple
el sueno de la
.~ casa propia

+ PAG.8
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SE SUMAN LAS FUERZAS VIVAS DEL SECTOR

» Los cambios que se dan en el pais
también tienen repercusiones positi-
vas en el cooperativismo nacional.

Varias ediciones
atras, hablabamos sobre
la importancia de la exis-
tencia de las cooperativas
y su trabajo en el desarro-
llo social y econémico de
todo Paraguay.

Cada una de estas en-
tidades tiene su especial
encanto y fortaleza, su-
mados a las infinitas pro-
puestas que hacen llegar

a su gente.

Este mes en particular
tiene un toque especial
y preponderante, ya que
se acaba de vivir las elec-
ciones generales para co-
nocer al nuevo represen-
tante del pueblo en el Po-
der Ejecutivo. Por otro la-
do mayo, es el mes de la
Patria y de la Madre, dos
acontecimientos  impor-

tantes pueden hacernos
sentir orgullosos o desnu-
dar debilidades o puntos
a mejorar.

Por un lado, la funda-
cion de Asuncién debe
ser una ayudamemoria
para saber el rumbo que
le damos al pais dentro
de las diversas institucio-
nes publicas y privadas.
Analizar si el aporte o el
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Mayo trae consigo gran
expectativa de mejora

» Sean del tipo que sean, la reestruc-
turacion y las perspectivas son las

MmismMas.

trabajo responde a lo que
se pregona, el cual es un
constante mejoramiento.

A su vez, el dia de la
madre nos recuerda el an-
tes y el después de las mu-
jeres en la historia misma
y con el paso del tiem-
po con la transformacién
que las lleva a ocupar im-
portantes cargos de deci-
sion.

Aqui no se trata de se-
parar los estratos socia-
les, muy por el contrario
es saber y unir las funcio-
nes desempefiadas, des-
de la fascinante y entre-
gada labor de ser cabeza
de hogar, hasta los cam-
bios vividos y propuestos
por grandes mujeres que
han llegado a incursionar
en la dirigencia de reco-

nocidas cooperativas. En
los préximos nimeros de
nuestro semanario, le da-
remos rostro a estas des-
tacadas personalidades,
ya que son un verdadero
motivo de orgullo.
Aunque muchas veces
no parezca todos esta-
mos llamados a sumar, a
transformar, sugerir y en-
caminar el desarrollo.

Trabajo mancomunado es el camino para el desarrollo de todo un pais.

Labor social que construye

© Este afno en particular tiene varios focos
de trabajo que deben ser correctamente

apuntalados para llegar a mas compatriotas
con efectividad. De mayo a agosto, cuando
ese traspaso de mando ocurra, todas las

fuerzas vivas deberan fortalecerse para los

préximos anos. Mas de uno dird, pero todo
es politica, por qué se mezclan los sectores.

Pero muy conscientes debemos ser que todo

se mueve a través de politica y no se debe
confundir, no todo corresponde a la partidaria.
Esperemos los resultados ansiados.

Paraguay debe
fortalecer sus

bases para

encaminar las
ansiadas mejoras.

Los estamentos y
la sociedad civil
en general son
la fuerza para la
reestructuracion.
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El aporte brindado a la sociedad es invaluable a través del trabajo honesto y firme.

Mancomunion

Més que nunca cobra
sentido el dicho: estirar el
carro todos hacia el mismo
lado; por todo lo que viene,
por lo que llega, por todo lo
que se debe hacer.

Por estas razones, una
de las cosas mds mencio-
nadas en nuestras princi-
pales paginas de Prensa
Cooperativa es acerca de
la importancia de coope-
rativizar a mas compatrio-
tas. Debemos sumar a los
2.000.000 que ya forman
parte de la membresia de
las instituciones de renom-
bre del pais.

Por otro lado, debemos

Mano de obra nacional es el

factor clave del crecimiento

Muy de la mano va a lo
que venimos exponiendo,
la tarea realizada dentro
de nuestras cooperati-
vas. Recientemente, ha-
bldbamos de cambios en
los estamentos, del rol de
la mujer en la sociedad,
pero es importante sig-
nificar el gran aporte so-
cial de las entidades so-
lidarias en el drea de la
produccioén.

Empezamos esta des-
cripcién recordando que
muchas de las asociacio-
nes de productores se
han convertido en coope-
rativas, con todo lo que
ello conlleva, en ordenar-
se y adecuarse a las nor-
mativas exigidas por el
Incoop.

Uno de nuestros pun-
tos de referencia es la Fe-

deraciéon de Cooperati-
vas de Produccién (Feco-
prod), que recientemente
llevé a cabo su asamblea
para presentar los prin-
cipales logros de la ges-
tién. Dentro de esos al-
cances importante, se de-
tallaba que cuentan con
34 cooperativas socias,
con 175.000 miembros
y de los cuales 30.000
son productores agrope-
cuarios.

Estas cifras son el fiel
reflejo de que las entida-
des solidarias son un im-
portante y fundamental
polo para el desarrollo de
la sociedad y de la econo-
mia en general. Por ello,
las cooperativas de pro-
duccién tienen sus pila-
res y planes detallados y
enfocados para este afio.

q sera fundamental

saber y conocer a fondo to-
do lo que estas nos ofrecen
o tienen para nosotros. Si
bien el escenario no fue el
mds favorable en el 2022,
este afio se aguarda un ver-
dadero cambio en positivo.

Una vez mads, estamos
llamados a contribuir des-
de el profesionalismo, sien-
do parte activa de la socie-
dad y de los estamentos.
Esperemos que este primer
semestre de este 2023 ha-
ble por si solo, con un ma-
yor movimiento econdmi-
co, donde la ciudadania y
gobernantes caminen de la
mano.

Al menos
2.967
millones
de dolares
en valores
de ingresos
por ventas
realizadas es
el resultado.

Dentro de
las labores,
sobresalen los
3.015 millones de

de activo. Mas de
12.800 personas
empleadas.

Productores son protagonis-
tas por su gran crecimiento y
aporte.
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DESTACADOS DEL 2023 FUERON RECONOCIDOS

“El encuentro con los mejores”,
agasajo de GP Producciones

» A través de su vasta experiencia en el rubro de la comunicacion y el trabajo
desempenado de la mano de los periodistas, la empresa decidid premiarlos.

La actividad fue dirigida por la CEO de GP Producciones, Abg. Nadia Delgado.

“El periodismo debe renacer”

Para el director de
GP Producciones, Os-
car Delgado, uno de los
objetivos del encuentro
fue reunir a un destaca-
do grupo de periodistas
para reconocer su expe-
riencia y dedicacién den-
tro del gran arte de in-
formar. “La principal mi-
sién fue recordar las vi-
vencias, anécdotas que

permanecen vivas en la
memoria, y hacer llegar
ello a las nuevas genera-
ciones de comunicado-
res.

En el periodismo
siempre estd todo por
hacerse, es una labor
de tiempo completo, por
ello, debemos revivir, re-
memorar.. El periodis-
mo debe renacer, la co-

municacién se transfor-
ma en todo momento y
debemos adecuarnos a
esos cambios, sin dejar
de nutrirnos con la vieja
escuela. Hay infinidades
de cosas que se conocen
y sobresalen. Los valo-
res que se deben reco-
nocer siempre es que el
periodista de verdad es
aquel que investiga’, dijo.
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Los presentes pudieron deleitarse con presentaciones artisticas.

Oscar Delgado, director
de GP Producciones.

Esta iniciativa, de recono-
cimiento hacia la labor de-
los trabajadores de la pren-
sa, surge del pensamiento
del fundador y director de
GP Producciones, sefior Os-
car Delgado, quien cuenta
con mas de 40 afos de ex-
periencia dentro del ambito
de la comunicacién. Y acom-
pafiado de todo su equipo
de trabajadores, han optado
por esta interesante y atrac-
tiva propuesta.

Para este evento fueron
invitados mas de 35 profe-
sionales, quienes recibieron
reconocimientos en varias
categorias.

GP Producciones ha de-
cidido reconocer la labor in-
cansable de aquellos perio-
distas que se ocupan y dejan
toda su vida por comunicar,
y hacen que la ciudadania y
el pais se mantengan infor-
mados.

Bajo ese sentido, los pro-
tagonistas de lujo fueron re-
conocidos por su trayecto-
ria periodistica, profesiona-
lismo, trayectoria en radios,
television, periodismo politi-
co, deportivo, digital, econé-
mico y periodismo de inves-
tigacion.

Es asi que, en una emoti-
va, calida y amena tarde, en-
tre risas y cientos de anécdo-

tas, se conjugaron experien-
cia, crecimiento y actualidad
en el compartir de grandes
hombres y mujeres de pren-
sa que recordaron la comu-
nicacién tradicional y los
vaivenes de la época, condi-
mentados con la presurosa
osadia de conseguir una pri-
micia que al dia siguiente lle-
gabaa las portadas de los re-
nombrados diarios.

Por otro lado, la genera-
cién joven dio su aporte so-
bre los nuevos desafios a la
hora de hacer llegar las no-
ticias, con objetividad e in-
mediatez, gracias a las re-
novadas herramientas que
fueron evolucionando con el
transcurrir del tiempo.

El holding de medios, con
18 afios en el rubro coopera-
tivo y emprendedor, ofreci6
a los presentes una interac-
tiva premiacion que quedard
como un lindo precedente.

La manera de co-
municar ha evolu-
cionado, pero los
valores éticos y
morales deben
ser reconocidos y
enaltecidos.

Experiencia y actualidad fueron los condimentos del encuentro.
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Este es el gran plantel de comunicadores de radio, television y medios escritos premiados.

Es un refrigerio  : Muy contenta con : Reconocimiento a : Sofiar con generar: Los periodistas
paraelalma

: Pedro Garcia, premiado por su
: labor en deportes olimpicos.

¢ El periodista deportivo Pedro

: Garcia estuvo muy feliz por el re-

: conocimiento otorgado a la labor
¢ desplegada como comunicadores
¢ por GP Producciones.

: "Estoy muy contento por este

¢ reconocimiento de GP Produc-

: ciones, no solo a milabor, sino

i también por el empeno de

: todos los colegas. Creo que es la
. mejor de las celebraciones que

i podiamos pasar en el Dia del

¢ Periodista. Nos volvimos a ver

i con excompareros de tareay
 Nos reencontramos aca después
¢ de afios. Compartir de nuevo

: con Oscar Delgado ha sido un

: refrigerio para el alma por la
alegria enorme’, sostuvo.

Un merecido reconocimiento fue preparado.

la iniciativa

: Evangelina Bogado, profesio-
: nal con amplia experiencia.

¢ La comunicadora Evangelina

: Bogado fue una de las personas

: destacadas en esta labor.

¢ "Estoy muy contenta con esta

: reunién de amigos que tuvimos

: hoy en GP Producciones; fue muy
i emotivo volver a encontrarnos

: con muchos conocidos, amigos

¢ de verdad, de arios. El periodismo

* siempre fue una profesién no para

¢ ser premiada dentro de nuestro

i mismo propio ambito, por lo que
: es muy importante la iniciativa de
¢ la productora de brindarnos este

: homenaje a los comunicadores.

: Estoy muy contenta con este

: reconocimiento a la labor que

¢ desempefiamos, que es un

¢ mundo maravilloso’, indico.

Higinio Arévalos, editor y
: periodista deportivo.

¢ El periodista deportivo Higinio
Morinigo, con vasta experiencia en
: el drea comunicacional, fue otro de
¢ los galardonado por su trabajo.

: “Considero que este reconocimien-
¢ to es alas huellas que uno deja

¢ en los lugares en donde hemos

: pasado. Tuve la oportunidad de

¢ trabajar en Prensa Cooperativa con
: un grupo de gente maravillosa,

: por lo que este reconocimiento

¢ lo llevo muy dentro mio, por el

: hecho de que pude haber dejado
: algo, una semillita por lo menos en
¢ esta empresa. Es una muestra muy
: importante para la gente nueva,

i que con el esfuerzoy la dedicacion
: uno puede llegar a sitiales impor-

! tantes”

Alegria y mucha emocion.

 huellas dejadas : grandes impactos

Maria Paz Vaesken, joven
: comunicadora galardonada.

. Lajoven destacada de la Revista

: Foco del diario La Nacion recibi6
:un reconocimiento por la impor-

¢ tante contribucion que despliega
¢ alasociedad.

: “Estoy muy agradecida con GP

: Producciones por este agasajo que :
: me hicieron por ser la periodista

¢ joven destacada del afo. Quiero

¢ decirles a las jovenes periodistas

i que sigan informandose y capa-

i citandose, porque van a aprender
: muchisimo en esta profesion. Los

: periodistas, cuando nos iniciamos,
¢ sohamos con generar grandes im-
¢ pactos y cambios en la sociedad,

: con una forma facil de comunicar :
: paraque todos puedan compren- :
¢ der el mensaje’, dijo.

lo merecen

< A

: Efrain Martinez Cuevas, recono-
: cido periodista y escritor.

¢ Efrain Martinez Cuevas recorrié

: las redacciones y las cabinas de

: transmisién de casi todos los

: medio de comunicacion del pafs.
¢ "Yo creo que los periodistas se

¢ merecen el reconocimiento por el

trabajo que realizamos; no es facil,

¢y menos aun en estos tiempos en
i que todo estd muy polarizado. El

¢ periodista independiente se juega
: entero, por eso yo le admiro a esa
i gente y valoro un acto como este.
¢ En estos tiempos, el comunicador
: pelea con hondita y el mundo lo

i combate con armas automaticas,

¢ yasiy todo el profesional de

¢ prensa se sacude. En homenaje a

toda esa gente, es bueno recibir

un reconocimiento’, sostuvo.

Una actividad que premio la experiencia.
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VIAJES AL BRASIL O ARGENTINA

Tour a montanas de Mendoza y
festival de musica electronica

» La enti-
dad solida-
rla organiza
PAse0s pPara
SOCIOS CoN
ofertas de na-
turaleza y al
Mayor even-
to musical
del mundo.

Universitaria apunta al
bienestar y la economia
de la membresia con ofer-
tas de productos y servi-
cios de primer nivel para
el confort.

En ese sentido, la agen-
cia de turismo Comtur
S.A. organiza un tour con
destino multiproducto.

La comitiva parte el
15 de julio, en bus de tu-
rismo semicama, con re-
frigerio durante la ida y
vuelta, con una duracién
de 8 dias, via terrestre.

Los socios se alojaran

Los socios se deleitaran con las nieves y montaiias.

5 noches en Mendoza,
con 5 desayunos inclui-
dos. El paseo cuenta con
un guia local para mos-
trar las bellezas de la ciu-
dad, con visita a la fabri-
ca de chocolates con de-
gustacion, visita a bode-
gas con degustacion.

El tour por altas mon-
tafias incluye ropa de nie-
ve, con visitas opcionales
a Villa Vicencio, a Las Le-
flas y al Cafién de Atuel.

El costo de la inversién
en el paquete econémico
es de G. 2.550.000 por

persona con alojamiento
en el hotel Boutique Abril.
En tanto, que el hospeda-
je en el hotel Dakar tie-
ne un costo de inversién
de G. 2.890.000 por per-
sona.

Otra opcién para los
amantes de la mdsica
electrénica, que va a con-
tar con mas de 700 D] in-
ternacionales en el Festi-
val Tomorrowland 2023,
arealizarseel 12,13y 14
de octubre en el parque
Meda de San Pablo, Bra-
sil.

UNIVERSITARIA

Socios de tu vida

de octubre es la
salida del tour para
participar del mayor
festival de musica a

realizarse en tierras
brasilefias.

Tomorrowland 2023 se realizara en San Pablo en el mes de octubre.

Los socios interesados en formar parte de los paseos
pueden llamar al 021-617 0000 o en redes sociales.

Medios alternativos de pago con grandes ventajas

Las tarjetas de
crédito y débito emiti-
das por Universitaria
ofrecen grandes bene-
ficios y descuentos a
los miembros de la en-
tidad.

Las compras reali-
zadas en la cadena de
farmacias Punto Far-
ma, el primer y ulti-
mo lunes del mes, tie-
nen un descuento del
35% en pagos con las
tarjetas Panal, Cabal o
Mastercard.

Las compras en la
ferreteria Ferrex pue-
den ser abonadas en
6 cuotas sin intereses
con los medios alter-
nativos de pagos.

Otra alianza a favor
de la membresia es el
descuento del 10% en
las compras realizadas
en el comercio ColAr-
te, ferreteria y electri-
cidad para el hogar.

Para mas comodi-
dad del socio del ente,
el comercio cuenta con

Las compras rea-
lizadas con tar-
jetas de crédito

en Nissei pueden
ser abonadas en

10 cuotas sin
intereses.

el servicio de delivery
(0981 555-342).

El supermerca-
do Areté también tie-
ne descuentos con
las compras realiza-
das con las tarjetas de
Universitaria. La pro-
mocion tiene vigen-
cia todos los dias sa-
bados. Esta promocion
puede ser aplicada en
compras de hasta G .
1.200.000.

La Tienda Doral tie-
ne un descuento pro-
mocional del 20% para
socios de hasta 6 cuo-
tas sin intereses con
el pago en tarjetas de
crédito de la entidad
solidaria.

Universitaria ofrece servicios y productos a beneficio de la membresia.



Asuncion 4 de mayo de 2023

PRENSA COOPERATIVA@ | 7

CONVENIOS Y PROMOCIONES EN FAVOR DE LA MEMBRESIA

Servicios enfocados al bienestar

»» La Cooperativa Reduc-
to Ltda. apuesta al bien-
estar de la membresia y
ofrece atencién de ocu-
lista en el Centro Médi-
co Reducto.

Los socios interesa-
dos en consultar con
el especialista en la sa-
lud ocular pueden agen-
darse al 0983 977-870.
El costo de la inversion
para los miembros de
la entidad es de solo G.
50.000. Otro beneficio
que pueden acceder los
asociados es la compra
de anteojos, a crédito a
través de la cooperativa,
de la Optica Valemar.

En tanto que el labo-
ratorio Control-Lab ofre-
ce el servicio de detec-
cién de hemofilia, me-
diante la prueba de fibri-
négeno a asociados de
la entidad de la sucursal
de Ciudad del Este. Para
agendamiento, pueden
llamar al 0982 530-026.

El Centro Médico Re-
ducto para la atencion
integral de la salud de
los socios tiene varias
especialidades a disposi-
cién para las atenciones
médicas. Los miembros
de la cooperativa pue-
den llamar para agenda-
miento al 0985 119-465.

Los lentes pueden adquirirse con un préstamo cooperativo.

2> Universitaria brin-
da servicios, productos,
oportunidades y alian-
zas a favor del bienestar y
economia de la membre-
sia.

El ente solidario lanza
la promocién enfocada en
las socias que lideran mi-
cro, pequefia o mediana
empresa. Se trata del Cré-

Crédito Mipymes
Mujer para socias

dito Mipymes Mujer, con
una tasa del 16% de inte-
rés y a un plazo de hasta
60 meses de financiacion.
Este producto tiene por
objetivo la financiacién de
inversién o capital opera-
tivo para la mipymes.
Para mas informes,
pueden llamar al 021 617-
0000 o en redes sociales.

El producto esta enfocado a socias emprendedoras.

coop

Ahora realiza tus

operaciones — S
Bigge

desde
express

Pedile al cajero de Biggie que genere
el QR SICOOP en su sistema y
desde tu App Universitaria podras:

Depositar o retirar efectivo
de tu caja de ahorro.

Realizar adelanto en efectivo en
caja, con tus tarjetas de crédito Panal
y Cabal.

Pagar el extracto de tus tarjetas
de crédito Panal y Cabal.

Comprar, seleccionando

tu medio de pago:

con tu caja de ahorro o con tus
tarjetas de crédito Panal o Cabal.
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PROMOCION CON 15% DE INTERES

La Cooperativa brin-
da beneficios alos
asociados en varias
etapas de la vida.

ampliacién, o refaccién de vivienda.

@ COOPERATIVA .
CAPIATA

( Para construccion, terminacion, reforma,
III"\.

SOLICITA

CREDITO
PARA LA
VIVIENDA

Tu casa propia una realidad!

8 Anos de plazo

15(.-.3’,‘;:] de interés

@0

cooperativacapiata

La Cooperativa Capia-
ta Ltda. apuesta al bien-
estar econdmico y social
de la membresia con pro-
ductos crediticios enfo-
cados a cumplir el suefio
de la casa propia, cons-
truccion, remodelacion o
ampliaciéon de la vivien-
da del asociado de la en-
tidad. Se trata de la pro-
mocion “Crédito para la
vivienda’, que es a 8 afios
de plazo y con 15% de in-
terés para los socios.

Otro convenio es fir-
mado por el ente y la
Aseguradora Tajy a favor
de los socios, con des-
cuentos exclusivos para
los miembros de la coo-
perativa. La pdliza ofrece

COOPERATIVA ,

CAPIATA

Credito para la
vivienda a 8 anos
de financiacion

» La entidad capiatena tiene una promocion
enfocada a cumplir el suefo de la casa propia,
construccion, refaccion o remodelacion.

proteccién contra todo
riesgo, robo, dafios mate-
riales, dafios a terceros,
dafios por fenémenos na-
turales y carta verde pa-
ra viajes al exterior.

Los socios pueden ac-
ceder a los créditos ordi-
narios de la entidad.

Los solicitantes de-
ben presentar su cédu-
la de identidad vigente y
de su coényuge, certifica-
do laboral o dltima liqui-
dacién de salario, factura
de servicios basicos, tar-
jeta de IPS, fotocopia de
titulo de propiedad o bo-
leta de pago de impues-
to si la solicitud de prés-
tamo sobrepasa los G. 30
millones.

Comercios aliados
con descuentos

Los usuarios de las
tarjetas de crédito y
débito emitidas por la
cooperativa  capiate-
fia tienen grandes des-
cuentos en los comer-
cios aliados.

Casa Parand ofrece
30% de descuento con
las tarjetas Visa y Ca-
bal de la cooperativa, el

primer y tercer viernes
de cada mes.

En tanto que el su-
permercado Los Jar-
dines beneficia con el
20% de descuento en
los pagos con los me-
dios alternativos del
ente. Para mas infor-
macion, pueden llamar
al 0228 634-000.

Comercios y farmacias benefician con descuentos a socios.
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CUENTAN CON VARIAS OPCIONES PARA LOS SOCIOS

San Lorenzo premia la
excelencia con creditos

» Otorgar
préstamos
con tasas de
interes pre-
ferenciales

y comodas
cuotas son
las claves de
su trabajo
diario.

La entidad solidaria
premia la puntualidad
y el compromiso de sus
asociados, en ese senti-
do, cuenta con exclusivos
productos crediticios agi-
les que estardn vigentes
hasta junio del 2023.

A este crédito se le apli-
card el 6% de interés y
puede ser financiado des-
de 6 a 60 cuotas. Sus be-
neficios extras son el fon-
do de cobertura, retor-
no cooperativo y fondos
propios. Todos aquellos
que deseen acceder a este
producto pueden comuni-
carse a cualquiera de los
canales como ser el 021
588-5000 o ingresando a
www.sanlorenzo.coop.py.

Para los plazos de 6 me-
ses se aplicara el 6% de in-
terés, para los de 12, el 9%;

en el caso de la financia-
cién de 18 meses, se aplica-
rd el 10%, para los que pre-
fieran 24 cuotas, 12%, para
las 36 cuotas, se dispondrd
el 16% de tasas de interés.
Finalmente, para 48 cuo-
tas, se destinara 18%, y pa-
ra las 60 cémodas cuotas
se aplicara el 20%.

De esta manera, la Coo-
perativa San Lorenzo
brinda un abanico impor-

Socios cuen-
tan con varios
productos
crediticios para
accedera una
infinidad de be-
neficios mas.

tante de opciones para
poder acceder a este ser-
vicio presentando requisi-
tos minimos.

Credi auto

Para aquellos que deseen
adquirir el mévil de sus
suefios, la entidad tam-
bién presenta interesan-
tes opciones. Los interesa-
dos pueden solicitar has-
ta 50.000 ddlares america-
nos, se aplicaran a la mis-
ma tasas de interés desde
el 12%, con una financia-
cién de hasta 60 meses.

La Cooperativa San Lo-
renzo cuenta con cuatro
sucursales en donde los
socios pueden llegar pa-
ra solicitar sus créditos, a
mas de la casa matriz. Alli
se les detallaran todos los
pormenores.
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Todo esto es posible presentando minimos requisitos al llegar a la cooperativa.

meses de financia-
cion es la opcidn
mayor, con tasas del
20%. La promocidn
estard vigente hasta
el mes de junio.

Socios pueden llegar
hasta las instalaciones de
la entidad solidaria para

A% solicitar los créditos.

Apoyan a emprendedores

con productos especiales

Cuentan con diversas cajas disponibles para agilizar las gestiones.

Uno de los prin-
cipales focos de traba-
jo de la institucion es el
apoyo a sus socios em-
prendedores. Bajo ese
mismo sentido, de ma-
nera permanente brin-
dan servicios con mul-
tiples ventajas.

En la actualidad po-
tencian los créditos que
son un brazo de apoyo
para lograr ampliar su
negocio. Al crédito so-
licitado se le aplicard
desde el 6% de interés,

se podrd financiar des-
de 6 a 48 cuotas.

Para solicitar més
informacion, los socios
interesados pueden co-
municarse al 0986
761-597 o al 0982
949-902. Todo esto lle-
ga para beneficiar a
los socios que cumplen
con sus responsabili-
dades financieras con
la institucién.

Para lo que resta del
ano, seguiran promo-
cionando sus servicios

a través de las redes
sociales.

El departamento de
Microfinanzas  sigue
trabajando para otor-
gar todo lo necesario
a la membresia y por
otro lado responder a
las exigencias.

Cabe resaltar que
este 2023 se presen-
ta con mucho optimis-
mo en materia finan-
ciera, lo que ayudard a
que exista mayor movi-
miento econdmico.
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EXISTEN CUATRO ALTERNATIVAS VIGENTES

Crean cultura del ahorro
por medio de varios servicios

» Cooperativa Nemby acompana el crecimiento de sus socios a través de la edu-
cacion financiera. A través de sus planes de ahorro, invitan a planificar el futuro.
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La entidad contribuye en la construccion de un futuro planificado.

La propuesta de
la cooperativa consiste
en cuatro opciones de
ahorro: a la vista, plazo
fijo, circulos de ahorro
y ahorro infantil. El pri-
mero permite realizar
aperturas a partir de G.
10.000, con la posibili-
dad de habilitar una o
varias cuentas. El aho-

rro a la vista entrega
una capitalizacién tri-
mestral a una tasa del
3% anual.

El ahorro a plazo fi-
jo establece una su-
ma de dinero estable-
cido por un tiempo de-
finido especificado en
un contrato, el cual ge-
nera un interés con la

Ahorrar permite

afrontar

de forma
inteligente
todo tipo de
situaciones.

Servicio medico con arancel

especial para lam

Dentro de las ins-
talaciones de la Sede
Social de la Coopera-
tiva Nemby se encuen-
tra disponible un con-
sultorio médico que
atiende de lunes a sé-
bados en las especiali-
dades de Clinica Médi-
ca, Ginecologia, Psico-
logia Clinica, Psicolo-
gia Educacional, Fisio-
terapia y Kinesiologia.
Los socios interesados
deben hacer un previo
agendamiento al 0974
212-031 con aranceles
especiales, se accede
a una atencién medi-
ca de calidad.

Desde la entidad ex-

embresia
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A pasos de la entrada principal esta el consultorio.

plican sus consultas
son de caracter pre-
ventivo con el propo-
sito de evitar compli-

caciones de salud en
el futuro que pudieron
ser prevenidas con an-
telacion.

Cualquier socio puede solicitar la apertura de una caja de ahorro.

obligacion de mante-
ner el deposito por el
tiempo establecido en
el contrato. Por otro la-
do, las ruedas de aho-
rro estdn conformadas
por 300 socios ahorris-
tas que se comprome-
teran a depositar en su
cuenta 18 cuotas men-
suales consecutivas de

un monto determinado
por contrato. A cambio
del cumplimiento pun-
tual de esta obligacion,
la cooperativa sorteard
de forma trimestral en-
tre los participantes un
premio en dinero.

Por dltimo, el ahorro
juvenil incentiva tan-
to a padres como hijos

a iniciar la cultura de
ahorro en forma res-
ponsable y constante
en la que se deposita la
suma de G. 100.000 pa-
ra la apertura de dicha
cuenta, manteniendo
un monto minimo de G.
10.000 por el plazo de
1 afio. Para mds deta-
lles al 021 960256.

Convenio acerca posibilidad
de crecimiento profesional

Por medio de una
alianza con el Institu-
to Carreras, socios de
la Cooperativa Nemby
pueden estudiar y ac-
ceder a un descuento
del 25% en tecnicatu-
ras, talleres o cursos.

Esta alianza repre-
senta una gran OpOr-
tunidad para socios y
sus familias en acceder
a una educacion de ca-
lidad, con répida salida
laboral.

Algunas  opciones
disponibles son cur-
so de cajero, informa-
tica, técnico en farma-
cia, visitador médico,
auxiliar contable ad-

Socios pueden capacitarse en varias areas.

ministrativo, curso de
maquillaje exprés, ma-
nicura y pedicura, en-
tre otros.

Para saber mas acer-

ca de este convenio, el
socio puede contactar
al 0986 534-713.
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El sector productivo
inicio el 2022 con la mi-
sién de sostener una in-
tensa actividad legislativa
con reuniones, notas ofi-
ciales a distintas instan-
cias del gobierno y se pu-
blicaron comunicados en
defensa de los intereses
de las cooperativas so-
cias, del cooperativismo
y del sector productivo en
general. En cuanto a tec-
nologfa, Fecoprod apostd
a la digitalizacion de los
servicios, siendo una de
las pocas entidades espe-
cializadas en el desarrollo
de softwares aplicados al
sector agropecuario. En
actualidad cuentan con
27 sistemas informaéticos
que cubren diferentes ti-
pos de necesidades.

Desde la federacién ex-
plican que, con relacién
a la sustentabilidad, bus-
can que la gente prospe-
re a través de servicios de

34 COOPERATIVAS FORMAN PARTE DE LA FEDERACION

Cierran periodo con buenos
aportes al sector agropecuario

» Fecoprod presentd los resultados de sus actividades en cuanto
defensa gremial, educacion y asistencia técnica.

asesoria técnica para el
desarrollo sostenible de
comunidades rurales de
€sCas0s recursos por me-
dio de programas finan-
ciados por diversos coo-
perantes internacionales.

La cartera de proyec-
tos ejecutados por Feco-
prod al cierre de su ejerci-
cio ascendi6 a los USD 22
millones.

Mediante las distin-
tas iniciativas, se han re-

Fecoprod cerro el afio con un
ingreso de G. 29.873.106.152

gistrado ventas por USD
14,4 millones para todo el
conjunto de beneficiarios
que representan mas de
18.000 familias en 12 de-
partamentos de la Region
Oriental.

Desde la institucién in-
dicaron que valoran el
trabajo del productor, en
especial de los represen-
tantes de sus asociadas,
por ello, se comprome-
ten a seguir aportando al
campo y a la produccion
nacional con el fin de me-
jorar la calidad de vida de
sus habitantes.
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Aprovecha este
beneficio con tus
Tarjetas de Crédito
en cajeros de la
Red Infonet y cqjas
\. de la cooperativa

Vigente hasta el 31 de diciembre de 2023

q
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En casos de robo o extravio de
tu Tarjela de Crédito Medalla
contactar a

www.medalla.coop.py f v @ 021 519 9000

CABAL
452 630 RA + (0B00) 114147 fido
Tigo *8222 (416) 7000 .yy73

PROCARD (Credicard, Visa v Mastercard)

Personal

"800 2273

£ii Medalla Milagrosa

% MI COOPERATIVA
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LIC. JOAQUIN CUEVAS, GERENTE DEL AREA SOCIAL

“Avizoramos un 2023
con renovados logros”

“Como es sabido,
el 2022 estuvo marca-
do con bastantes desa-
fios en lo econémico
principalmente, pero
pudimos estar a la al-
tura de las exigencias
de los asociados. En
el drea social tenemos
muchas cosas positi-
vas que comentar, co-
mo ser la capacitacién
que llegé a la comuni-
dad, educacién a tra-
vés de nuestro colegio,
nuestra principal mi-
sién ahi es formar a li-
deres para el pais. A su
vez los servicios de sa-
lud con el protagonis-
mo de nuestros esta-
mentos, por una parte
se encuentra nuestro
equipado  sanatorio,
con una infinidad de

/ —

Agradecemos
la confianza de
toda la masa
societaria, esto
nos permite
avanzar.

especialidades  pues-
tas a consideracion de

la membresia y sus fa-
milias. Los descuentos
también llegan a la ho-
ra de realizar consul-
tas y tratamientos, con
profesionales de pri-
mer nivel, en cuanto a
preparacion. A través
de las farmacias Sana-
coop, ubicadas en pun-
tos estratégicos, los
socios pueden realizar
compras los 365 dias
del afio con costos pre-
ferenciales.

En conclusién, nues-
tras expectativas ge-
nerales para este 2023
estan bien marcadas,
crecimiento finan-
ciero, aumento de la
membresia, mejora de
los procesos de control
y cobranzas efectivas,
etc.”, indico.
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FUERON PUESTOS A CONSIDERACION IMPORTANTES LOGROS

Pese a que el 2022
fue un afio de grandes de-
safios en materia econo-
mica, la Cooperativa Ypa-
carai trabajé de manera
ininterrumpida para brin-
dar los mejores productos
y Servicios a sus asocia-
dos. Bajo ese mismo senti-
do fueron presentados los
grandes logros de la insti-
tucién y todas las proyec-
ciones para el afio en cur-
so. Cabe resaltar que la
entidad trabaja de mane-
ra directa bajo varios ejes
estratégicos que le permi-
ten permanecer de mane-
ra cercana a sus socios y
sus familias los 365 dias
del afio.

Salud, educacién, me-
joras edilicias para llegar
a mas miembros, entre
otros, son los factores cla-
ves de la labor desempe-
flada durante el ejercicio
fenecido. En ese sentido,
el fondo de construccién
fue utilizado para los dos
nuevos locales de la coo-
perativa y para la remo-
delacion de la casa matriz.
La entidad llega a las ciu-
dades de Altos y Caacupé
mediante importantes in-

versiones, con las que su-
man 17 sucursales distri-
buidas por todo el territo-
rio nacional.

Educacion

El Comité de Educacion
realiz6 variados traba-
jos preponderantes. Cabe
mencionar que dicho or-
gano ha ejecutado un ele-
vado porcentaje de lo pro-
yectado, llegando al 93,1%,
el 91% fueron destinados a
capacitaciones y el 9% a ac-
tividades sociales, deporti-
vas y recreativas. En cursos
cooperativos y educacion fi-
nanciera recibieron capaci-
taciones 5.344 socios y no
SOCios.

El area social, a su vez,
es un punto mas que cui-
dado y potenciado por
la Cooperativa Ypacarai,
donde primé la solidari-
dad, 4.053 socios recibie-
ron premios y subsidios,
los cuales seguiran poten-
ciando en el afio en curso.

) Las cifras
569.458.697.495

es el activo con el que
cerr6 la institucion el
ejercicio culminado.

106.689.394.109

representan el
patrimonio neto de la
cooperativa al cierre
del 2022.

2.699.223.000

totalizan en guaranies
los subsidios conce-
didos en materia de
solidaridad.
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Autoridades y colaboradores
fueron portavozde los
principales puntos.

Entidad solidaria refuerza
sus productos y servicios

Asociados aprobaron los
puntos propuestos en la

Presentaron memoria y balance
el periodo 2022 ante asociados Y

» La Cooperativa Ypacarai Ltda. reunio a su membresia para
poner a consideracion resultados del ejercicio fenecido.

f -

» La masa societaria fue protagonista durante el encuentro
donde aprobaron lo propuesto por la institucion.

UBALDO RAMIREZ, PRESIDENTE COOPERATIVA YPACARAI

“Trabajamos para brindar
lo mejor a nuestros socios”

‘Para nosotros
es sumamente impor-
tante la participacién
de la membresia en la
asamblea, ya que es
alli donde presenta-
mos todo el desarrollo
de la labor. Nos enfo-
camos en varios pun-
tos estratégicos que
sin duda alguna tienen
como principal objeti-
vo presentar a los so-
cios y a sus familias
los mejores beneficios
durante todo el afio.
En materia econdémica
fueron muchos los de-
safios por los cuales
tuvimos que pasar, pe-

ro pudimos salir a flo-
te con todos los servi-
cios en materia credi-
ticia, solidaridad, edu-
cacion y por supuesto
el cuidado integral de
la salud también forma
parte de lo esencial.

Para este afio tene-
mos proyectado seguir
creciendo en materia
econdmica, trabajar de
igual manera en nues-
tras sucursales, que
ya son 17 distribuidas
por todo el pafs; tam-
bién se destaca la la-
bor de cada colabora-
dor, mediante ello los
asociados pueden lle-
gar y sentirse seguros
para realizar cualquier
operacion.

Finalmente la for-
macién dirigencial y
de la comunidad se-
guird siendo el norte
en las funciones’, dijo.
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Brindan atencion preferencial a cada socio.

Cuentan con un excelente grupo de colaboradores.

La membresia fue parte de las proyecciones previstas para este afio.

Atenciones médicas de nivel

En el ambito de la salud, en el afio 2022, en el Centro Médi-
co Sanacoop y en los consultorios externos fueron atendidos
65.600 socios, entre consultas y estudios varios. De la cantidad
mencionada, 28.678 fueron servicios solidarios por un valor
de G. 764.003.000. Por otro lado, la atencién también llego
a personas que no son socias de la cooperativa, que en total
fueron 7.787. En los consultorios externos fueron atendidos
5.468 socios. Las atenciones son desarrolladas en distintos
puntos del pais. Es asi que la institucion refuerza sus servicios
afo tras ano también con Sanacoop farmacia, un gran apoyo.

Formacion de nuevos lideres

En el Centro Educativo Cooperativa Ypacarai, durante el pe-
riodo fenecido se graduaron 23 jévenes, la séptima promo-
cion de Bachilleres Técnicos en Informatica. Con esta nueva
promocion totalizan 166 jévenes que son formados de la ma-
no de profesionales de primer nivel. Amas de ello, mantienen
todos sus acuerdos interinstitucionales con universidades re-
nombradas y a través de los cuales los socios universitarios,
cényuges e hijos pueden acceder aimportantes descuentos.
Por otro lado, han sido los propulsores de 20 programas
medioambientales en diferentes localidades.
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@ Sociales

Fecomulp presentd informe de gestion 2022

Gustavo
Ruiz Diaz,
Alcibiades
Quifodnez,
Jorge Cruz
Roay Brigida
Sanchez.

Jenifer Mereles y Nilda Espinoza.

La Federacion de Coopera-
tivas Multiactivas del Para-
guay desarrollé su asamblea
ordinaria para la presenta-
cién de su memoria y ba-
lance 2022 ante las entida-
des asociadas. Durante la
actividad fueron expuestos
los principales logros de la
institucion y se proyectaron
para los trabajos de este
ano.

Maria Quifiénez, Cynthia Gonzalezy Angel Verdun.

Medalla Milagrosa
celebro sus 38
anos de trabajo

La cooperativa se visti¢ de gala para recordar
los grandes logros y los afios de trabajo inin-
terrumpidos al lado de su membresia. En la
noche de sus 38 afios, reunio a socios fun-
dadores, representantes de otras entidades a
quienes deleitaron con un ameno compartir y
: buena musica en vivo. 5
Martha Nunez, Nélida Paredes, Carmen CaneteyNorma Romero. Gisela Gonzalez y Celso Miranda.

Miguel Mancuello y Sara Gonzalez.
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RENOVAMOS
PARA VOS

Liliam Barrera, Zully Vera, Mirtha Ramirez y Josefina Bauer.

“Mujeres al espejo”,
la propuesta de AJE

La Asociacién de
Jovenes Empresarios
del Paraguay (AJE)
tuvo como protago-
nistas a destacadas
mujeres de la so-
ciedad. Las mismas
compartieron sus
experiencias dentro
de los cargos que les
toca ocupar, conju-
garon experiencia,
dedicacion Y CONOCi-  Nadia Delgadoy Alice Achén.
miento transmitido
a las nuevas gene-
raciones, quienes
estan inicidndose en
el camino del em-
prendedurismo y la
labor empresarial.

Isabel Allendey
Ana Maidana.

COMPACTO
FCONOMICO

LUNES A 'I ’I . 3 O
VIERNES .

® UNICANAL
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Mauricio Caceres, Ronald Gonzales, Ana Lopez y Osmar Fleitas.
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Prendas hechas
desde el corazon
con identidad

» Luz Insfran junto con Norma Garrigoza le die-
ron vida a la marca Tierra Sublime. Con dos anos
en el mercado, se destaca por fusionar el arte, la
moda y el disefo digital en prendas para mujeres.

La idea nace en ple-
na pandemia con el objeti-
vo de ofrecer prendas lle-
nas de personalidad a mu-
jeres dindmicas que bus-
can verse bien y estar c6-
modas al mismo tiempo.
En ese sentido, Luz explica
que cuando todo se para-
liz6, ellas vieron una puer-
ta de oportunidades pa-
ra crecer. Con el apoyo de
cuatro artistas pldsticas y
dos disefiadoras, salieron
a la luz los primeros dise-
nos.

“Son obras al dleo y a
acuarela, luego las pasa-
mos a disefio digital para
finalmente ser impresas
sobre tela’, dijo.

Con el objetivo de llegar
a mds personas y ofrecer
mayor variedad, Tierra Su-
blime estd incursionando
en ofrecer prendas pinta-
das a mano en vestidos o
camisas.

Variedad de disefios

Variedad de disefios, for-
mas y colores permiten a
cada cliente poder elegir la
prenda que mds se ajuste

Disefos Unicos de artistas nacionales.

En plena pandemia nace el
emprendimiento liderado por dos
mujeres.

al gusto de cada una. Por
eso, la tienda ofrece més
de 140 disefios disponi-
bles. Disefios de paisajes
del pais, flanduti, aves y
naturaleza brindan ese de-
talle diferenciador dentro
de la industria de la moda.

“Tratamos siempre de
proyectarnos en mejorar
y en mantener esa calidad
que tanto nos caracteriza’,
indico.

[,

Presencia internacional
La marca de ropa partici-
po6 en una de las ferias de
regalos mds importantes
en el dmbito internacio-
nal donde represent6 a
Paraguay en “Giftionery
& Culture Creative, Tai-
pei 2023" en Taiwan. De
esta manera dieron a co-
nocer la cultura y belle-
za del pais a través de sus
prendas.

Prendas diseiadas para el andar diario.

Cada ropa lleva un meticuloso proceso de creacion.

Datos

© Las interesadas en
conocer y adquirir al-
guna prenda pueden
contactar a través de
redes sociales: en Ins-
tagram como @tie-
rrasublimeparaguay.
También pueden rea-
lizar pedidos al (0981)
977-129 o bien visitar
Villa Cultura, Av. Mcal.
Lépez y Ceferino Vega,
de Asuncién, donde
estan en exhibicion
las prendas listas para
comprar y regalar en
cualquier ocasion.

Mas de 140
disenos en
distintas tallas,
formasy colores
danvida aTierra
Sublime.
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AGENDA

Envianos las activida-
des de tu cooperativa
y nosotros las pro-
mocionamos en este
espacio.

E-mail: avisos@gentedeprensa.com.py

Cooperativa La Barrerena

LUNES A VIERNES
Actividad: Curso de
Finanzas Personales.
Hora: 17:00 a 21.:00.
Lugar: Colegio Capitan
Caballero (Tobati)
Contacto: (0981) 612-159

Informacion

La Cooperativa La Barrerena
ofrece a la comunidad de
Tobati un curso gratuito en
convenio con el SNPP.

Esta a cargo de la instructora
Marilia Noguera. Las clases
culminan el lunes 8 de mayo.

Cooperativa Luque

LUNES Y JUEVES
Actividad: Coro Polifonico
Hora: 16:30 a 17:30.
Lugar: Casa Central.
Contacto:

0971 403-772

Informacion

Las clases estan dirigidas a
los hijos de los socios, para
que por medio de talleres
puedan descubrir nuevas
habilidades en el area de la
masica y del arte.

Cooperativa Sagrados Corazones

TODOS LOS LUNES
Actividad: Wing Chun
Hora: 18:00 a 20:00.
Lugar: Sede Social de la
cooperativa

Contacto: 0974 500-098

Informacion

Una manera de disfrutar

a través de la practica
deportiva. La entidad
apuesta a estos espacios
para sus socios. Sumate a
las clases todos los lunes.

Cooperativa Pinoza

SABADOS

Actividad: Clases de Vocaliza-
cién y Canto

Horarios: 09:30 a 10:30
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (021) 557-547

Informacion

Las inscripciones estan
habilitadas en el local de la
cooperativa. El costo men-
sual es de G. 50.000. Los
Cupos son limitados.

Cooperativa Nemby

LUNES A VIERNES
Actividad: Clases de
Ritmos Latinos

Horario: 18:00 a 19:00
Lugar: Sede Social
Contacto: 021 960-256

Informacion

La entidad invita a socios
a participar de estas
capacitaciones para
aprovechar el climay el
tiempo en verano.

OPINION I

ALEMANIAYY
TAIWAN EN

COOPERACION

na autoridad alemana

del mas alto nivel ha

visitado la isla de la Re-

publica de China (Tai-

wan), ubicada a 180
km al este de China Continental,
para firmar un acuerdo de coope-
raciéon con el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia NSTC (Natio-
nal Science and Tecnology Coun-
cil).

Con ello las relaciones Tai-
wan-Alemania hicieron historia el
21 de marzo de 2023. Por invitacion
del Ministro Tsung-Tsong Wu del
mencionado NSTC, la Ministra Fe-
deral del Ministerio de Educacion e
Investigaciéon (BMBF, Bundesminis-
terium fiir Bildung & Forschung) de
Alemania, Bettina Stark-Watzinger,
encabezé una delegacién a Taiwan
del 21 al 22 de este mes.

Es el primer funcionario aleman
de tan alto nivel ministerial que vi-
sita la china insular desde 1997, es
decir después de 26 afnos. El moti-
vo fue el Acuerdo de Cooperacion
Cientifica y Tecnoldgica (STA, siglas
del inglés). Durante la ceremonia
de la firma, los dos ministros expre-
saron que la STA permitiria a Ale-
mania y Taiwan llevar a cabo mayor
y mejor cooperacion sobre esos te-
mas en el futuro.

AUMENTA FRECUENCIA DE
ENCUENTROS... Las visitas reci-
procas entre funcionarios y parla-
mentarios taiwaneses y alemanes
de alto nivel se han vuelto mas fre-
cuentes recientemente, lo que de-
muestra un creciente entusiasmo
por realizar intercambios. En no-
viembre de 2022, el Ministro Wu ya
se habia reunido con la Ministra Fe-
deral Stark-Watzinger durante una
visita oficial a Alemania, invitando-
la a visitar Taiwan. Importancia del
encuentro y de la invitacion: am-
bos estan a cargo de supervisar las
investigaciones cientificas a nivel
nacional de Taiwan y Alemania.

Con tales fines, el Ministro Wu y
la Ministra Stark-Watzinger habian
visitado conjuntamente la Oficina
de Representacion de Taipéi en la
Republica Federal de Alemania. El
Representante de Taiwan Jhy-wey
Shieh y el Director del Instituto Ale-
man de Taipéi, el General Jorg Pols-
ter, firmaron la Cooperacion Cienti-
fica y Tecnolégica. El intercambio
enfatizado en varios sectores apun-
ta, por poner solamente algunos
ejemplos, a baterias de litio, semi-

Dr. Ricardo
Rodriguez Silvero,
economista

conductores, hidrégeno, inteligen-
cia artificial, con énfasis en la for-
macion de talentos, etc.

... ENFRENTANDO DESAFIOS
MAYUSCULOS. Durante los co-
mentarios realizados en la ceremo-
nia de la mencionada firma, el mi-
nistro Wu dijo que los intercambios
oficiales de Taiwan han ayudado a
resolver algunos de los problemas
mas dificiles a nivel global, lo que
incluye la asociacion reciente con
la comunidad internacional con el
objetivo de luchar contra la pande-
mia del COVID-19. Para enfrentar la
ultima ola de desafios del mundo,
el ministro Wu senalé que Taiwan
continuara estableciendo asocia-
ciones con democracias afines.

“La presencia de la ministra
Stark-Watzinger en Taiwan es parti-
cularmente conmovedora”, dijo el
ministro Wu, agregando que espe-
ra “aprovechar esta oportunidad
para embarcarnos en un nuevo ca-
pitulo de las relaciones entre Tai-
wan y Alemania”.

Por su lado, la ministra Stark-Wat-
zinger afirmé que Taiwan es un socio
muy estimado en Alemania, tenien-
do en cuenta que los desafios globa-
les deben abordarse globalmente.
Ademas del énfasis puesto en cien-
cia y tecnologia, ambos paises tam-
bién valoran la democracia, la trans-
parencia, la apertura y la libertad.

BREVE HISTORIA DE LO ACON-
TECIDO ULTIMAMENTE. Alema-
nia no habia enviado un funciona-
rio de nivel ministerial a Taiwan
desde 1997, oportunidad en que el
Ministro aleman de Economia,
Gunter Rexrodt, se habia hecho
presente en la isla china.

Esta vez, la delegacion de 14
personas de la Ministra Stark-Wat-
zinger visitd la Universidad Nacio-
nal de Taiwan en la tarde del 21 de
marzo. Después de acudir al centro
de capacitacion de Siemens en la
Escuela Secundaria Vocacional de
Nangang durante la mafana del 22
de marzo, la Ministra Stark-Watzin-
ger se reunié horas mas tarde con
el ministro de Educacidn taiwanés,
Pan Wen-chung.

Intercambiaron puntos de vista
sobre cuestiones relacionadas con
el aprendizaje del idioma chino y
evaluaron empresas e instituciones
vinculadas a semiconductores. A
tal efecto se dirigieron a Hsinchu
para visitar los Laboratorios Nacio-
nales de Investigacion Aplicada.
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YPéO(;é/-B[VAAI LTDA. Personeria Juridica Decreto N° 25.879 del 05/10/1976 y 2.296 del 09/03/2007 - Certificado de inscripcion N° 1.074 del INCOOP

BALANCE GENERAL - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 DICTAMEN DE LOS AUDITORES EXTERNOS

2022 2021 Preea

caceres+schneider

ACTIVO 569.458.697.495 566.311.715.068
REALIZABLE A CORTO PLAZO 260.526.981.563 259.708.399.139
DISPONIBILIDADES 38.828.771.649 18.475.901.809
DICTAMEN DE LOS AUDITORES EXTERNOS INDEPENDIENTES
CREDITOS 217.142.542.955 231.289.028.434
A los Sefiores
EXISTENCIAS 4.031.382.918 3.162.024.241 Presidente y Miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia de
OTROS ACTIVOS 524.284.041 6.781.444.655 Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Créditos y Servicios “YPACARAI Ltda.”
REALIZABLE A LARGO PLAZO 308.931.715.932 306.603.315.929 Yoacaray — Gentral - Paraguay
INSTRUMENTOS FINANCIEROS - 7.000.000.000 Identificacion de los estados financieros
Hemos auditado los estados financieros que se acompafian de la Cooperativa Multiactiva de
CREDITOS 258.104.285.077 264.774.673.793 Ahorro, Créditos y Servicios “YPACARAI Ltda.”, que comprenden el balance general al 31 de
INVERSIONES Y PARTICIPACIONES 6.391.697.740 7.133.491.247 diciembre de 2022, y el estado de resultados, estado de cambios en el capital y estados de flujo de
. : : . : ) efectivo por el afio que termind en esa fecha, asi como un resumen de politicas contables importantes
PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPOS 26.264.666.757 21.905.541.260 y ofras notas aclaratorias.
dela ini: ion por los dos fil iero:
OTROS ACTIVOS 18.171.066.358 5.789.609.629 La administracién de la Cooperativa es responsable de la preparacién y presentacion razonable de
estos estados financieros de acuerdo con normas de informacion financiera emitidas por el consejo
PASIVO 462.769.303.386 458.673.158.830 de Contadores Publicos del Paraguay, Normas contables del Instituto Nacional de Cooperativismo
(INCOOP), asi mismo, el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, tienen la
EXIGIBLE A CORTO PLAZO 259.687.914.052 264.317.696.926 responsabilidad conjunta por la aprobacion de los mismos. Esta responsabilidad incluye: disefiar,
implementar y mantener el control interno relevante a la preparacion y presentacion razonable de los
COMPROMISOS FINANCIEROS 246.291.764.792 250.587.937.709 estados financieros que estén libres de representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea
debidas a fraude o a error; seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y haciendo
COMPROMISOS NO FINANCIEROS 13.396.149.260 13.729.759.217 estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.
Responsabilidad del auditor
EXIGIBLE A LARGO PLAZO 203.081.389.334 194.355.461.904 Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros en base a nuestra
auditoria. Condujimos nuestra auditoria de acuerdo a normas de auditoria emitidas por Instituto
COMPROMISOS FINANCIEROS 185.632.224.027 180.461.053.416 Nacional de Cooperativismo (INCOOP) y por el Consejo de Contadores Publicos del Paraguay.
COMPROMISOS NO FINANCIEROS 17.449.165.307 13.894.408.488 Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos, asi como que planeemos y
desempefiemos la auditoria para obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
PATRIMONIO NETO 106.689.394.109 107.638.556.238 libres de representacion errénea de importancia relativa. Una auditoria implica desempefiar
procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados
PATRIMONIO NETO 106.689.394.109 107.638.556.238 financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la
evaluacion de los riesgos de representacion errébnea de importancia relativa en los estados
CAPITAL 72.009.317.338 69.124.570.261 financieros, ya sea debido a fraude o a error. Al hacer esas evaluaciones del riesgo, el auditor
. : : . : : considera el control interno relevante para la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros por la cooperativa, para disefiar los procedimientos de auditoria que sean apropiados en
RESERVAS 34.680.076.771 32.499.537.561 las circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno
de la cooperativa. Una auditoria también incluye evaluar la propiedad de las politicas contables
RESULTADOS - 6.014.448.416 usadas y lo razonable de las estimaciones contables hechas por la administracion, asi como evaluar
la presentacion general de los estados financieros. Creemos que la evidencia de auditoria que hemos
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO 569.458.697.495 566.311.715.068 obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Otros asuntos

Los Estados Contables al 31 de diciembre de 2021, fueron auditados por otra firma profesional. Los
mismos han emitido un “Dictamen Con Salvedad” sobre dichos estados incluida en el informe de
fecha 22 de marzo de 2022.

ESTADO DE RESULTADOS - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 Dintea

caceres+schneider

2022 2021
INGRESOS 101.259.467.161 94.238.481.666
Opinién
INGRESOS OPERATIVOS 100.612.337.151 93.306.017.686 En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos, se presentan razonablemente, respecto de
todos los aspectos importantes, la posicién patrimonial y financiera de la Cooperativa Multiactiva de
INGRESOS OPERATIVOS POR SERV. FINANCIEROS 100.612.337.151 93.306.017.686 Ahorro, Créditos y Servicios “YPACARAI Ltda.”, al 31 de diciembre de 2022 y sus resultados y
sus flujos de efectivo por el afio que terminé en esta fecha, de acuerdo con normas establecidas por
INGRESOS NO OPERATIVOS 647.130.010 932.463.980 el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP) y complementados con las normas contables
INGRESOS EVENTUALES 647.130.010 932.463.980 vigentes en Paraguay.
EGRESOS 101.259.467.161 88.224.033.250 Segun nuestro criterio y con base en el alcance del trabajo descripto, informamos que:
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 95.923.933.231 86.036.451.944 a) Las cifras de los estados financieros surgen de los registros contables de la Cooperativa
Multiactiva de Ahorro, Créditos y Servicios “YPACARAI Ltda.”, que, en sus aspectos
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS SERV. FINANCIEROS 81.239.088.841 71.674.617.005 formales, han sido llevados de conformidad con las disposiciones legales vigentes aplicables
(Ley del Comerciante, Ley N°125/91, Ley N°2421/04, Ley N°6380/19 y sus
COSTOS Y GASTOS POR ACTIVIDADES NO FINANCIERAS 14.298.136.336 14.274.438.569 reglamentaciones);
OTROS GASTOS Y PERDIDAS 386.708.054 87.396.370 b) La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Créditos y Servicios “YPACARAI Ltda.”, ha
pagado y/o ha provisionado sus obligaciones impositivas relacionadas con el ejercicio
COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS 5.335.533.930 2.187.581.306 P e ol 31 de diciombs de 2022
COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS 5.335.533.930 2.187.581.306 c) Se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucion General 30/19, por la cual se

z reglamenta el Art. 33 de la Ley 2421/04, ademas se tuvo en cuenta los procedimientos
EXCEDENTES Y PERDIDAS - 6.014.448.416 minimos de auditoria emitidos por la Administracion Tributaria, para tal efecto se emite un
3 informe por separado denominado “Informe de Seguridad Razonable sobre el Estado de

EXCEDENTES Y PERDIDAS - 6.014.448.416 Declaracién de Impuestos Administrados por la Sub Secretaria de Estado de Tributacién”

EXCEDENTES - 6.014.448.416 d

De acuerdo a los establecido en el Art. 16 de la Resolucion General 115/2022, informamos
que la firma auditada no se encuentra obligada a presentar el “Informe Técnico de Precios de
Transferencia”.

FRANCISCQO  Firmado digitalmente

CUENTAS DE ORDEN - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 VR e conzaiz

FORNERON  15:48:09-0300
CACERES & SCHNEIDER S.A.

2022 2021 Lic. Francisco Javier Gonzalez Fornerén
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS - - SET Mat. Prof. N° 356/22
SET RPPT N° 60600000016
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 118.420.206.093 109.233.929.681 INCOOP Res. N° 155/22 Cat. 1
REPSE N° 862
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 118.420.206.093 109.233.929.681 CNV Res. AE N° 097_05092022
SEPRELAD N° 43/2023
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA (118.420.206.093) (109.233.929.681) CGR agosto/2007
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS PER CONTRA (118.420.206.093) (109.233.929.681)

Hohenau, 21 de marzo de 2023
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C.P. Lurdes CastoYina Méndez Lopez C.P. Smilce Marlene Sosa C.P Ada Marlene Adorno Arguello Sr. Ubaldo Ramén Ramirez Sr. Edgar Concepcion Salinas Alé <~ Sr. Enrique Antonio Cafiete Morinigo
Contadora - RUC: 3.633.576 Gerente Administrativo Gerente General Interina Presidente - Consejo de Administracién Tesorero - Consejo de Administracién Presidente - Junta de Vigilancia
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YPACARALI ion

YPACARAIL..

COOPERATIVA

Personeria Juridica Decreto N° 25.879 del 05/10/1976 y 2.296 del 09/03/2007 - Certificado de inscripcion N° 1.074 del INCOOP

NOTA A LOS ESTADOS CONTABLES

1. Consideracién por la Asamblea de Socios

Los Estados Contables, de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacarai” Ltda
al 31 de diciembre 2022 serdn puestos a consideracion de la Asamblea General Ordinaria en el periodo
2023

2. Informacion sobre La Entidad Cooperativa
2.1. Naturaleza Juridica

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Ypacarai” Ltda., constituida el 31 de octubre de 1975, con Per-
soneria Juridica reconocida por Decreto del Poder Ejecutivo N2 25.879, de fecha 5 de octubre de 1976;
que, a partir del Decreto N2 16.459 del 16 de febrero de 1993, que aprobd el cambio de su razdn social
“Cooperativa de Produccion Agro-Industrial y Servicios “Ypacarai” Ltda.”, por Cooperativa Multiactiva de
Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacarai” Ltda.

Se rige por las disposiciones de sus Estatutos Sociales, asi como por las contenidas en la Ley N° 438
del 21 de octubre de 1994, y su Decreto Reglamentario N© 14.052, del 3 de julio de 1996, y por las dis-
posiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, que enmarca la gestion del INCOOP como ente Auténomo
y Autarquico.

Asimismo, se halla tipificada como “Cooperativa Tipo A”, conforme a las Normativas del Instituto Na-
cional de Cooperativismo (INCOOP), segtin Resolucion N° 499/04.

La reforma parcial de los Estatutos Sociales de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Ser-
vicios “Ypacarai” Ltda., realizada en fecha 6 de diciembre de 2009, fue aprobada por Resolucién N2
6.820/11 del INCOOP. La siguiente reforma de los Estatutos Sociales, realizada en fecha 16 de diciembre
de 2013, fue aprobada por Resolucion N2 12.167/14 de fecha 8 de julio de 2014. Y la ultima reforma de
los Estatutos Sociales, realizada el 23 de marzo de 2018, fue aprobada por Resolucion N° 1675/18 de
fecha 12 de julio de 2018.

La duracién de la entidad es por tiempo indefinido, sin perjuicio de que se disuelva en cualquier mom-
ento, por la concurrencia de cualquiera de las causales previstas en la Ley y el Decreto Reglamentario.

Fija domicilio en la ciudad de Ypacarai, calle Antequera N2 255 ¢/ Ruta 2, Mariscal Estigarribia, Depar-
tamento Central de la Republica del Paraguay.

Cuenta, con once Sucursales, ubicadas en las ciudades de: Ypacarai (Compafiia Pedrozo), Caacupé,
Pirayd, Atyra, San Bernardino, ltaugua, Altos, Ita, Loma Grande, Limpio y Carapegua.

Fines: Los fines que como empresa socio-econdmica persigue:
a) Instruir y orientar a sus asociados en los principios y practicas del Cooperativismo.
b) Gobierno democratico y autogestionario en igualdad de derechos y obligaciones de los socios.
c) Limitacién de interés al capital aportado.

d) Distribucion no lucrativa del excedente y en proporcion directa en utilizacion de los servicios de
acuerdo con la participacion de los socios en trabajos emprendidos en comun.

e) Promover el desarrollo econémico, social y cultural de los asociados, mediante la provision de
servicios financieros, de comercializacién, de asistencia técnica; el desarrollo de actividades productivas,
el fomento de la practica del ahorro y la educacion e instruccion integral y permanente.

f) Promover el desarrollo y la preservacion del Bienestar Social, la Salud y la Educacion, buscando el
mejoramiento de las condiciones de vida de sus asociados.

g) Fomentar e instruir a los socios en el aprovechamiento de los recursos disponibles para el desarrollo
de sus actividades productivas y el logro de mayores rendimientos cualitativos y cuantitativos.

h) Colaborar con organismos oficiales o privados, nacionales o extranjeros, participando en programas
de desarrollo agropecuarios, industriales, artesanales, de investigacion y de otras actividades producti-
vas o de servicio, que se propongan obtener beneficios para el pais.

i) Fomentar la preservacion del sistema ecoldgico y de la biodiversidad de la vida.
Objetivos:

a) Instituir una administracion eficiente que asegure la prestacion de los mejores servicios a sus aso-
ciados y el autoabastecimiento de la Cooperativa.

b) Por iniciativa propia o en coordinacién con otros organismos, cooperativos o no, nacionales o ex-
tranjeros, publicos o privados, brindar servicios que tiendan al desarrollo socio-econémico y cultural
de los socios.

c) Otorgar préstamos a sus asociados, con intereses justos, para los fines productivos, de emergencia
o cualquier otra finalidad util.

d) Recibir depdsitos de sus socios en caja de ahorros.

e) Brindar servicios de asistencia técnica integral y de comercializacién, manteniendo a sus socios
informados sobre las condiciones y operaciones del mercado, local e internacional, y del sistema de
comercializacion ofrecido por la Cooperativa.

f) Ofrecer servicios de vivienda, recreacion, biblioteca, educacion e instruccién general a sus socios.

g) Atender y representar a sus socios que lo soliciten, en las gestiones y dificultades que surjan en el
ejercicio de sus actividades y labores productivas.

h) Proveer a sus asociados agua potable, asistencia médica integral, odontoldgica y radioldgica perma-
nente, servicio de proteccion, seguridad y prevision personal, familiar y/o patrimonial.

i) Facilitar a sus socios servicio de asistencia funeraria, para casos de fallecimiento de los mismos
y/o sus familiares.

j) Gestionar préstamos en Bancos y otras entidades privadas u oficiales, nacionales o extranjeras.
k) Fomentar la capacidad organizativa y creativa de los socios.

Principios: La Cooperativa regulard su organizacion y funcionamiento de acuerdo a los siguientes prin-
cipios:

a) Ingreso y retiro voluntario de los socios.

b) Control democratico.

c) Neutralidad politica, religiosa, racial y de nacionalidad.
d) Interés limitado al capital.

e) Distribucion de retornos en proporcion a las operaciones realizadas con la Cooperativa, por los
asociados.

f) Fomento de la Educacion Cooperativa.
g) Integracion en el sistema Cooperativo.
2.2. Base de Preparacion de los Estados Contables

Los Estados Contables han sido confeccionados siguiendo los lineamientos generales establecidos
en los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normativas y el Plan de Cuentas para
Cooperativas, determinados por el Instituto Nacional de Cooperativismo, INCOOP.

3. Informacion referente a Los Activos y Pasivos

Los Estados Contables de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacarai” Ltda., al 31
de diciembre de 2022, han sido expresados en “Guaranies”, moneda oficial del Paraguay.

3.1. Valuacién Moneda Extranjera:

Los saldos de Activo que se exponen en el Balance General, estan valuados al tipo de cambio vigente al
29 de diciembre de 2022, proporcionados por el Banco Central del Paraguay, y, con base a la Resolucién
del INCOOP N° 3.113/08; G. 7.345,93 por cada ddlar y G. 7.822,68 por Euro.

3.2. Posicion de Moneda Extranjera:

Es politica de la Cooperativa valuar los saldos de las cuentas del Activo y Pasivo en moneda extranjera
(Ddlar y Euro), aplicando la tasa cambiaria al cierre de cada mes, emitida por el Banco Central del
Paraguay.

La diferencia de cambio resultante de la valuacién correspondiente es reconocida como tal en el Es-
tado de Resultados.

3.3. Cartera de Créditos:

La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacarai” Ltda., ha adoptado la Resolucién
Ne 22668/20 del INCOOP, en la cual se establece el Marco General de Regulacion y Supervision de Coo-
perativas, para la constitucion de previsiones sobre cuentas de dudoso cobro, en base a las categorias
de riesgos establecidas.

El célculo de previsiones se ajusta a lo dispuesto en el Marco General de Regulacion y Supervision de
Cooperativas, en su Capitulo 6, punto 6.2, “Calificacion y Constitucion de Previsiones”, para los Préstamos
Normales, Préstamos Judiciales, Tarjetas de créditos y para los préstamos que han sido Refinanciados.

Los préstamos por lo general devengan intereses entre el 10% y 28%. Normalmente son concedidos
en plazos de 6 a 120 meses, que se amortizan en cuotas mensuales o en plazos variables.

C.P. Smilce Marlene Sosa
Gerente Administrativo

C.P. Lurdes CastoYina Méndez Lépez
Contadora - RUC: 3.633.576

También se cuenta con préstamos destinados a adquisicion o refaccion de vivienda, por convenio con
la AFD, y los de reconversién AFD, producto para hacer frente a la pandemia; otorgados en plazos hasta
120 meses con tasa de intereses anuales entre el 6,9% vy 12%.

Fecha Ultima actualizacion de tasas, 15/09/2022, aprobada por el Consejo de Administracion, Acta
N° 3.580.

Ademas, se aplican previsiones sobre los intereses devengados de acuerdo a las actualizaciones de
las normativas.

3.8. Previsiones sobre Riesgos Directos y Contingentes:

Se han constituido todas las previsiones necesarias para cubrir eventuales pérdidas sobre riesgos di-
rectos y contingentes, en cumplimiento a las exigencias en la Resolucion del INCOOP N° 22.668/20 y ex-
puesto en los cuadros anteriores de préstamos y tarjetas, bienes adjudicados y otras partidas del activo.

También se han constituido los siguientes “Fondos”:

a) Fondos para Despidos (G. 1.107.160.317), creado con el fin de hacer frente a eventuales despidos
de empleados; acorde a politicas emanadas por el Consejo de Administracion.

b) Fondos para la Tercera Edad (G. 15.000.000), generados de proyectos no ejecutados.

c) Otros Fondos a Largo Plazo (G. 83.205.906), creado para cubrir eventuales reclamos y estd com-
puesto del remanente de gastos del Barrio Cooperativo mas los saldos de Accidentes Personales de Tajy.

3.9. Propiedad, Planta y Equipo

Los Activos Fijos se exponen de acuerdo al formato de la Ley 6380/19, con la actualizacion de afios de
vida Util y valor residual de acuerdo al decreto 3182/19 Art. 31. La depreciacion se realiza en forma anual
con una provisién mensual ajustada al cierre de acuerdo a los célculos.

3.10. Cargos Diferidos

El diferimiento de previsiones sobre préstamos, G. 4.990.213.780, generados en el periodo 2020, en
consecuencia, a la pandemia del covid-19. En relacién al saldo, el Consejo de Administracion, en Acta
N° 3404 de fecha 19/01/21, ha resuelto el reconocimiento mensual por el plazo de 60 meses, pudiendo
diferirse en menor tiempo, conforme a los resultados.

El procedimiento es en consideracion a la Resolucion N2 22.702, de fecha 10/11/2020, del Incoop, en
la cual establece medida excepcional de apoyo a sectores afectados econdmicamente por la propagacion
de pandemia (Covid-19), “autorizando” a las Cooperativas la posibilidad de diferir los cargos generados
por las previsiones a ser constituidas, a partir del mes de marzo-2020, los cuales podran ser reconocidos
“mensualmente” en los resultados en un plazo no mayor a 60 meses.

También se encuentra registrado el diferimiento de previsiones de préstamos del ejercicio 2022 apro-
bado por el Incoop en Resolucion N2 26830/22 que asciende a Gs. 13.271.444.408 y serd amortizada en
el plazo de 60 meses en conformidad a lo dispuesto en el Marco Regulatorio vigente.

También se registra en cargos diferidos la plusvalia correspondiente a la compra de 6670 acciones
del Banco Continental.

Por ultimo las mejoras en inmuebles de terceros también son registradas en cargos diferidos, el saldo
corresponde a los gastos de acondicionamiento del nuevo local de la Sucursal Pedrozo, el cual serd amor-
tizada en el plazo de 4 afios aprobado por el Consejo de Administracion en Acta N2 3611 del 29/12/2022.

CONCEPTO SALDO NETO INICIAL AUMENTO  AMORTIZACIONES ~ SALDO NETO FINAL
01/01/2022 31/12/2022
Mejoras en inmuebles de terceros - 39.669.077 - 39.669.077
Plusvalia en inversiones AyC 1.344.505.250 145.000.000 1.199.505.250
Cargo diferido autorizado por INCOOP 3.992.171.020 13.271.444.408 998.042.760 16.265.572.668

Total 5.336.676.280 13.311.113.485 1143.042.760 17.504.746.995

3.11. Servicios no Financieros

El saldo es de G. 2.433.789.782, proveniente del Activo Fijo destinado a servicios no financieros, para
la venta de Mercaderias en Farmacia y Servicios de Proteccion a la Salud

3.12. Limitaciones a la libre disponibilidad de los activos o del patrimonio y cualquier restriccion al
derecho de propiedad:

La Cooperativa Ypacarai Ltda., al cierre de diciembre de 2022, cuenta con disponibilidades en Caja
como también en instituciones Cooperativas y Bancos de plaza.

Los saldos de las distintas cuentas bancarias, como caja de ahorros, cuentas corrientes, combinadas,
sean éstas, en moneda nacional o moneda extranjera, fueron conciliados con los extractos bancarios y
reflejan las disponibilidades de la Cooperativa en las distintas instituciones bancarias.

Al cierre de diciembre de 2022, no se cuenta con restricciones para la utilizacion de las disponibilida-
des que a corto plazo suman G. 38.828.771.649; segun los siguientes detalles:

CUENTAS 31/12/2022
CAIA 6.289.997.163
DEPOSITO VISTA SECTOR COOPERATIVO 222.599.782
BANCOS DEL PA[S 24.860.546.095
DEPOSITO PLAZO FIJO SECTOR COOPERATIVO C.P. 7.455.628.609
TOTAL 38.828.771.649

3.13. Garantias otorgadas respecto a pasivos (no se aplica)

Se cuenta con un préstamo de la Cooperativa Coopeduc por Gs 3.000.000.000 con caucién de nuestro
ahorro a plazo fijo en dicha entidad. El préstamo fue a 24 meses de plazo desembolsado en el mes de
enero 2022 llevamos pagadas 12 cuotas saldo actual Gs 1.563.487.325.-

La Cooperativa constituye Derecho Real de Prenda sobre los titulos de crédito componentes de la
cartera de préstamos otorgados a los socios, con fondos proveidos por la AFD Agencia Financiera de
Desarrollo.

3.14. Deudas Financieras

Las captaciones de “Ahorros”, estdn compuestas de los Ahorros de los Socios, en sus modalidades
de: a la Vista, Planificado y Plazo Fijo, como también de los intereses devengados a pagar sobre Ahorros
a Plazo Fijo.

Los intereses abonados oscilan entre 0,5% y 13% anual, acorde al plazo, montos y tipos de depdsitos
efectuados.

Conforme a la aprobacion del Consejo de Administracidn, segiin consta en su Acta N° 3.579 de fecha
12-09-2022; vigente a partir del 15-09-2022

CONCEPTO SALDO ALINICIO  EXTRACCIONES ~ CAPTACIONES  SALDO AL CIERRE

DEL EJERCICIO . . DEL EJERCICIO
123.287.570324  366.292.013.416  338.957.068355  95.952.625.263
274.623.623.248 95.450.931.568  111.442.881.636  290.615.573.316

1.334.460.247 1.434.984.825 1.256.915.686 1.156.391.108

Ahorroala Vista
Ahorro a Plazo Fijo
Ahorro Programado

Ademds, cuenta con “Pasivos Financieros” por G. 39.336.886.474, que incluyen el préstamo otorgado
por el Consejo Nacional de Viviendas, dentro del proyecto realizado de construccién de viviendas eco-
némicas para socios de la Cooperativa, mas préstamos con la Agencia Financiera de Desarrollo, para ad-
quisicion, refaccion o ampliacion de viviendas y para los créditos de reconversiones AFD (por covid-19);
ambos, amortizados mensualmente.

Asimismo cuenta con préstamos en las siguientes entidades financieras : Banco Continental, Coope-
rativa Mburicao, Cooperativa Lambaré, Cooperativa Coopeduc, Cooperativa Copacons y Credicoop Ltda
para financiamiento de capital operativo.

ENTIOND  FECHADE cARANTIA PRONMO INTERES  CAPTAL  CUOTAEN  CUOA  CUOTA  CUOTA S0 SADO  VENCMIENTO
Emsion VeNamiENTD DESEMBOLSADO  MES  CAPUAL  INTERES  MENSUAL  CAPAL INTRRES
senavTar 2000 Hpotecara 8. Cooperatvo.  12/01/2023 20000000 1640 10542423 s 1122261507 208
2013 Hpotecars- nmusbledel Soco 25/01/2023 4040651980 10 ASDTBLIGH 1977865 599959529 1SO7LSS6ETI A368097%0
Coop.Conpeduc 11/01/2022 Cousidn de Ahorro U0 B0 0000000 1224 09GNS 1541930 136367025 15348735 12916875 11/0y/024
Covp Mbwricao  19/12/2022 A sol frma W0 1200 0UIMS 012 ZwOlSR  T04N6E  IBMOT OVILE LTG0z
Coop. Copacons 21/07/2022 Aol firma upi0ss s 27002000 56 wA6STE 26T 2700250000 202023
Coop.Mburicao 08/02/2022 A sols firma a2 s ooisoion 111 na2EE 22087 3001500000 o202
Coop.lambaré  28/03/2022 Personalde s epresenantes | 02012023 1100 3000000000 512 242030454 22803706 2645310 T806HM3IT aafosr20s
Cradeoon. 20472022 Personaldelosrepresencanies 21012023 1000 2000000000 812 162012158 138121 175853369 E89006453 /07203
Sanco Contnentl | 23/05/2022 Persolcelos reprsentantzs | 22/01/2003 1000 200688214 732 IGANATM 1522119 1730861 865212686 e
Sanco Contnental 31012022 Personlcelos repesentartes 012202 1000 3028045270 1012 25127391 10904 26608165 525605435 sojo2023

También se cuenta con un Depésito a Plazo Fijo de No Socio de G. 1.000.000.000, de la Central de
Cooperativas del Interior (CECOI). Plazo 12 meses, tasa de interés anual del 11% anual y capitalizacion
mensual de intereses. Vencimiento de contrato 08/02/2023.

3.15. Distribucién de créditos y compromisos por intermediacion financiera segun sus vencimientos

CONCEPTO HASTA30DIAS DE31HASTA DE181HASTA DE181HASTA  DE1ANO MAS DE ToTAL
180 DIAS. 1aR0 1ARO  HASTA3ARNOS  3ARNOS

Créditos vigentes Servicios Finacieros  54.848.863.555 B3.552.484.169  85.711730.565 179.936.928.758 94.320.324.907 94.329.324.907 498.379.340.954

et 107546701715 49394561038 65.700.779.832 100.399.311.542 64.683.235.560 64.683.235.560 387.724.589.687

sr. UBaldo Ramén Ramirez
Presidente - Consejo de Administracién

C.P Ada Marlene Adorno Arguello
Gerente General Interina

3.16. Concentracién de la Cartera de Préstamos y Ahorros por Nimero de Socios

a) Mayores Deudores:

) PRESTAMOS TARIETAS PRESTAMIOS + TARIETAS
NUMERODESOCIOS  VIGENTE VENCDA %  VIGENTE %  VENCIDA %  VIGENTE VENCIDA
10 mayores deudores 9522674528 202 7777415489 1414 279437243 341 141936158 1501 9923297694 199 7.7780404% 1391
50mayores deudores 3084LSTSSE7 629 16784628521 3053 935756212 1140 317623492 3359 0889496805 620 16836484527 30,10
W00mayoresdeudores  48799.808726 996 21321529120 3878 1437569147 1750  AGEILA03 4726 4891125377 91 21382458716 3823
otros A4LI7417105 9004 IEEISINS 3122 6767792029 248 A9BE2BLT 5274 449AGE0RTITT 9019 34548084259 6177

Total cartera de préstamo  490.173.979.778 100,00 54.985.048.355 100,00 8205361176 100,00  945.494.620 100,00 498.379.340.954 100,00 55.930.542.975 100,00

b) Mayores Ahorristas:
NUMERO DE SOCIOS. VISTA % PLAZO FlIO % PROGRAMADO %  CONSOLIDADO %
10 mayores ahorristas 6253913506 658 28079526316 995 966598480 5806 29811471300 787
50 mayores ahorristas. 17.197.129.162 18,09 77.153.743.817 27,34  1.372519.513 82,44 85.094.159.714 22,45
100 mayores ahorristas 24.866.805.647 26,15 112.664.121.820 39,92 1528.867.037 91,83 124.632.554.237 32,89
otros 70214219164 73,85 169579202350 6008 135939811 817 254356601502 67,11
Total cartera de ahorros 95.081.024.811 100,00 282.243.324.170 100,00 1.664.806.848 100,00 378.989.155.829 100,00

3.17. Venta de Cartera

se ha procedido a la venta de cartera morosa a la empresa Carsa por un importe total de capital de
préstamos y tarjetas de Gs 4.954.418.043 aprobada por el Consejo de Administracion en Acta 3602
del 29/11/2022.

CONCEPTO RESOLUCION RESOLUCION DEL SALDO CONTABLE DEDUCCIONES PERMITI-  PREVISION  MONTO DE

DELINCOOP ~ CONSEJODE  DELACARTERA  DAS PARA CALCULO DE VENTA
ADMINISTRACION ERENES DR
(G MEeE) N/A R SE2 L 4.954.418.043 650.679.547 4.541.410.936  842.251.067
100% provisionada. 29/11/2022

3.18 Depuracién de Carteras

En ejercicios anteriores asi como en este se han desafectado préstamos de socios en mora, en cum-
plimiento a lo establecido en el Marco Regulatorio Capitulo 6.7, Resolucién 22668/20. Los saldos de
préstamos desafectados acumulados suman G. 63.236.571.994 -

La Cooperativa continta con el seguimiento y gestiones de dicha cartera, habiendo recuperado en el 2022
un total de G. 1.254.520.043 -

3.21. Provisiones

Con el fin de contabilizar en el periodo correspondiente y cumplir a cabalidad con el principio de lo
devengado, se determina mediante calculos, la provision de los compromisos devengados, pero que a la
fecha de la confeccidn de los Estados Contables atin no fueron pagados. El saldo contable de las provisio-
nes, ascienden a G. 2.234.544.102.

3.22. Ingresos Diferidos:

Se posee “Ingresos Diferidos”, con saldos de G. 16.842.385.186, cuya composicién es como sigue:

CONCEPTO SALDO NETO AL 31/12/2022
Intereses y Otros accesorios s/ refinanciacin 16.499.090.436
Ingresos por ajustes VPP acciones Banco Continental AYC 343294750

Total 16.842.385.186

3.23. Fondos

Compuestos por los Fondos creados por Asamblea o por Resoluciones del Consejo de Administracion
dentro de sus atribuciones.

El Fondo de Educacion Cooperativa, se forma de los “Excedentes”, aprobado por la Asamblea General
de Socios, seguin los Arts. 42° y 46° de la Ley 438/94.

El Fondo de Solidaridad, se forma del importe ingresado por los socios en ese concepto del cual, 40%
es destinado para cubrir Fondos para el Servicio Médico y el 60% , para cubrir los servicios de subsidios
solidarios, actualizacion de aplicacion aprobada por el CONAD en Acta 3587 del 11/10/2022.

Otros Fondos, incluye el Fondo de Contingencia, aprobado por la Asamblea General de Socios, en fecha
22/03/2019, con el fin de dar cobertura a previsiones constituidas y otras contingencias financieras
que puedan generarse y que ocasionen pérdidas a la Cooperativa. Su fuente de recursos es por medio
distribucién de excedentes, que la Asamblea de Socios disponga aplicar al fondo, o por recursos propios
de la Cooperativa, que estuviere contemplado en el Presupuesto de Ingresos y Gastos o que el Conse-
jo de Administracién resuelva aplicar. La utilizacién del fondo deberd ser aprobado por el Consejo de
Administracion y quedara evidencia de la aprobacion en las Actas con base a un informe gerencial que
justifique el uso del fondo.

Los Fondos constituidos al cierre de diciembre 2022, son como sigue:

CONCEPTO SALDO AL INICIO

DEL EJERCICIO

AUMENTO DISMINUCION ~ SALDO AL CIERRE

DEL EJERCICIO

Fondo de Educacién 533.881.240 1.802.539.262 1.403.654.843 932.765.659
Fondo de Solidaridad 1.352.824.813 5.006.065.205 5.125.071.675 1.233.818.343
Fondo de Proteccién de Préstamos 409.585.287 6.171.637.286 5.457.652.605 1.123.569.968
Fondo para Diferencia de Cambio 59.227.330 19.478.279 - 78.705.609
Otros Fondos 4.088.530.546 5.433.408.650 6.038.769.786 3.483.169.410

4. Patrimonio
4.1. Evolucién del Patrimonio:

Detalles sobre la Evolucion del Patrimonio, de acuerdo al modelo establecido para el efecto

CONCEPTO SALDO AL INICIO AUMENTO

DEL EJERCICIO
Capital integrado 69.124.570.261 6.483.570.258 72.009.317.338
Reservas 32.499.537.561 2.180.539.210 34.680.076.771
Resultados acumulados - - - -
Resultados del ejercicio 27.555.778.763 27.555.778.763
Total 101.624.107.822 36.219.888.231 31.154.601.944  106.689.394.109

DISMINUCION  SALDO AL CIERRE
DEL EJERCICIO

3.598.823.181

5. Informacién Referente a los Resultados
5.1. Reconocimiento de Ingresos y Gastos:

Los intereses sobre la cartera de préstamos vigentes y aquellos con atrasos hasta 60 dfas, y los intere-
ses sobre colocaciones a la vista y a plazo fijo, se registran en los Estados Contables aplicando el principio
de lo devengado en forma mensual, independientemente de su cobro. Los mismos son cuantificados e
incorporados dentro del rubro “Ingresos Operativos por Servicios Financieros”. En cuanto a los intereses
sobre los créditos en mora superiores a 60 dias, se suspende su devengamiento; reconociéndose el ingre-
so solamente en el momento en que son efectivamente percibidos.

Los ingresos en concepto de cuotas de ingresos de socios, alquileres, servicios de proteccion a la salud
y educacién, entre otros; se reconocen contablemente en el momento de su ingreso en efectivo.

Los gastos son reconocidos contablemente mediante provisiones y previsiones, aplicando también el
principio de lo devengado.

5.2. Excedentes Especiales:

Los excedentes especiales resultan de los ingresos y egresos por operaciones con terceros. La distribu-
cion de los excedentes de la Cooperativa es de la siguiente forma:

CONCEPTO  IMPORTES EN GUARANIES

Repartibles
Especiales 1.923.209.556
Total 1.923.209.556

Del célculo realizado resulta que, el impuesto a la renta a pagar, asciende a G. 213.689.951; ello, por
las operaciones realizadas con terceros

6. Hechos posteriores al cierre del ejercicio:

La Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Crédito y Servicios “Ypacarai” Ltda., no ha registrado modifica-
ciones en sus registros contables, posteriores al cierre del ejercicio al 31 de diciembre del 2022

Sr. Enrique Antonio Cafiete Morinigo
Presidente - Junta de Vigilancia

Sr. Edgar Concepcién Salinas Alé < -
Tesorero - Consejo de Administracion
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BALANCE GENERAL CONSOLIDADO COMPARATIVO

AL 31 DE DICIEMBRE 2022

DESCRIPCION DEL CONCEPTO
ACTIVO

Ejercicio 31/12/2022

93.924.939.765

Ejercicio 31/12/2021

73.328.921.606

REALIZABLE A CORTO PLAZO

52.077.290.305

38.461.458.074

DISPONIBILIDADES

6.105.323.239 |

1.134.276.942

Asuncion 4 de mayo de 2023
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NOTAS ALOS ESTADOS CONTABLES

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1. CONSIDERACION POR LA ASAMBLEA DE 50CI05

Los estados financieros de Sagrados Corazones Ltda., al 31 de diciembre de 2022, serdn puestos a consideracién para su aprobacién en la Asamblea
General Ordinaria de Socios

2. INFORMACION BASICA SOBRE LA ENTIDAD COOPERATIVA,

2.1 Naturaleza Juridica:

La Cooperativa Multiactiva, de Ahorro, Crédito y Servicios “Sagrades Corazones Ltda)) fue constituida el 8 de mayo de 1988 y reconocida su
personeria juridica por Decreto del Poder Ejecutivo N» 6383 del 7 de julio de 1990. Se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N- 438 del 29

CREDITOS 45.810.655.711 37.131.064.204 de septiembre de 1994. La Cooperativa fue inscripta bajo el Ne 204 en la Direccion General de Cooperativismo, actualmente denominado Instituto
EXISTENCIAS o 0 Nacional de Cooperativismo (INCOOF). Sus estatutos Sociales fueron modificados totalmente y aprobado por el INCOOP mediante la Resolucion
OTROS ACTIVOS 161.211.355 196.116.928 Ne 15.845/17 en fecha 17 de enero del afo 2017 y la Gltima versién del estatuto tiene fecha de aprobacidn el 29/03/2022.
REALIZABLE A LARGO PLAZO 41.847.649.460 34.867.463.532 La Cooperativa tiene por domicilio la Ciudad de Asuncion, Repiblica del Paraguay. Pudiendo, sin embargo, instalar sucursales, oficinas o puestos
de servicios en cualquier lugar de la Repiblica.
INSTRUMENTOS FINANCIEROS 1.000.000.000 | 1.100.000.000 Los fines que como empresa socio-econdmica persigue, dentro del régimen cooperativo son:
CREDITOS 26.901.068.136 26.142.855.506 a) Promover la cooperacién para ¢l mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales, culturales y morales de sus socios
INVERSIONES ¥ PARTICIPACIONES 1.415.810.269 1.289.778.403 b) Desarrollar politicas de cooperacion y de asistencia téenica hacia otras cooperativas.
— - c) F el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre socios para crear una conciencia cooperativa.
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS 10.164.661.063 4.324.509.923 d) Colah con los organi oft jo privados en todo cuanto redunde en beneficio de la economia nacional.

OTROS ACTIVOS 2.366.109.992 2.010.219.700
PASIVO 74.823.746.372 61.518.915.745
EXIGIBLE A CORTO PLAZO 33.521.084.886 28.508.185.706
COMPROMISOS FINANCIEROS 29.788.746.124 | 24.917.090.858
COMPROMISOS NO FINANCIEROS 3.732.338.762 3.591.094.848
EXIGIBLE A LARGO PLAZO 41.302.661.486 33.010.730.039

COMPROMISOS FINANCIERDS

39.926.406.149

30.775.274.145

COMPROMISOS NO FINANCIEROS

1.376.255.337

2.235.455.894

Para estos fines, la Cooperativa podra recibir aportes y depositos de los socios, otorgar préstamos a sus socios, adquirir o enajenar bienes de toda
clase, hipatecar, ceder o alquilar sus propios bienes, constituir o retirar depositos, suscribir y cumplir cualquicr clase de contrato con personas
fisicas, asi como juridicas, dar o recibir donaciones, subsidios o legados. Realizar, en suma, todos los actos licitos que se realicen con los fines de la
Cooperativa y que no sean contrarios a las leyes del pais.

Sucursales: al 31/12/2022 la Institucion t
Ciudad de Luque y otra en la Ciudad de Mariano Roque Alonso.

2.2 Base de prep ion de los dos ¢ bl

En la preparacion y presentacién de los Estados Contables fueron aplicadas las siguientes politicas de contabilidad significativas, siguiendo los
lineamientos generales de las pricricas contables usuales y los principios de contabilidad generalmente aceptados, y conforme al Plan de Cuenras
aprobado por el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOF) Res. 12.147/14 y la modificacion en la Res.12.588/14;

En fecha 29 de noviembre de 2016, ¢l Plan de Cuentas Institucional fue Homologado por ¢l INCOOP segiin nota INCOOP Nv 196/16.

3. INFORMACION REFERENTE A ACTIVOS Y PASIVOS

funcionamiento las siguientes Sucursales: en Asuncion Sucursal Mburucuya, una Sucursal en la

3.1 Disponibilidad
PATRIMONIO NETO 19.101.193.393 11.810.005.861
PATRIMONIO NETO 19.101.193.393 11.810.005.861
CAPITAL 11.803.504.390 | 11.196.824.855
RESERVAS 7.395.702.732 1.451.527.829 Caja
RESULTADOS -98.014.386 -838.346.823 Efectivo y Cheques a Depositar 236.654.662
Recaudaciones a Depositar 236.654.662
ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO Fondos de la Empresa 422.279.590
Fondo para Cambioc 6.000.000
COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 Fondo para Extraccian 210.000.000
Fondo Fijo G.279.590
Ejercicio Ejercicio
DESCRIPCION DEL CONCEPTO 31/12/2022 31/12/2021 TOTAL CAIA 658.934.252
INGRESOS 19.780.366.029 19.833.649.680
INGRESOS OPERATIVOS 19.658.154.902 19.743.778.560 Depositos a la Vista
INGRESOS OPERATIVOS P/ SERV. FINANC, 19.658.154.902 19.743.778.560 Deposito a la Vista Sector Cooperativo 1.094.936.983
INGRESOS NO OPERATIVOS 122.211.127 89.871.120 CENCOPAN - Ahorro Vista D.072.796
INGRESOS EVENTUALES 122.211.127 89.871.120 CENCOPAMN - Cta. Vista 1.009.592.464
CENCOPAMN - Cta. Documenta T6.270.723
EGRESOS 19.045.509.011 19.797.988.942
COSTOS ¥ GASTOS OPERATIVOS 18.925.080.629 19.723.992.609 Depositos a la Vista Bancos 1.183.372.859
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS SERV. FINANCIEROS 17.089.183.484 18.171.192.541 Banco Continental Clearing 218.642. 309
COSTOS Y GASTOS P/ ACTIVIDADES NO FINANCIEROS 161.232 - Banco Continental Ca - Procard 174.431. 705
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS 1.835.735.913 1.552.800.068 Banco ITAU Moneda Extranjera 1.0983

COSTOS ¥ GASTOS NO OPERATIVOS 120.428.382 73.996.333
COSTOS ¥ GASTOS NO OPERATIVOS 120.428.382 73.996.333
EXCEDENTES ¥ PERDIDAS | 734.857.018 | 35.660.738
EXCEDENTES ¥ PERDIDAS | 734.857.018 l 35.660.738
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS [ 30.347.563.789 [ 26.783.764.62¢€

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

30.347.563.789

26.783.764.626

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

SAUDITEC

Consultora

Ta—

Firma Miembro di:
Pintas rsssciates & Co.

Evomersimar - Coronderss

OPINION DE LOS AUDITORES EXTERNOS
SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL CONTRIBUYENTE

Mismbros del Canssfo de Adminisiracisa
¥ i la Jumta de Vigilancia de la
Comperative Mullinctive de Absrre, Cridits ¥ Servisies “SAGRADOS CORAZONES"

an de la Cosperativa Miltiactiva de

-30.347.563.789
-30.347.563.789

-26.783.764.62¢
-26.783.764.62¢

importane, f
Servicios “SAGRADOS CORAZONES™ Limitad

pesicidn f

desempeto fimciero y 58

vigeates en Paraguzy

19de febecro de 2003
Asupcion, Parazury

7 \ LIC. ROSA ALBERTO MARECD
l" i T“m&mmu'@ ) Presidents
‘\__.," Conssjo de Acminlstracidn '\_,.- Consejo de Administracién

1 ..\[nlmniu de Aborrs,

de deem

blemenie, respecto
éditn

() Ly 1|RIESGO NORMAL (SN MORA) 43771795165 2901] 0 |a@7aiz0921 0] 2491.130.661| 36.402.534.583 0
Lic 000 S04 3 2|RIESGO NORMAL (1 A 30 DAS) 9451.145314| 773] 0 | e71.892737 o] 3s0.771.772] 8.139.450.805 0
ALDTICCONSLLTOR 3|RESGO ACEFTAELE (31 A 60 DIAS) 5235938438] 393 0 | 527.376.740 o] 171.602.248] 4536950452 0
4|RIESGO POTENCIAL (61 A 80 DiAS) 887490511 112 5 0.653.863) o[ 102075.836] 695.760.792]  34.766.039
5|RIESGO SIBNFICATVO (91 A 150 DIAS) 448885691 73| 30 | 61504757 0] 51476.835] 335814.098]  100.744.234
6|RESGO REAL (151 A 240 DIAS) 402996536 71| 50 56.784.126 o 24182080 322020.320]  161.010.174
7|ALTO RIESGO (241 A 380 DIAS) 1278071407 235 80 | 174881327 o] 25108740] 1070.001430] 863 273.147
8| RRECUPERABLE (MAS DE 380 DIAS ) 223114855| 38| 100 | 32508737 o 2006044 188500.174] 188.509.174
oJuDkALEs 04544414 3| 100 0| 3407430 o] 01136075 01138475
TOTAL CONSOLIDADO 61.794.882421| 5589 6782722228 3407 438| 3.207 445,124 51.791.307 630| 1.439.461.743
e
A
e
2ol Lic. Rubdn Ovendo  se= Lic, Carlos Insfran
. Bran y @ Prasidanta
> L“W":‘m..'.m Adwinietwativo = Junta de Vigilancia
Gere! Finanglero

Banco Amambay Ca 106.146.2323
Banco Amambay Cobro Comisiones Ca A47.818.131
Banco Basa Ca 26.992.453
Banco Continental Ca - Sipap 224.189.122
Banco Continental - Documenta 275.149.922

Bancos Cuentao Corriente 3.168.079.145
Banco Continental Cta. Cte.

Banco Vision Cta. Combinada

Banco ITALIS.A. - Cuenta Combinada

Banco Amambay Cta. Cte.

410.253.401
1.562.006.123
1.111.985.557

83.834.064

Total Depositos 5.446.388.987

3.2 Valuacion de la moneda extranjera.

La moneda de cuenta utilizada para la claboracion de los Fstados Contables es el guarani, moneda oficial de la Repiblica del Paraguay.

Los activos y pasivos en moneda extranjera son valuados al tipo de cambio vigente en el mercado al cierre, emitidos por la Subsecretaria de Estado
de Tributacion.

3.3 Cartera de Créditos.

La cartera de eréditos ha sido valuada de acuerdo con lo dispuesto en el Marco General de Regulacién y Supervision de Cooperativas.

Los deudores han sido clasificados de acuerdo con la nueva Resolucion actualizada emitida por el INCOOP Ne 22.668/2020 la que es expuesta la
informacién de la cartera en sus seis categorias.

Se han constituido las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas que pueden derivarse de la no recuperacion de la cartera.

Los intereses devengados sobre saldos de deudores clasificados en las cuatro categorias de mayor riesgo (61 dias en adelante) y no percibidos en
efectivo no incrementan el valor contable de la deuda, pues se mantienen en suspenso, salvo los devengados durante el ejercicio anterior si su
clasificacion en dicho periodo correspondio a la Categoria de menor riesgo.

Los intereses devengados sobre saldos de deudores clasificados en la categoria de menos riesgo se han imputado a excedentes en su totalidad.

Los créditos concedidos van desde 1 {un) mes hasta 60 (sesenta) meses de plazo con tasas de intereses que oscilan entre 5.5% y 28% anual tanto para
el sistema francés como alemin dependiendo de los montos y plazos. Las garantias solicitadas dependen del andlisis de la situacion del solicitante
y pueden ser: a sola firma, codeudoria, hipotecarias y caucion de ahorros de la propia entidad u otras entidades del sistema Financiero paraguayo.
a) Préstamos Normales
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b) Tarjetas de Crédito

1|RIESGO NORMAL (SIN MORA) 3.010.166.116 1] 716.807.240 4] 4]
Z|RIESGO NORMAL (1 A30 DIAS) 483.498.409 '] B5.177.029 '] ]
3|RIESGO ACEPTABLE (31 A 60 DIAS) 842 317772 4] 106.307.239 o] 4]
4|RIESGO POTENCIAL (61 AB0 DIAS) 180.178.445 5 26.265.745 '] 7.685.634
S5|RIESGO SIGNIFICATIVO (21 A 150 DIAS 15.816.707 30 1.545.178 '] 4.281.460
B|RIESGO REAL (151 A 240 DIAS) 7.897 327 50 390.727 0 3753 301
7|ALTO RIESGO (241 A 360 DIAS) 38.615912| 80 5.765.958 4] 26279963
B|IRRECUPERABLE (MAS DE 360 DIAS ) 10.312.183| 100 2.642.939 1] 7.669.254

TOTALES 4 588 802 881 848 002 055 49679612

¢) Préstamos- Sector primario o industrial.
La Cooperativa al 31/12/2022 no cuenta con operaciones de préstamos para el Sector primario o industrial.
d) Préstamos Refinanciados

1|RIESGO NORMAL (SIN MORA) 5680222167 [{] 683 429 536 20.000.002 [1]
2|RIESGO NORMAL (1 A 30 DIAS) 22455281 9| [¥] 268 858 716 o
3|RIESGO ACEFTABLE (31 AB0 DIAS) 1.433.322 466 ] 166.865.857 16.736.53 [1]
4|RIESGO POTENCIAL (61 A S0 DIAS) B6.510.448 5 2.780.802 TI732T7 T.802.820
5|RIESGO SIGNIFICATIVO (91 A 150 DIAS) 49.932.342 30 .556.250 926.155| 37172812
6|RIESGO REAL (151 A 240 DIAS) 147.258.872 50 25233410 0] 96718645
7[ALTC RIESGO (241 A 360 DIAS) 422.747.568 80 71.560.195 11.425847| 172431165
B|IRRECUPERABLE [m DE 360 DIAS ) 103.115.463 100 8.168.799 0 94,946 664

TOTALES 10.3?2‘737.545| 1.266.4593.965) 56.861.811| 409.072.136

) Préstamos en Gestion Judicial

B8[IRRECUPERABLE (MAS DE 360 DIAS ) |
Intereses sobre Préstamos

94.544.414] 100 | o]

3407.430] 91136975

La Cooperativa tiene I1hre dupnmhu]u].nj de sus activos y patrimonio, al no contar con ningin tipo restriccion a su patrimonio.
3.13 i a

La Cooperativa no posee Garantias otorgadas respecto a pasivos al 31 de diciembre de 2022,
3.14 Deudas Financieras.

La Cooperativa dispone de diferentes modalidades de d tanto a la vista come a plazo tales como: fijo, programadao, entre otros.

Las tasas para los depositos a plazo fijo oscilan entre el 2.5% y el 15% anual con montos que van desde los G.50.000 hasta 60 meses de plazo.

Al cierre de fecha 31 de diciembre de 2022, los saldos de las diferentes modalidades de ahorros de socios presentan los siguientes movimientos.

SALDO N. CIERRE DEL
CONCEPTO INICIAL CAPTACIONES |EXTRACCIONES
31/1212021 FERIODC
311212022

110.102.540.313
24.965.958.268
135.068.538.581

13.936.837.738
53.241.117.314
67.177.955.053

15.050.185.581) 108.889.182.471
35.247.053.357| 42 960.062.225
50.207.238.938| 151.940.254.696

Ahorro a la vista
Ahorro a Plazo Fijo

3.15 Distribucion de Créditos

compremisos por intermediacion financiera segun sus vencimientos al 31/12/2022.

Créditos Vigentes Servicios Financieros | 53.222.940.479 | 6.572.314.640 | 1.681.968.033 317.659.269 | 61.794.882.421
Compromisos Financieros - Ahorros 13.936.837.739 - | 3.006.012.700| 50.235.104.614 | 67.177.955.053
Compromisos Financieros - Prestamos en

otras entidades - -| 1.000.000.000| 1498.723.133| 2498.723.133
3.16 Concentracién de la Cartera de F y Ah por Nd de Socios.

a) Distribucién de la Cartera Total entre los mayores deudores.

3.4 Previsién sobre Inversiones y Disponibilidades.

3[RIESGO ACEPTABLE (31 A50 DIAS)
4|RIESGO POTENCIAL (61 A90 DIAS) 12761860 5 swoss] |10 Mayores Deudores 3.287.202.478 571.317.650
5|RIESGO SIGNIFICATIVO (91 A 150 DIAS) 7922725 30 2.376.820 50 Mayores Deudores 8.962.419.694 1.197.231.148
5|RIESGO REAL (151 A240 DIAS) 5.665323 50 2932670

7[ALTO RIESGO (241 A360 DIAS) 22733073 80 a1 | 100 Mayores Deudores 13.516.803.760 1.314.026.559

Otros 36.028.456.489 253.428.147

Cartera de Inversiones y Disponibilidades.
3.5 Previsidn sobre Bienes Adjudicados o Recibidos en Dacion de Pago.

No se logro enajenar entre 1 a 360 dias

No se logro enajenar entre 361 a 720 dias

Total de Cartera de Ahorros | 61.794.882.421 3.336.003.504
T T b) Distribucién de la Cartera de Ahorros entre los mayores ahorristas.
1 entre 1 hasta 60 dins de atrnsa 15 - - - -
N s v
(hasta 120 dias. 3 - - - -
. T T = 10 Mayores Ahorristas 2.295.831.765 | 10.970.316.002
Skl R — 43 - . - : 50 Mayores Ahorristas 4.460.638.336 | 20.510.422.012
: e — 20 - - - - 100 Mayores Ahorristas 6.550.360.912 | 21.388.765.914
A 100 - - - - Otros 630.006.726 371.613.386

Total de Cartera de Ahorros 13.936.827.739 | 53.241.117.314

3.17 Provisiones.
La Co

rativa tiene provisionada al 31 de diciembre de 2022 la suma de G. 3.500.839.394- segiin el siguiente detalle:

Importe Gs.
53.810.676
2.570.731.462
70.903.310
734 .857.0183

Concepto
Aporte Ley 2157 Incoop
Aportaciones a Devolver
Provisiones Varias
Excedente a Distribuir

No se logro enajenar entre mas de 720 dias.

143,000,000 ALL -

3.6 Previsidn sobre Deudores por Ventas.

Deudores por Ventas,

La Cooperativa al 31/12/2022 no cuenta con operaciones deudores por ventas.

3.7 Prevision sobre Partidas Pendientes de Conciliacion y Otras Partidas del Activo.

La Cooperativa al 31/12/2022 no cuenta con prevision sobre partidas Pendientes en conciliacion.

3.8 Sobre riesgos directos y contingentes,

La Cooperativa al 31/12/2022 ha constituide todas las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas sobre riesgos directos y
contingentes, de acuerdo con lo exigido por la Resolucion INCOOP 499/04.

3.9 Propiedad, Planta y Equipo.

Los bienes de uso se hallan valuados a su costo de adquisicidn, Es politica de la Cooperativa contabilizar las depreciaciones v el revaliio de los
bienes al ano siguiente de su in cnrpur.mdn

I Itad
Las depreciaciones serdn comp cargos a

os, sobre la base del sistema lineal en los anos estimados de vida atil (RES. N°

77/2020). Los aiios de vida itil asignados son los siguientes:

2.043.848.740 430.426.726 1.635.311.619 50.858.761
1.138,220,729 -
11 1.462.% 418.293. 467 44.712.990)] 471.586.971
uipos 415368 5| - B
ggjl‘:;m ¥ Equipos de 358,268,140 4.133.801 33.465.598 7.222.905 29.852.439
auipose 400,000
nstri d
Elementos de -
[menos 211.834.838 26.487.318 38.110.367 36.125.197 28472488
?.f“efﬂfs y Utiles de 1469.342.228 20.757.805, 191.902.998 27.939.932 184.067.673
Equipo de informitica | 1,497.342.737 347.100.362] 192,956,981 218,148.952
Jesarrollo de 5 358945314 - - .
I\lbllnr:cas y Obras 13.410.709 i ] |
] 6.917.692.71 3.802.405.240] 368.816.766]  3.654.978.097)
3.10 Cargos Diferidos.
Los Cargos Diferidos son registrados original asu costo de adquisicion y amortizados en 5 anos con cargos periddicos a resultados, sobre

la base de

Patentes y Sotfware e Informaticas 446,294,447 - - 446,294,847
Gastos de Reorganizacién 621.180.520 - - 621.180.520
Mejoras p/ Inmuebles de Terceros 160.952.475 - - 160.952.475
Amaortizaciones Acumuladas -1.494.805.727 - -145.576.011 -1.640.381.738
Autorizados por el INCOOP 2.112.775.654 | 948.756.224 3.061.531.878
Amortizaciones Autorizados por INCOOP - - -464.221.672 -464,221.672

Total 1.846.397.369 | 948.756.224 -609.797.683 2.185.355.910

3.11 Servicios no Financieros.

La Cooperativa cuenta con una Sede Social, destinada para actividad deportiva, recreativa y social que se encuentra para beneficio de los
asociados.

3.12 Limitaciones a la libre disponibilidad de los activos o del patrimonio y cualquier restriccion al derecho de propiedad.

LG ROSA hﬂ:mo MARECO
= Consejo de Amisicitn

= ndel
7 N Liliana 8 B

-‘cm w.m-wu

Obligaciones Sociales 70.536.898

TOTAL 3.500.839.394

3.18 Ingresos Diferidos.
La Cooperativa no posee Ingresos Diferidos al 31 de diciembre de 2022,
3.19 Fondos.

La Cooperativa al 31/12/2022
composicion de los mismos:

cuenta con los siguientes Fondos que ha constituido en el transcurso presente periodo, a continuacion, la

Fondo de Educacion 43.000.580 -12.559.603 30.440.977
Fondo de Solidaridad 556.236.310 239.876.156 796.112.466
Fondo Auto seguro 233.340.934 226.472.166 459.813.100
Totales 832.6577.824 1.286.366.543|
4. PATRIMONIO

4.1 Evolucién del Patrimonio.

Capital Social 12422019086 | 3025944301 ) 2073848141 13.374.114.246
(-) Socios Suscriplores -1.225194.231 836968375 [ 1.182.384 000 -1.570.609.856
Reserva Legal 680.667.084 - - 680.667.084
Reserva de Revaluo 587.940070| 5.846.530.288 6.434.470.358
Oftras Reservas 102 029 469 87 718h 272 140 000 199674 /41
Donaciones de Capital 30.803.706 - - 30.803.708
Donaciones de Fondo Cont. Matriz 50.087.500 50.087.500
Resultado Acumulado -B74 007 561 41136 157 -832 811 404
Resultado del Ejercicio 35.660.738 £99.196.280 734 857.018
Total 11.810.005.861 | 10.506.424.516 | 3.207.509.208 19.101.193.393
5. Infi ién refy alos Itad

5.1 Recanacimiento de excedentes y pérdid

Para el reconoci de los exced s, se ha aplicado el principio contable de lo devengado, salve en lo que se refiere al reconocimiento como

did, 1

y no d

ingreso en cuentas de resultado en el momento de la percepcidn de los productos financieros que hubieran sido
corres

mdiente a lo contemplado en el numeral 5.7 inciso k) del Marco General de Regulacion y Supervision de Cooperativa.

Excedente Especial 40.782.307
Total Excedente 734.857.018
5.2 Excedentes Especiales.
La Cooperativa obtuvo un Excedente Especial de G. 40.782.307 en el ejercicio 2022 en relacion con las Actividades realizadas con Terceros.
6. Hechos al cierre del ejercici

Mo existen hechos posteriores al cierre del periodo de 31 de diciembre de 2022, que pudieran resultar en alteraciones significativas a la estructura
patrimonial o a los resultados de la Cooperativa.

@uc Avbén o”x @ Lic. Carlos Insfrdn

Prasidents
Financlerc

Junta de Vigilancia
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BALANCE GENERAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITO,
PRODUCCION, CONSUMO, INDUSTRIAY SERVICIOS.

“19 DE MARZO LTDA.”

Decreto Ley N°
22.231 del 09 de

Julio de 1993

ESTADO DE RESULTADOS

1

11

i

1110
11100000
1.11.01.01.02
11102
1.11.0201.02
111020103

142

11z2m
11z00m
112010102
1.1201.01.05
11202
1.1202.01.01
1120206
112020602
11203
1.1203.01.01
1120401
1.1204.01.08
112040107
11208
1.120501.01
1.1205.01.02
1.1205.01.03
112050110
112080011

143
1.13.01.01
113010101
113010003
1.1301.01.05
1.13.01.01.08
1.13.01.01.07

1.14
1040201

2
Z2.01.02.01
1.22.02
1.22.02.01.01
1.22.04
1.22.04.01

1.22.04.01.02

1.23.01.01.01

1.22.01,01.02

L01.01.03
01,0104

1.25.01.01.08

01,0108
25.01.01.08

2022 2021

ACTVO 17.450.053.114 16.123.927.948
REALIZABLE A CORTO FLAZO 8201636858 7.334.019.983
DISPOMBILIDADES 997985626  1.001.885.376
Caja 485561676 281653638
Hectivo y Cheques a Depositar FO.B97.433 65635342
Fondos en la Empresa 4566243 M6.017.206
Depésies ala Vista 02421850 T20241.738
Depésics aa Vista Bancos 42365060 375750545
Bancos Cla Cte. 4500155881 44451193
CREDITCS 6515933348 6.023.910.708
Crédics sl Dia Nota 3.3 6227865051 5535728001
Amerizables BMBINEEZE 5996235518
PAazo Unico 48745113 136 TEADS1
Prestamos Vinculados 160.807.010  200.724.512
Crésfitcs Vencidos hota 3.3 2B211966  102433.856
Amertizables J07ERE08 131100014
Créxitza Otorgades -102578.033 -78.6£6.158
[Frevisicnes Acumulacas para Crédios) 102578033 -78.686.158
Inteveses Devengados Hota 3.3 163.234.997  132917.760
Intereses Devengados s/Crédios 163234867 1327760
Cuentas por Cobrar Nota 3.6 190.267.689  204.416.303
Facturas por Ventas de Bienes y Sarvicios 155765580 172415203
Documentcs a Cobrar 34.501.100 32001100
Otros Crédios 106353645 4R414783
Crisdito Fical 10.078.447 9.229,800
Anficipos de Impuestos 4.807.541 [}
Anicipos al Fersonal o 5.143.481
Otras Cuentas por Cobrar 131,867 647 &7 508,388
[ Frevisiones Acumuiadas para Otros Créditos | hota 36 40227000  -53486.941
ENSTENCIAS 6444170 2TT.H63.004
Exstencia 266.444.170 277.863.904
Mercaderias 100.405.393 97.000.481
Muteria Prima 92375135 B6.65T.204
Products Terminada 2.016.212 1542373
(Previsicnes Acumulacas-Edatencias) Neta 38.2 33463533 15825908
Terrencs Fargue Serenidad 100144387 108 489,754
OTROS ACTIVOS 31273714 30.349.905
Gl Pagmdos. por Adelanbaco MFFATI D046 505
Heguros Fngooes por Adcantado A.585.876 12753200
Oroe Ginsbos Pagados por Adelsntsdo 22887838 17 596,516
REALIZABLE A LARGO PLAZO 9.248. 4182568 8. TED.00T.085
CREIATOS Nota 3.3 2082678130  1.638.483.022
Croditos al D 2,007 058,405 1.600.7 18,651
NorrTles 2085 SEI T 15
Ao il aties. 1561 040.704 1202677000
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de los estados

ahjetos de la auditoria

Hemos. -kldiLwl‘: los esndos financieros que se acompadian de lo “Coopertiva Multiactiva de

¢ trim ¥ Servichs 19 de Marze Litda” que
embre de 2023, comespondiente Estado de
Flujos de Efectivo por los
ejercicios lerminados cn esas fochas, asi como un resumen de bas politicas contables importantes v
atrus notas aclaratorias adjuntas
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por los Estados Fi

La sdministracion de la Cooperativa es responsable de In prepars
estados financieros de acucrdo con normas contables vigentes en
incluye: discfiar, implementar y mantener el contro
n rronzble de los estados financieros que es
mportancia relativa, ya sean debidas a fraudes o error, xlx\.l\nm ¥ .Il::llcn’ pol
apropiadas v realizar estimaciones contables que sean razonahles en lns eircunstancias,

wcibn y presentacion de estos
araguay. Esta responsabilidad
evanle a la preparaciin

Responsabilidad del Auditor

Muestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados fnancieros bassdos en
mestrs suditoria. Condwjimos nuestra anditoria de scuerdo o Normas de Audiloria, vigentes en
Paragusy ¥ cmitidas por el Consejo de Contadores Piblicos del Paraguay, y las emitidas por el
ional de Cooperativisma (TNCOOF). Dichas normas requicren que cumplamos con
requisitos dticos asi como que planeemas y descmpeniemos In auditorin pam oblener seguridad
razonable sobre si los cstados financicros cstin libres de represcatacion orminea de importa
relativa. Uina auditoria implica desempeliar procedimicnios para oblener videncias de au
vs ¥ revelaciones en los estados Lo i
del suditon, incluyendo la evaluacicn de los riesgos de representacidn erronea
iva de los estados firancieros, ya sea debidn a framde o error. Al hacer csas

i

de importancia

evalusciones del riesgo, el auditor considera ¢l control interme vigenie relevante a la preparscidn y
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presentacion mzonable de los estados financieros de la Cooperativa

procedimientos de awditoria que sean apropiados en las circunstancins, pero no con el fin de
r!q‘r:t:\r unn opinidn sobre In efectividad del control intermo de la Cooperativa. Una suditoria
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Opinién

En nuestra opinién, los esiades
aspectos de importancia. la siuackin parimonial ¥ ﬁn:ncmﬂ de

perat
Ahorro, Crédite, Produceitn, Consumo, Industria y Servicios 19 de hlauo Leda.” al 31 de
i s de efectivo por ol gjercico
das por el lastituto Nacional de

mucmbn— de

28 de febrero de 2023
Asuncitn. Paraguay

pars dischar

Multisctiva

L, OsvALDO Soma (Socu)
AUTTES CONSULTORA
MAT, PROF, CCP N F-50

REGISTRO INCOOP N 68

. en todos sus

2022 2021
14.046.730 606 13.176.62%5.458
B.443.345.405  8.453.300.025
TH26.070.032 7583151 850
TOTEA14802 7206062217
B.437 531260 7042 720447
3635885511 4682 TT6 652
2410082300 2283102110
o 5241644
301485440 &1670.011
640,831 542 /MO
550794 942 2532M.T0
81.086 600 o
2AY0.906 L]
62.499.956 o
485,155.234 287.089.433
AREM2M 281986833
464 538654 278 838403
o 80.315
17.092 580 3088115
3.528.000 5.122.600
3,524 000 5122600
B17.275.373 B70.157.375
228.836.921
180.985.800
6283641
135.503.321 184.702.150
0455576 aasian
17,682 323 35089613
484 2.761.508
7958528 (1]
2x.5.797 ATT.T45.450
20507 TIT45A%0
10.823.139 8911874
18.6565.957 16687 638
174 R4S 4G 121 858 885
4090909 6833335
19.929.885 2348397
IWLAGOIIG 429380303
142TIA2E 48662671
MITOATE AB.5615T1
IBATBI00E 30817822
VST ABEARLATS
POCHIOEI 104354447
65082618 34,194,602
2496 602
34,194,802
E603IMEI01 4733 36.403
5279276918  4.460.621.536
BATIRTHATE 4460621636
ALISTAT ITH IO
AMLETIENE 3250050405
IBOLEBIZY ABOATEAZ
BAS060TEI  60S337.287
BASEO0TOY  S0S.327207
BAOSEMI  2TIOSE.336
BALSEMI 20056706
324100 203 267 694927
AT4N0BIRY D62 684827
262 .094.027
5407844
aA005E A7 000
3403300 457 2047302 480
3403360457 2047202480
3IEETEAADT  4BE1I02E11
3IETAIAGT  ARE102611
IETAIANT A4 BRI I02A11
2535132400 3ITEABLAGS
LADATZIES
WA MBARE 05 540677
L] o
] v
o o
o 0
o o
37586356 -1.934.000.151
3I7.586.356 -1.934.000.151
37.586.350 57.327.061
A7.5H0.56
]
o
0 166100112
17.450.100.063 16.123.927.948
Firma Miembro de:

los

de

41

41nm
410m
A11.Mnn
41000103
411.1.03
411080
411104
EARR R
4110
4110801
411080102
41104
41M0
A11.M0100
4110402
4110203
41140204
4110205
41108
4110801
£11.0501.01
411080102
L11060103
4110802
411060201
411080202

42

41

41m
41.MH
421.m0102
42000104
42100105
4000105

5

54

511

s
s
54101010
S1010103
541010104
SMNM0s
5.11.01.01.06
501010
5410000
51102
5.11.0201
sAemm

S11.0301.06
51104
RG]
ERRRC )
5.11.04.01.02
A0
5410400
AR )
541040202
5140
5410400
S1MB02

SALMEN
5.11.04.0503
5.41.04.06
541040601
541040602
541040603
511.05

511050501
s10s0602
511050503
M
S0
Sta0amm
S120002
2020108

2

kil

Erali]
Eraluly]
0104
2002
H00em
]

L]

L]

INGRESOS

INGRESOS OPERATIVOS

INGRESOS DPERATIVOS POR SERV FIRANCIEROS
Intereses y Comisiones Cobrados por Créditos
Intereses Compensatorios Cobrados sobre Crédios
Inlereses Compensatodion LAmonzabies

Iner=ses Compensatonios pDescuentn de Documentns
Intereses Mosatorios Cobrados

Intereses Morglorios suAmortizables

Intereses Punitorios Cobrados
Interesies Puniorios s/Amortzasks.
Intereses Cobrados por Depos;
Depésiios 3 la Vata

Interstes s/ Depdsitos a la Vista-Bancos

Ingresos Operativos Varios

Desa’ectecidn de Frevisionas

Previsiones p' crédios y olros Betives

Otros Ingresns Operativos Varlos

Cuolas 82 hgreso na elsmasks

Otros Ingresos y Servicios

Farticipacion en excedentes de cooperativas
Ingresos por Ventas y Servicios no Financieros
Wentas y Servicios a Socos

Ventas De Mercaderas

Servicios no Franceros

Servicios Bascos

Ventas y Servicios a No Socios

Venias g bienes

Serviclos Basicos

8 y Valores Finencieros

INGRESOS MO OPERATIVOS

INGRESOS EVENTUALES

Ingressas Varios

Ingreaos Varios.

\tiidad en Venta de Activos Fjos

Comsionss por Servicios de Cobranzas

Aiquikres Cobrados

Ingress Extracronarcs

EGRESCS

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

Coslos y Gaslos Operativos Serv Anancleros
niereses y Comeiones Pagados

Ilereses Pagados por Caplaconts Socos

Intereses Pegados p&hoire a8 la Vists personas fiicas o naturales
hitereses Pagades o Aborres o Pazo perscnas feicas o raturses
Intereses Fegados p/ Aharos @ Pazo personas juridicas
Itereses Pagades o/ ARerss Frogramades Captados
Intereses Fegados pf Ofras Caplaciones de Ahorros
hlereses Pagados por Crixitos Exlerncs

ntereses Fegados & Ovas Cooperativas & stsin Fnes de Lucro
Fravisiones

Frevisionss para Crédilos en Mors
Frevsionss pl crédics

Frevisionss para Ofros Activos de Riespo

Frevisionss para Dtros Crédics

Otros Costas por Sarviclos Financieros

(Otras Cosios por Servicios Francienos

(Coata Central de Riesgas INCOCP

Gastos Adminisirativos por Act Aharro Cred
Gasios d= Personal

Swsidos Personal Admnistatvo y Cres

Benedicios sociales

Vacacnes

Honcaarios Profesionales

Horar s Profes onales

Servicos de Terceros.

Servicos y Gastos de Oficie

Servicos Fiblcos.

Materisies, Lties y Papeleria

Reparacion y Mantenimiento

(Gastos d= Movisdad y Transporte
Patentes y Softw ane hformibeos
Impussios y Tesas

Depraciacianas y Amortizacknes
Depreciacion Fermanente

Amertizacion Carges Dieridos
Amortizacion para htangies

Gastos de Gobernabilidad

Gastos del Consejo de Administracion
Dietas

Gastos de Sesidn

Gaslos é: Cacactacin Drectvos
Revuneracion al Comié Becuvo
(Gasios ds la Jurta de Viglanca

Dietas.

Gaslos del Crgano Becloral

Dietas

Gasles e Comibss

Dietas

Gastos dz Asambie

(Organizacitn de Asambleas
Publzacones y eomvocatonas

Otros gastos de Asambieas

Gastos administrativos v operatives
(Gastos administrativos y operatives
(Gastos admnistraiinos

Gaslos operaivos

Frevisiones por Mermas, Deterioro

COSTOS Y GASTOS N0 OPERATVOS
Costos y Gastos no Operatvos
Costos y Gaslos no Operaivos
Costos y Gaslos no Operatvos
(Gastos Edraordinarios
Egressos por Actvidades Especides
Epresos por Actvidades Especides

EXCEDENTES Y FERDIDAS
EXCEDENTES Y FERDDRS

2022

3.992 627593
3043810257
3A63.534 361
ZAETAD6.524
2049433 268
20147043
WuTTIAT
g9
75101258
KT
25T RN
1077138

(L IERE:]
1077138
52756830
40937
0937
11853104
6130000
2608000
3035104
942553888
24585301
1601500
13800000
144753800
657 988567
N4z
445 536 468

48817756
B48.817.756
BB BITT56
348817756

026278
E5.906.128
225,000
151016555

3955041637

3.302639.847

2.952.369.187
34,044 552
718602470

18240277
5092086
254184
17.308.120
36706 903
1544208
115442082
204750408
185.231,156
185.281.156
18519248
19519246
6461487
6451487
64561487
1.739.304.990
533
796,488,070
135426715
5230545
191.785.021
96.674 816
95050208
282401182
52086 606
30746 285
24 858 356
399092%
26,006 581
3094718
5292481
s ey
8409571
87376678
54,648,808
32527 858
290,608,775
271 914 448
18634327
167,807,735
£9.876.100
59939940
6616160
560,000
2700000
42735000
42735000
5280000
5280000
43575000
43575000
6341635
2678545
Firarid
1390363
THSME
TH.501.859
A2 483 857
I 25257
7782625

32401790
52401790
52401790
51.067 335
51.067.335

1333965

1333955
31 563.356
31 565 356
3158335
3156335

2021
3642413451
2776351567
2.776.351 567
1618.348.274
1.500,65.016
1448819562

51875034
88923 ™H
88923 TN
28.729.457
28789467
13.429.5%
13429.5%
13.429.5%
S7.562.4%9
46,045 617
45.M5 617
10.616.832
3.566.000
4627400
2404482
1.087.011.198
203722514
133.068.910
21,550,000
130.963.604
793,288 634
375915.708
417372976

B66.061 584
B66.061.584
866,061 534
B66.061 584
15.000.000
B0.341.857
21,635,000
281,716,557

3585085190
3.540.961.658
2523851973
£54.400.143
B2 E49.967
22164370
519417886
2781

£ 508 449
80156471
BETS0.176
EET50.176
92310735
T1.755.580
T1.755.560
21155175
21.155.175
6278951
B.278.951
6278951
1.584.489.519
B03.112.001
E8A43201
115.356.285
4312505
225515686
95.130.049
128384737
216446249
TIIZ2H
271850
23785082
34350247
57T BEY
16259350
3134808
27T
B730.304
ET.343959
BAN
32532020
265.471.584
251.188.480
14457 649
745 455
150572625
TO.S82 625
54350000
22625
560,000
3150.000
47520000
47.520.000
B270.000
B.270.000
25500000
25300 000

LR85
L3858
437 2085
HEHT0NE

6540990

412580
10580
44123532
40814 063
40.814.069

3300463

3300463

52830362
52 830 362
52839362
52839362



Asuncion 4 de mayo de 2023 |

| PRENSA COOPERATlVAg | 23

NOTA 1: CONSIDERACION POR LA ASAMBLEA DE SOCIOS

La Memaria del Consejo de Administracion, el Balance General y Cuadro de Resultados
correspondiente al ejercicio comprendido desde el 1 de enero del 2021 al 31 de
diciembre del 2021 fueron tratados y aprobados en Asamblea General Ordinaria, llevada
a cabo el 30 de abril del 2022.

NOTA 2: INFORMACION BASICA SOBRE LA ENTIDAD COOPERATIVA
2.1. Naturaleza Juridica
La Cooperativa Mulliactiva de Ahorro, Credito, Consumo y Servicios 19 de Marzo Ltda.,
fue constituida en la Ciudad de Villa Elisa el 17 de noviembre de 1991 y reconocida su
perseneria juridica por Decreto del Peder Ejecutive N® 22.231 del 9 de julio de 1993,
La Cooperativa se rige por su Estatuto Social y por las normas legales y reglamentarias
que regulan el funcionamiento de lo que es objeto su constitucian, tales como, Cadigo
Civil, Ley N* 125/91, Ley N° 2421/04; Ley N° 6.380/19 de Modernizacion y Simplificacion
Tributaria, con sus Decretos, Reglamentarios y Resoluciones, asi también las contenidas
en la Ley N® 438/1994, su Decreto Reglamentario N* 14052/86, la Ley 2157/03 Ley
5501/2015 y Ley 6178/2018, Resolucion N® 17.378/2018 — Marco Regulatorio Demas
Tipos, rescluciones emitidas por el INCOOF, entre ofras.
La duracién de la Cooperativa es por tiempo indefinido, sin perjuicio de que se disuelva
en cualquier momento por la concurrencia de cualquiera de las causales previstas en el
articulo 95 de la Ley 438/94.
El domicilio legal de la Casa Matriz de la Cooperativa esta fijade en la ciudad de Villa
Elisa, pudiendo sin embargo instalar sucursales, oficinas o puestos de servicios en
cualquier lugar de la Republica del Paraguay.
Al 31 de diciembre de 2022, la Cooperaliva tiene en funcicnamiento dos Agencias
localizadas en las siguientes direcciones: la Agencia San José, sito Sauce y Guavira y la
Agencia San Antonio sito Avda. San Antonio N* 1202 ¢/Rio Aquidaban.
Los fines que como sociedad cooperativa persigue son:
a) Mejorar la condicion social, econamica, cultural y profesional de los asociados;
b) Fomentar y estimular la practica del ahorro entre sus asociados;
¢) Desarrollar politicas de cooperacién y de asistencia con otras cooperativas,;
d) Realizar toda actividad licita acorde con los fines societarios, conforme a las leyes
vigentes, los valores y principios cooperatives;
e) Fomentar y promover la educacion cooperaliva;
) Colaborar con los organismos oficiales y privados en todo cuanto redunde en beneficio
del desarrollo nacional.
2.2 Base de preparacion de los Estados Contables
Los estados contables expuestos han sido formulados de acuerdo con las normas
contables y normativas dictadas por el Instituto Macional de Cooperativismo y por ende
utiliza el plan de cuentas para Cooperalivas aprobado por el INCOOPR.
Para la preparacion y presentacion de los estados financieros, la Cooperativa adopta
las siguientes principales politicas de contabilidad, siguiende también los lineamientos
generales de las practicas contables usuales:
Moneda de Cuenta.
Los Estados Contables de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Crédito, Produccidn,
Consumo, Industria y Servicios 18 de Marzo Ltda., cerados al 31 de diciembre de 2022,
han sido expresados en Guaranies, moneda oficial del Paraguay.
Efectos de la inflacion sobre los estados financieros.
Los Estados Contables han sido preparados sobre la base de los costos historicos,
no se reconocen en forma integral los efectos de la inflacion en el Balance General de
la Cocperativa, ni en el resultado de sus operaciones, excepto en forma parcial en el
revalio de sus propiedades, plantas y equipos.
Reconocimiento de ingresos y egresos.
Los ingresos provenientes de infereses generados por la cartera de préstamos son
reconocidos contablemente en funcion a su devengamiento conforme lo establecen las
normativas del INCOOP. Los egresos son reconocidos en el estado de resultados en
gcncral en [unclon a su devengamiento.

de iedad Plantas y Equipos.
Las F'rop|edades Plantas ¥ Equos son revaluados a través del método afio siguiente
al cierre de cada ejercicio de acuerdo con lo establecido en el Art. 12 de |la Ley N*125/91
— N®6380/2019, Decreto N° 3182/2019 y la Resoclucion General N°77/2020, No se tuvo
coeficientes de actualizacidn suministrados por el Ministerio de Hacienda.

NOTA 3: INFORMACION REFERENTE A LOS ACTIVOS Y PASIVOS

3.1 Valuacion de la moneda extranjera

La Cooperativa Multiactiva 19 de Marzo Ltda., no realiza operaciones con moneda
extranjera.

3.2 Posicion en moneda extranjera

La Cooperativa Multiactiva 19 de Marzo Ltda., no realiza operaciones con moneda
extranjera.

3.3 Cartera de Créditos

La cartera de creditos ha sido valuada de acusrdo con lo dispuesto por el Marco
Regulatorio, para lo cual:

a) Los deudores han sido clasificados en ocho categorias de riesgo.

Se han constituido las previsiones necesarias para cubrir las eventuales pérdidas que
pueden derivarse de la no recuperacion de la cartera.

b) Los intereses devengados sobre saldos de la cartera de créditos clasificados de
mayor riesgo y no percibidos en efectivo no incrementan el valor contable de la deuda,
pues se mantienen en suspenso, salvo los devengados durante el ejercicio anterior si su
clasificacion en dicho periodo correspondid a la categoria de menor riesgo.

<) La morosidad vy las previsiones constituidas sobre préstamos de dudosocs cobros se
muestran en los siguientes cuadros:

d) Cartera Total:
CLASINCACION OF CARTERA DE CREDETOS ¥ PRIVISIONDS, CARTERA TOTAL

1 Diss [ = Totsl Caphnl  Aporie Caphal “f:'l‘:":__ e o | Apeeision | Satio contie
~ o % 7.300.191.131 o a o
e "am | WAINZITE a0 a o o
c a6 o | s s0s T A2 o o
u e = R T Y o 1 oA 3183 e
[e Ta1s0 [ rone 130 890 ¥ 11 497 032 a E 9 7] 11 59 1
v 010 20 20m | TR T am o | T e
o et lum e tamom . [ o] e
e do 540 100% BETLAZE o o | 8 870,429 o
o 31 00 DaC B F02 DOIMIMIGS  FRESATEES  FOUIZAN 1 OEIEITAN || wetsio|  awanas

[ s
|1 Drian | = Aporte Copital | Aprevisionar | Salde contabile
o o of o} ol o
01 a 30 o 74 a07| o o) ol
a1 mso [ om a.073.000) A f A
e e P ——— v s P
21 = 100 10 | o] e s -
101 @ G0 20% 6.745.007 of 1.349.217| 3.805.411|
361 o 540 | son e o] 270,090 2,800
e 1007 26 041 757 26 041 77 o
SUDICIAL 10 26 7aa 9T o 24 Tan a7 26 841 THY|
31 DE DICIEMBRE 20232 na.nan a6 ol 54809, 410] 34730561

El Marco Regulatorio en su capitulo 6.3 dice lo siguiente: EI INCOOP en cualquier

momente podra exigir a las entidades supervisadas el establecimiento de previsiones

adicionales necesarias, anle aconlecimientos de mercado que pueda afectar

sustancialmente el riesgo de crédito del sistema.

a) Deudores- Tarjeta de Crédito

Iéa (dzooperaliva Multiactiva 19 de Marzo Ltda. no realiza operaciones con larjeta de
rédito.

b) Deudores - Sector primario o industrial

La Cooperativa Multiactiva 19 de Marzo Ltda. no realiza préstamos al Sector Primario

o industrial.

3.4, Prevision sobre Inversiones y Disponibilidades

La Cooperativa Multiactiva 19 de Marzo Ltda. No cuenta con Inversiones en otros entes

y las Dispenibilidades segun la norma, no ameritan previsiones.

3.5. Prevision sobre Bienes Adjudicados o Recibidos en Dacién de Pago

La Cooperativa Multiactiva 19 de Marzo Ltda. No posee bienes adjudicados o recibidos

en dacion de pago. -

3.6. Prevision sobre Cuentas por Cobrar

EMBOTELLADORA - COMISIONES A COBRAR POR SERVICIOS

PREVISIONES SOERE OTROS ACTIVOS DE RIESGO. FECHA HM-dic
. DIASDE ' %de Previsiones ' Previsiones Previsiones
Categoria p | Saldos
g ANTIGUEDAD Requeridas Requerida Contable
Deia29ds | 0%sobreelsado | 0 | 0

1 De 30 a 60 das | 25% sobre el saldo |
2 De 61 a 90 dias : 50% sobre el sald
3 , Mas de 90 dias | 100% sobre el sald

463 000

27.875.898 |

| 28.085.148 | 27.875.898 |

AGLUA CORRIENTE
PREVISIONES SOERE OTROS ACTIVOS DE RIESGO.
DiAS DE % de Previsiones '

FECHA I-dic

Categoria ANTIGUEDAD Requeridas Saldos iones  Previsiones
De 1a29 dias | 0% sobre el saldo T
1 Dc 30 260 dias | 25% sobre el saldo | 6.207.184 ” 1561796 | 1551796 |
2 De61a90das; 50% sobre el sakio | P aoseo0 | apseo0
3 | Mas de 90 dias | 100% sobre el sald

12.865.543 |

| 103.108.200

12.865.543 |

COMISIONES A COBRAR POR SERVICIOS

3.15 Distribucién de créditos y compromisos por intermediacion financiera
segln sus vencimientos.

PREVISIONES SOBRE OTROS ACTIVOS DE RIESGO. ! FECHA 3-dic
oo pmoimn - Feqworiter | 51905 enuerits | comtome
Comision | De1a29dias | 0% sobre el salde | 59.073.341 0 0

 Siniestro  De 1a20dias = 0% sobre el sakdo | 0 0 0
Ctaacobra De1a28dias - 0% sobre el saldo | 1] 0 V]
0 0 0

| 50.073.341 | 0 0

i?t Prevision sobre Partidas Pendientes de Conciliacion y Otras Partidas del
ctivo.

Los estados contables de la cooperativa no registran Partidas Pendientes de
Conciliacién y Otras Partidas del Activo.

3.8. Previsiones sobre riesgos directos y contingentes

El movimiento registrado durante el pericdo en las siguientes cuentas de previsiones
S& resume como sigue:

3.8.1 Previsiones Acumuladas para créditos Ahorros y Créditos, Embotelladora y
Servicios Pablicos

Constitucién 6 Desafectaciin
< Sakdos al Inicio & ”"“':b" de de 5:'“‘“;:
anceple del Gerclclo ﬂ‘: ‘";‘_ previsiones | CRITe I'
Berckio |0 HRIEED | Veercicia | *PerEicia
(Captal) 6071545 92637961 56518922  SASIZ070  47.688.614
(ntaras) X2 554 513 29008 068 1757 554 4 955 B08 54 885 419
[ Judiciales 253.910,505 21T 881091 21,791,338 101,294 B35 388 505 419
Dewdores por Venias de produclos 3a0530a]  p262750| 243500 6235750, 27658 A58
Deudaras &ﬁwk.ha 18 581 5!1 12 015365 18037 816
TOTAL 476.043.604 A59.605.235 107.349.130 146,988,767

a) Incobrable al cierre de 31 de diciembre de 2022
No, se ha procedido a la depuracién de la cartera

3.8.2 Previ sobre Mati Primas, Deterioro y Mercaderias Embotelladora
" de Saldos al
Cancepto Sawos al iniclo ge previsiones de clerre del
delHeraiclo | Previsiones lefercicia| Previsiones Joreic
enel Borckio | TSR slejercicio TSR
O pensor Envases de 20 Lts 15.825.908 7837625 0 o0 23.463 53]
TOTAL 15.825.903 7.637.625) of o  334e3.533

3.8.3 Cargos diferidos para Créditos en Mora Ahorro y Crédito s/resolucion
2270212020

AL 21 DE DICIEMERE 2022
RESOLUCION INCOOP N*. 22702/2020

Ano 2023 Anc 2024 Ano 2025 Total SALDOS

& Diferir  Mensual
mar-20 0 5 262.559 525,117 G.B26.524
AL 21.201.852 350,350 718.700 LETERTH
AYD 41,754 214 T10.000 1,429,800 18717400
NI 12 731 188 223 254 2680750  446.708 5807 208
Lo 1AET0027 242 481 2009770 4B4.962 6.304.502
AGOSTO £ 10368 126 188 530 2.262.355 377.059 4.901.769
SETIEMERE 12,436,650 230300 2763700 AB0.617 5.988.017
OCTUBRE 730795 137 030 1.655.274 275.879 3.586.427
OETUBRE 50,720 007 aF5.ans 11703617 1950770 28360004
DICIEMBRE A0 118510 ToB Ax2 9.581.061 1.596.844 20.758.968
ezl 25849 706 510 964 6237925  1.037.988 13.453 847
FEBRERD [RERET 180042 2171209 aELENa A4.704.480
MARZO 10215572 212 824 2.553.893  425.649 5.533.435
ABRIL 34200 411,538 E8.589 891661
AN 452 041 5424493 904002 11.753.069
JUNIS a0 1083 586 180751 PETTETY

Lo BH4 105 720.210
ABOSTO S5 505
22 3 6,760 667

13327 031

3.9 Propiedad, Planta y Equipo

Los Bienes de Uso se exponen por su costo revaluado, de acuerdo con la variacion
del Indice de Precios al Consumo, deducidas las d acumuladas sobre la
base de las tasas determinadas las disposiciones legales y técnicas aplicables.

Se conforman segun el siguiente cuadro los saldos de los bienes de uso comprendidos
en el balance general de los ejercicios 2022 y 2021, segun detalle:

BIENES CONSOLIDADOS

CONCEPTOS 31/12/2022 31/12/2021

Edificios 2.058.104.641| 2040.570.549)
Terreno 3.449.454.992|  3.449.454.992

Equipos e Instalaciones

2253.061.972| 2 174.490 257

Plazos ue restan para su Vencimiento
Concepln 31 hasta 130 | Ce 131 hasta 1 | Mas de 1 afoy
. ¥ N -
hasta 30 dis diss aos hasts 3 aios Meés de 3 afics OTAL
Crédios Vigents Servicio Fnanciers  1.173.300.448)  2502E97.191| 285027291 1.526.481646 TAL02Y| 9026938 55
(Ahamos Compromsos Fnancieros | 4.063720.737|  18T1.784.336) 10501680825 1.367.215.674 0 0771891072

3.16 Concentracion de la Cartera de Préstamos y Ahorros por Namero de Socios
a) Cartera Total entre los mayores Deudores.

[ Concentracidn de Ia Cartera de Creditos

Socios
31/12/2022

Total de Cartera | D028 938 599

Concentracién de la Cartera de Crédites Vencida por Socioes

_Montos
206.363.063
158.684.801

42.780.304

3292.366.449

_MNamero de Socios |
Mayor Deudor en mora

~ Mayor Deudor en mora
32° Mayor Deudor en mora
* Mayor Deudor en

Mayor Deudor en r
" Mayor Deudor en mora
Mayor Deudor en mora

20 Mayores Deudores en mora 809 402 720
5
100 Mayores Deudores en mora |
Demas Deudoras an mora !

Total de Cartera en mora i

1.138.285.050
3.741.242
1.142.026.292

b) Cartera de Ahorros entre los mayores ahorristas.

Concentracion de Ahorros por Socios.

Montos
1.088.252.088

Numero de Socios
Mayor Ahorrista

438.133.245
340.171.848

4 Mayor Ahorrista

| 5° Mayor Ahorrista

sssmspann sssssssssssssssssnn 200 010 000
T 192.530.216.

4.484.098.82§

8° Mayor Ahorrista
9"' Mayor £ Ahornsta
10 Mayores Ahorristas
2
50 Mayores Ahorristas
100 Mayores AMrrls__te_x-_s_-_“_-_"_-_m
De_mas Ahorristas

Total de Cartera

7.825.749.162

' 9.120.728.040
1 651 3‘13 032

10.772.041.072

3.17 Provisiones: Al 31 de diciembre de 2022 la cooperativa liene conslituidas las

Construcciones en Curso 203.652.766 67.904.676) siguientes provisiones:
Maquinarias ¥ Equipos 1.005.982.680 1.003.709.853 Saldo al inicio Saldo alclerre
Herramientas 166.475.277 154.766.187 Concepla del ejercicio Movimientos del ejercicio
Rodados 211.370.781 550 415 851 Aumento Disminucién
Muebles de Oficina 449.864.033 449.864.033 Oblgaciones Flscales 8911874 116.300.844 114.285 579 10.923.139
Equipos v Softw are Informaticos T62.343.823 T62.343.823 Aporte Ley 2157 NCOOP 16,687,998 20.237.811 17,250,842 19.565_96'—?|
(Depreciaciones Acumuladas P{ 105.9¢ 38123t 3 Aportaciones a Devolver 121858865  203.819.601]  150.B12.617 174.865.849]
6.654.302.077! 6.741.129.039 Provisiones Varias 6.833.335]  100.005.963]  102.748.389| 4.D<30.90§|
Oblgacicnes Sociakes 23.453.387 205 550.440 209.073.842 19.929.985
3.10 Cargos Diferidos TOTAL 177.745.459 735.914.659]  684.184.269 229.475.848|

Los Cargos Diferidos son registrados originalmente a su costo de adquisicién y
amaortizados en cuatro (4) afos con cargos penodicos a resultados, sobre la base del

sistemna lineal. El saldo se expone en el siguiente cuadro:
I I
Cuentas | Salda Nato Aumento | Amortizac
Anterior §
Gastos de Crganizacisn y Constitucion 1.590.909

3.18 Ingresos Diferidos

Al cierre del 31 de d|c|embre de 2022 la oooperatwa tiene cuenta con Ingresos
Diferidos en concepto de Int: y otros os s/Refinanciados por Gs.
65.082.618.-

3.19 Fondos:
El saldo de Fondos al 31 de diciembre de 2022 se compone segun detalle:

3.11 Servicios no Financieros
La Cooperativa destina a la prestacion de servicics no financiercs, estos activos fijos
corresponden a activos productivos de la Cooperativa del sector Agua Corriente y

Patentes y Softw are nrormancas 29232727
Reorganizacian Concepto Saldo al inlgia Movimientos _ Saldo al ci_erre
n Inversiones 13.000.000! del ejercicio Aumento Disminucion | del ejercicio
(Amorizacon Acuriiads Cargos Dif ardo ) ol Fondo de Ei 48.562.571 15720.935]  50.013.378| 14.279.128)
Cargos Diferidos 1 96.862.323  15.045.455] 26002  |Fondo de Soidaridad 186.463.375|  08.358000]  170.624.350]  114.197.115)
Fondo p/Prot de Prestamos 194.354.447|  168.005884]  122.276.348]  240.083.983]
Saldo Neto Saldo Neto Fondo de Prevision para Despido 5497844  20067.322]  22.565.401 2.939.765|
Cuentzs Anterlor | Aumento jAmortizacion| Fondo de hversion no Relomable | 257.197.083] __ 63.11.435, o a21.108518]
Previsiones por Incob. Credtos 240170795 176.011.354]  78.685.356]  345.502.793 TOTAL 692.075.320] _ 366.072.666]  365.470.477|  692.668.509]
Cargos Diferidos 249.179.795  176.011.354.  78.688.356  345.502.793| NOTA 4: PATRIMONIO

4.1 Evolucién del Patrimonio
El Patrimonio Neto de |a cooperativa esta formado segun el siguiente cuadro:

Embotelladora Agua Mineral América. Saldo al inicio Saldo al cierre
Concepto del ejerci Aument del ej
Bienes no Financiero Embotell. Totales

i 739.715 870 1.419.310.773 Capital integrado 3276431465 323651243 234.299.607 3.365.783.101
443.356.302 Capital por Revalio ley 438/94 1.710.412.123 0 1.710.412.123 0

2.155.385 436 | 54,764 106 2210149 641 " -
Miaquinarias y Equipos =ab E41 003 96 Eofl. 540 550 D85 545 Menos: Socios Suscriplores -105.540.977 L] 63.808.382 -169.349.359
Herramentas 8411841 ol 184.111.841 Reservas 0 0
Rodadas 1 512,817 618 ac 0 0
Bquipos y Softw are Informatico 1} Resultado del ejercicic Anterior -1.991.328.112 57.327.961 -1.934.000.151 0

[(Depreciaciones Acum uladas ) | (1.235.019.87 { — —
[ Zo16.147.841] 1.626.370.170] _3.642.517.961 del gj 57.327.961 37.586.356 57.327.961 37.586.356
TOTAL 2.847.302.460 | 418.565.560 131.847.922 3.234.020.098

3.12. Limitaciones a la libre disponibilidad de los activos o del patrimonio y
cualquier restriccion al derecho de propiedad.

Mo se tienen conocimiento sobre restricciones {embargos y otros) sobre el activo o el
palrimonio de la cooperaliva, al cierre del 31 de diciembre de 20

3.13. Garantias otorgadas respecto a {asi\ms.

La Cooperativa Multiactiva 19 de Marzo Ltda. al 31 de diciembre de 2022 no posee
Garantias otorgadas respecto a pasivos.

3.14 Deudas Financieras

3.14.1 La cooperativa tiene al cierre de fecha 31 de diciembre de 2022, la siguiente
cartera de ahorros de socios:

Saldo al inicio | _|Saldo al cierre

Concepto del ejercicio Capt T del ejercicio
Ahorro a la Vista 4BB2TTE.682; 20.819.520.8 21 865 32026 3 635.985.511
Ahulru Pfogrdrlado 61 6?0 o 4021154 ?2300085 391 485,449

Ahorro aPazo o s 5.19 200 239' " 7572.225 004 6.52? 690.445 e 593 ?nmé
Ahorro a Plazo Especial | 480470429] 36706903  366.501.108]  150.685.224
Total_10.774.126,361,_28.830.568.325, 28.832.603.614 10.171.691.072

NOTA 5: INFORMACION REFERENTE A LOS RESULTADOS

5.1. Reconocimiento de Excedentes y Pérdidas

Para el reconocimiento de los excedentes y las pérdidas se ha aplicado el principio
contable de lo devengado. salvo en lo zua se refiere a los productos financieros
devengados y no percibidos correspondientes a los ingrescs, contemplados en el
Marco Regulatorio.-

5.2 Excedentes Especiales

La cooperativa mantiene el criteric de exponer los Excedentes Especiales al final del
aejarcicio, en razon de que puedan ocurrir gastos de mantenimiento que pueden afectar
a los mismos — servicios de cobranza y provision de agua potable a usuarios no socios
y las venlas de Agua Mineral América. -

6.3. Diferencias de cambio en moneda extranjera.

La Cooperativa Multiactiva 19 de Marzo Ltda., no opera con monedas exiranjeras. -

NOTA 6: Hechos posteriores al cierre del ejercicio:

La Cooperativa Multiactiva 19 de Marzo Ltda., no registro hechos posteriores al cierre
del ejercicio. -

6. Indicadores Financieros:

a)- Razon de la Calidad de Cartera: El 12,65% es la mora sobre el total de la cartera
vigente

b)- Razdn de Suficiencia de Previsiones; La cobertura de la cartera morosa es el 100%



*PRENSA

(0986) 277-408

Asuncion, 4 de mayo de 2023

PRODUCTOS PARA TODOS LOS GUSTOS

Crean espacios
de crecimiento _

31 7
y desarrollo_f

» La agencia Nemby de la
Cooperativa Medalla Mila-
grosa desarroll6 en la Plaza
Fulgencio Yegros una feria
de emprendedores.

Varios socios de dis-
tinto rubros y sectores
se instalaron desde muy
temprano para montar
sus estands y dar a co-
nocer al mejor precio
sus productos. Ademads
de las ventas, estos espa-
cios gratuitos de la coo-
perativa buscan acercar
nuevas oportunidades a
cientos de socios que en-
contraron a través del
emprendedurismo una
nueva forma de ganarse
la vida o bien una alter-
nativa para obtener in-
gresos extras en el ho-
gar.

Actividad tradicional
La vicepresidenta de
la entidad, Prof. Brigi-
da Sanchez, dijo que las
ferias son una tradicio-
nal actividad que con el
correr del tiempo fue-
ron tomando mayor im-
pulso. Por eso, todos los
meses, los comités de to-
das las agencias organi-
zan este tipo de activida-
des y asi llegar a toda la
membresia dedicada a
algin tipo de actividad
comercial.

Ademads de organizar
ferias, la Cooperativa
Medalla Milagrosa ofre-

ce lineas de crédito de
acuerdo a los proyectos
de cada asociado y en-
trega asesoramiento a
fin de acompariar el cre-
cimiento y éxito de cada
negocio.

‘Un importante por-
centaje de socios son
cuentapropistas y nues-
tro objetivo es que nos
vean como una institu-
cién donde puedan pro-

ik Medalla Milagrosa

§ %o MI COOPERATIVA

Articulos para el hogar, regalos y plantas captaron la atencion de los peatones.

yectar y financiar sue-
flos por medio de noso-
tros”, dijo.

En mayo esta previs-
to el desarrollo de la se-
gunda edicién de la ex-
poferia gastronémica.

Un alto porcentaje de
socios aprovechan estos
espacios para crear cone-

xiones con futuros clientes.

Experiencias

© Andrea Giménez es
socia hace 6 meses y a
través de los créditos
logré fortalecer su
emprendimiento Ellet

Shop dedicado a la
creacion de regalos
personalizados. De
forma constante,
participa en todas
las ferias ya que

las considera

como espacios

de crecimiento
empresarial. “Los
invito a conocer

las ventajas que les
ofrecen en cuanto
a créditos, ferias y
capacitaciones”, dijo.

| Muchas personas

| recorrieron los stands y
'| realizaron compras de
todo tipo.

RENOVAMOS

PARA VOS

COMPACTO

ECONOMICO
11:30

¢ UNICANAL

LUNES A
VIERNES






