
Asunción 25 de mayo de 2023 |  Año XIX •  Nº 658 • 24 PÁGINAS  •  G. 10.000 |  www.prensacooperativa.com |       prensacooperativapy

Las promociones, los produc-
tos crediticios, las tarjetas de 
crédito emitidas por las coo-
perativas, son algunas de las 
herramientas principales para 
llegar a cubrir las necesidades 
de cada socio. 
Por otro lado, lo ofrecido y 

puesto a consideración de 
la membresía en tecnología 
e innovación también son 
puntales fundamentales. Es im-
portante que cada uno pueda 
llegar a disfrutar de ello y en 
muchos de los casos desde la 
comodidad del celular. 

Productos cooperativos 
benefician a la membresía

 Uno de los principales desafíos 
del sector es proporcionar los 
mejores servicios a sus miembros. 
En este sentido, se visibiliza todo lo 
desarrollado en materia de innovación. 

SOCIOS ENCUENTRAN UN BRAZO DE APOYOSOCIOS ENCUENTRAN UN BRAZO DE APOYO

A TRAVÉS DE CRÉDITOS

CU concreta el 
sueño de la casa

La entidad solidaria dispone de planes exclusivos 
para aquellos interesados. 

•  PÁGS. 2 Y 3

VÍA ZOOM, EL 26 DE MAYO EL ENCUENTRO

Mburicao 
apuesta a la 
capacitación

•  PÁG. 19

La Cooperativa Capiatá trabaja de manera continua en favor de sus miembros.  
Desde Curuguaty cuentan con promociones especiales. 

Desde su sucursal Nº 5 la entidad Desde su sucursal Nº 5 la entidad 
otorga ventajas a sus asociadosotorga ventajas a sus asociados

•  PÁG. 17

Profesionales conjugan roles 
como madres y empresarias

•  PÁGS.  12 Y 13

PROMOCIONES IMPERDIBLES

Nazareth premia a 
mamá y papá con  
el uso de tarjetas

•  PÁG. 16

•  PÁG.  8
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 Desafíos, metas y mucho trabajo en 
pos del beneficio de los socios es el 
puntal principal de las entidades. 

Entidades cooperativas
mejoran servicios en este 2023

SOCIOS ENCUENTRAN UN VERDADERO BRAZO DE APOYO

 Los productos y servicios con múlti-
ples ventajas forman parte del día a día 
de las cooperativas. 

Socios encuentran más ventajas 
para operar con los trabajos imple-

mentados. 

A todo esto acompañan cola-
boradores de primer nivel. 

 Dentro de las prin-
cipales misiones del sec-
tor cooperativo se en-
cuentra mejorar para lle-
gar a sus asociados con 
productos y servicios que 
respondan a las constan-
tes exigencias del mer-
cado actual y a las nece-
sidades que cada uno de 
sus miembros puedan te-
ner. Bajo ese sentido, los 
planes estratégicos están 
enfocados en brindar ca-
da vez más y mejores pro-
ductos crediticios, pro-
mociones a través del uso 
de las tarjetas de crédito 
emitidas por cada institu-
ción. 

A este trabajo se su-
man las alianzas interins-
titucionales que cada coo-
perativa va logrando. Ca-
da una se enfoca en otor-
gar más beneficios pa-
ra aquellos compatriotas 
que optan por asociarse a 
cualquiera de las entida-
des de renombre del país. 

Otro de los servicios 
guarda relación con las 
capacitaciones, la imple-

mentación de más tecno-
logía para el trabajo dia-
rio. Con ello la membresía 
tiene la suficiente libertad 
para operar desde donde 
se encuentre, ya sea des-
de la comodidad de una 
oficina o directamente 
desde el teléfono celular.  

Estos meses son espe-
cialmente aprovechado 
para realizar compras en 
los comercios más impor-
tantes del territorio na-
cional, esto engloba artí-
culos para el hogar, la ofi-
cina, visita a supermerca-
dos y nutrirse de todo lo 
necesario para la alimen-
tación, carga de combus-
tible, el cuidado integral 
de la salud con jornadas 
de vacunación, consultas 
oftalmológicas. 

La misma función 
cumplen los sanatorios 
de propiedad cooperativa 
donde cada socio encuen-
tra aranceles preferencia-
les a la hora de consultar 
o hacerse sus tratamien-
tos.

Conocimiento
 Ser parte de 

los dos millones 
de compatriotas 
cooperativizados es 
un punto importante 
para lograr un 
crecimiento en materia 
financiera y aportar 
en el movimiento 
económico. Se insta al 
socio a llegar, conocer 
e inmiscuirse en estos 
temas para disponer y 
disfrutar de todo lo que 
las entidades pueden 
llegar a ofrecer los 365 
días del año. 

Educación, tecnología e innovación 
también son puntales claves en el 

proceso de crecimiento. 

Cada institución cuenta con planes 
que se adecuan a las necesidades 
de cada uno de sus socios. 
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Promociones 
que brindan más 
ventajas al socio

 Cada entidad soli-
daria cuenta con su plan 
de acción para cada año, 
es así que este 2023 es-
pecialmente se presen-
ta con gran positivis-
mo en materia económi-
ca. La conquista de nue-
vos escenarios y la res-
tauración de la economía 
a nivel país se encuen-
tran dentro de los anhe-
los principales de las ins-
tituciones, y una de las 
maneras de lograr esto 
se enfoca con todo lo que 
se le pone al socio y esto 
por ende trae un pimpo-
neo importante y el cir-
cular de dinero. 

Por otro lado, las pro-

mociones son fortalezas 
de las cooperativas, ya 
que detrás de su trabajo, 
los socios se benefician 
con ellas. Especialmente 
lo veremos en los meses 
de mayo y junio, donde 
las promos para agasajar 
a mamá y papá están a la 
orden del día. 

Las compras, los servi-
cios, los tratamientos, to-
do esto suma y hace que 
los socios se sientan ver-
daderamente mimados. 
Pero esto no solo ocurre 
con las fechas especiales, 
sino durante los 365 días 
del año. No debemos olvi-
dar de la importante mi-
sión de los departamen-

tos auxiliares a la hora 
de asistir a cada uno de 
los asociados en el día a 
día. Cada plan en mate-
ria educativa, también es 
pensado para el beneficio 
directo. 

Una de las bondades, 
hablando de promocio-
nes, son las actividades o 
productos que van dirigi-
dos especialmente para 
poder concretar el sue-
ño de la casa propia, rea-
lizar la compra del 0 km 
soñado con planes de fi-
nanciación acordes a las 
posibilidades de la mem-
bresía, siempre buscando 
que sus miembros ten-
gan la mayor ventaja.

La membresía tiene como principal aliado a las aplicaciones móviles. 

 Uso constante de la tecnología

Una de las herramientas más importantes con que cuentan 
las cooperativas, son sus plataformas digitales, desde las mis-
mas redes sociales, páginas web y por supuesto la niña mima-
da que no todos aún la han implementado que son las aplica-
ciones móviles para poder operar en cualquier hora del día. A 
través de ella, los socios pueden realizar pagos de sus servicios 
o directamente solicitar créditos y acceder a ellos sin perder 
mucho tiempo en el proceso, llenando los campos requeridos 
para más agilidad. Deben, sin duda, ser aprovechados. 

Cooperativas 
apuestan a la 
digitalización 
para canalizar 
pedidos espe-
ciales de sus 
asociados. 

Socios pueden llegar y solicitar sus respectivos productos de elección. 
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“Para mejorar la calidad de vida es 
vital la formación de profesionales 
para acceder a mejores puestos”.

 Seguridad Industrial y 
Salud Ocupacional fueron  
las dos capacitaciones en 
las cuales 28 jóvenes re-
sultaron protagonistas. 

La entidad solidaria bus-
ca de manera constante el 
desarrollo y crecimiento de 
la ciudad y de la gente, para 
ello siempre apuesta por los 
acuerdos interinstituciona-
les para llegar a ellos. 
En esta oportunidad, a tra-
vés de cursos dictados por 
el Servicio Nacional de Pro-
moción Profesional (SNPP), 
lograron que más perso-
nas tengan la posibilidad 
de adquirir nuevos cono-
cimientos que los ayuden a 
obtener buenos puestos la-
borales en un corto perio-
do de tiempo. 

Entre algunos de los 
puntos estudiados por los 
alumnos se resaltan verifi-
caciones realizadas en em-
presas, primeros auxilios, 
prevención de incendios, 
prevención de riesgos, 
aprender y solucionar todo 
tipo de inconvenientes que 
pueden llegar a suceder en 
las diversas empresas. 

Cada componente guar-
da un solo objetivo, formar 
más gente para brindar 
más oportunidades a los 
mismos. Capacitación es 
sinónimo de más trabajo, 
manejar todos los nuevos 
conceptos forma parte vi-
tal en este desafío laboral 
de estos tiempos, una mi-
sión de la cooperativa para 
con sus asociados. 

 La Cooperativa San Lorenzo Ltda. cuenta con planes 
exclusivos para la formación de jóvenes y adultos. 

Apuestan a la capacitación 
para la rápida salida laboral 

PROFESIONALES DE NIVEL ACOMPAÑAN LOS TRABAJOS

Alegría 

 “Mediante este 
acuerdo tan importan-
te que tenemos con el 
SNPP estamos felices 
de anunciar a los nue-
vos profesionales. Son 
personas increíbles que 
han puesto de su parte 
para aprender todas es-
tas nobles herramien-
tas, nosotros desde la 
cooperativa buscamos 
siempre el desarrollo y 
el crecimiento de nues-
tra gente”. 

Compromiso 

 “Con estos cursos 
de capacitación apos-
tamos fuertemente en 
la profesionalización de 
tantos compatriotas. 
Somos conscientes del 
gran esfuerzo y la dedi-
cación para llegar a cul-
minar esta gran etapa, 
fueron tres meses de 
gran trabajo, de visitar 
empresas, de aprender, 
de dotarse de nuevas 
herramientas que signi-
fica más oportunidad”.

Dra. Cristina Vda. de Inver-
nizzi, Coop. San Lorenzo. 

Carlos Espínola, director 
SNPP San Lorenzo. 

21
 jóvenes recibieron 
sus certificados en 
Seguridad Industrial 
y Salud Ocupacional 
con cursos desarro-
llados por el SNPP.

 Nuevos tiempos, más expectativa

Uno de los puntos destacados por las autoridades de 
ambas instituciones guarda relación con las grandes ex-
pectativas que trae consigo el cambio de gobierno. Esto 
quiere decir que se imponen los acuerdos, inversiones y 
más desarrollo económico en el país. 
Otro de los puntos importantes resaltados tiene que 

ver con la importancia de los mandos medios, ya que es 
fundamental la mano de obra capacitada para asistir a 
las empresas paraguayas y extranjeras. De esta manera 
desde la Cooperativa San Lorenzo y el SNPP filial San Lo-
renzo seguirán trabajando para dar más espacios a jóve-
nes y adultos de la zona. 

Con gran emoción los alumnos recibieron el premio ante tanto esfuerzo. 

Participantes de los cursos del SNPP San Lorenzo. 

Autoridades acom-
pañaron la entrega 
de certificados  a los 
flamantes egresados. 
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Accidentes personales tienen cobertura y respaldo de Panal Seguros. 

 La  Cooperativa 7 de 
Agosto Ltda. apuesta a la 
economía y bienestar de 
la membresía con produc-
tos y servicios cooperati-
vos acorde a las necesida-
des de los socios. 

El asociado puede ac-
ceder al Crédito Ordina-
rio con mínimos requi-
sitos, tales como la can-
celación del crédito ante-
rior, con un aporte míni-
mo de G. 250.000, los in-
teresados pueden solici-
tar un crédito con cance-

lación con una cuota pen-
diente del crédito vigente.  
Las solicitudes de présta-
mos se presentan de mar-
tes a viernes, hasta el me-
diodía, y los desembolsos 
se realizan los días lunes, 
a partir de las 08:00 ho-
ras. 

Otro beneficio ofrecido 
a los miembros es el retiro 
total de los aportes efec-
tuados más las utilidades 
acumuladas, a partir de 
los 55 años. 

Los socios cuentan con 

subsidios en caso del falle-
cimiento del titular. La enti-
dad aportará G. 1.000.000 
por fallecimiento del cón-
yuge, G. 500.000 del hi-
jo, G. 400.000 del padre o 
la madre, en caso de que 
uno sea socio, G. 400.000, 
si son dos, G. 300.000 ca-
da uno, si son más de dos, 
el monto de G. 600.000 
distribuido en forma equi-
tativa. 

Para más información, 
los interesados  pueden 
llamar al 021 504-723.

PRODUCTOS COOPERATIVOS Y SERVICIOS A FAVOR DE LA MEMBRESÍA 

 La entidad pone a disposición de sus 
socios varias promociones.

Seguros personales
acordes a necesidades 

 Panal Seguros ofre-
ce tranquilidad y con-
fianza a sus asegurados 
con sus diversas pólizas 
acordes a las necesidades 
específicas para cada si-
tuación o actividad reali-
zada por el interesado.

El seguro contra Ac-
cidentes Personales in-
demniza al asegurado 
en caso de sufrir un ac-
cidente en el hogar, en el 
trabajo o en la calle. Po-
see una cobertura exten-
dida a gastos médicos pa-
ra tratar las lesiones ocu-
rridas. 

Además, por falleci-
miento, incapacidad, pér-
dida de miembros del 
asegurado, ocasionados 
por el accidente.

Este producto puede 
ser adquirido por perso-
nas de 18 a 64 años con 
permanencia hasta 65 

años.
Los beneficios son 

muy amplios, entre los 
cuales se destaca la co-
bertura a nivel nacional 
e internacional, durante 
las 24 horas del día, los 
365 días del año.

En tanto que los acci-
dentes en motocicleta, ac-
cidentes provocados in-
tencionalmente, por fenó-
menos físicos, inundacio-
nes y otras catástrofes, 
están excluidas de  los 
beneficios. Los menores 
de 16 y mayores  de 75 
años no son asegurables.

Los interesados 
pueden llamar al 
021 439-1000

o en info@panal-
seguros.com.py 

Créditos y subsidios ventajosos 

 Los socios pueden acceder a préstamos de acuerdo a sus necesidades.
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 Tour de vacaciones de 
invierno por Salta y Jujui

Los miembros de Universitaria tienen la posibilidad de  via-
jar a distintos lugares de Latinoamérica, gracias a los tours 
promocionales organizados por Comtur S.A. Se trata de la 
promo “Salta y Jujui, ¡Vamos al Chaco Argentino!“. 
La salida está programada para el 9 y va hasta el 15 de julio. 

El costo de la inversión es de G 1.650.000, que incluye tras-
lados, refrigerios, con 4 noches , con paseos a los distintos 
destinos turísticos en esa hermosa zona argentina.  

 Visita a la quinta que 
perteneció al doctor Francia 

 Recital de Roger Waters
en estadio de River Plate

La cultura y la historia tienen su espacio ganado en la en-
tidad. Para el día sábado 27 de mayo, a las 15:00 horas, está 
programada la visita  guiada a la Quinta del Dr. Francia. Este 
paseo estará a cargo de los profesores Eduardo Ortiz y el 
Lic. Fabián Chamorro. Los socios podrán conocer la historia 
del caserón que perteneció a uno de los próceres de la in-
dependencia del Paraguay, donde posteriormente vivió la 
descendencia del doctor Gaspar Rodríguez de Francia.

 Los amantes de la buena música tambien son mimados 
por Universitaria. Los socios que quieran asistir al concierto 
de Roger Waters en el estadio de River Plate de Buenos Ai-
res.  La delegación saldrá el 20 de noviembre, con hospeda-
je  en el Hotel Dazzler Maipú, con tour guiado por la ciudad. 
El costo de la inversión por persona es de G 4.400.000 en 
platea alta y G. 5.100.000 en campo delantero.  Los intere-
sados pueden llamar a consultar las condiciones generales. 

 El sueño de la casa pro-
pia ya no es solo un deseo 
inalcansable. Universitaria 
puede hacerlo posible, gra-
cias a los productos credi-
ticios enfocados al bienes-
tar de la membresía.
La entidad pone a disposi-
ción de los socios interesa-
dos en adquirir un inmue-
ble, ya sea para la vivien-
da familiar o para una in-

versión. 
Se trata del “Crédito Pro-
mocional Vivienda”, otorga-
do con fondos propios. Los 
asociados pueden acceder 
hasta a G. 1.000.000.000, 
sujeto a requisitos y aná-
lisis, sin gastos adminis-
trativos, con una tasa des-
de 11,5% hasta 12 años de 
plazo. 
 El ente también  tiene un 

convenio con el arquitec-
to  Carlos Chamorro, quien 
ofrece departamentos en 
venta en el edificio situado 
en las calles Tacuary y Ma-
nuel Domínguez, de Asun-
ción. Cada departamento 
consta con dos dormito-
rios, sala, cocina, comedor, 
2 baños y 100 m2 propios, 
más cochera y amenities.
El precio de la venta de 

bien es de G 1.100 millo-
nes, con un descuento del 
10% para socios de Univer-
sitaria que adquieran el de-
partamento a través de un 
préstamo de la entidad.
En tanto que Hispar S.A. 
Desarrolladora de Inmue-
bles, empresa aliada a la 
entidad. tiene dúplex a es-
trenar a precios promocio-
nales para los miembros 

de la cooperativa. 
Las personas pueden soli-
citar su préstamo para la 
adquisición de la vivienda, 
que serán entregadas equi-
padas con tres acondicio-
nadores de aire y portón 
automatizado. 
Esta promoción tiene vi-
gencia hasta el 28 de abril 
del 2024. Para más info, 
llamar al 021 617-0000.

 La cooperativa apuesta al bienestar económico y familiar de la membresía, quienes 
pueden optar por los diferentes productos crediticios enfocados a la vivienda.

El sueño de la casa propia 
puede ser una bella realidad

CRÉDITO PROMOCIONAL PARA LA VIVIENDA

Universitaria ofrece productos y servicios acordes a las necesidades de la membresía. Los socios pueden acceder a créditos enfocados a la adquisición de viviendas.

años de plazo y con 
tasa desde 11,5% es 
el beneficio ofrecido 
por el préstamo 
promocional para 
la vivienda.

12
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APOYO ESCOLAR Y PSICOPEDAGÍA PARA HIJOS DE SOCIOS DE JUDICIAL LTDA. 

Nuevos convenios beneficiosos  
 La  Cooperativa Judi-

cial apoya a la membre-
sía con servicios de es-
pecialistas y profesiona-
les en caso de necesidad. 
La entidad tiene un con-
venio con el Centro EAA, 
especializado en estímu-
los en aprendizaje, pone 
a disposición de los so-
cios el servicio de Psico-
pedagogía, donde serán 
atendidos por profesio-
nales para dar un diag-
nóstico previo al hijo o 
hija del asociado a fin de 
iniciar el trabajo espe-
cializado. 

Otro beneficio del 
Centro es el apoyo es-

colar, con almuerzo y 
transporte escolar, con 
inversión diferenciada 
a los miembros de Judi-
cial Ltda.  En tanto que 
las salitas de estimu-
lación están a disposi-
ción de los hijos de so-
cios en turno mañana, 
tarde y jornada comple-
ta, para la estimulación, 
fortalecimiento y poten-
ciamiento de todas las 
áreas del desarrollo in-
fantil.  Para más infor-
mación, los interesados 
en esta promoción pue-
den llamar al 0971 682-
262 o en las redes socia-
les de la entidad. 

La entidad apuesta el bienestar de los socios.

 Universitaria apuesta 
al cuidado integral de la sa-
lud de la membresía y de la 
ciudadanía en general, más 
todavía en estos meses del 
año, debido a los malestares 
generados por los constan-
tes cambios climáticos. 

Este viernes 26 de mayo 
se va a realizar una jornada 
de vacunación en la sede de 

la sucursal Félix Bogado.
Las personas interesa-

das en acceder a las vacu-
nas contra la influenza y 
el covid, pueden acercar-
se hasta ese local desde las 
08:00 a 12:00 horas, donde 
serán inmunizados en for-
ma totalmente gratuita.

Para informes, llamar al 
021 617-0000.

Vacunación contra 
males invernales 

Los socios pueden acudir a vacunarse. 
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 El instituto se ubica en 
Primera Junta Municipal 
esq. Arq. Tomás Romero 
Pereira, Fndo. de la Mora.

 Sin importar la edad, 
las propuestas buscan en-
riquecer los conocimien-
tos tanto de jóvenes como 
adultos en el uso de las di-
versas herramientas infor-
máticas. Habilidades muy 
requeridas dentro del cam-
po laboral y profesional.

La primera opción son 
las clases de Power Point 
avanzado los días martes 
de 18:30 a 20.30. Allí los 
estudiantes aprenderán 
a diseñar presentaciones 
y del correcto manejo de 
plantillas y patrones, ade-
más de profundizar en los 
diferentes objetos que pue-
den ser insertados en las 
diapositivas como así tam-
bién conocer la gestión de 
presentaciones en público, 
entre otras cosas. 

Por otro lado,  los días 
miércoles de 19:00 a 21:00 
se estará impartiendo el 
curso de Atención al Clien-
te, donde se darán a cono-
cer los fundamentos teóri-
cos y prácticos de la aten-
ción y servicio efectivo. 
Este curso de atención al 

cliente está dirigido a todas 
aquellas personas que es-
tén interesadas en apren-
der a mejorar sus proce-
sos de atención al clien-
te de forma efectiva o bien 
para aquellos que están en 
la búsqueda de empleos 
que guarden relación con 
el relacionamiento de per-
sonas, ya sea en puestos de 
recepción, call center, ven-
tas,  encargados de  locales, 
entre otros. Para cualquie-
ra de estos puestos, es fun-
damental reforzar las habi-
lidades de comunicación, la 
empatía, algunas veces ma-
nejo de idiomas y el poder 
de comunicar son algunos 
de los fuertes que se deben 
desarrollar o emplear. 

Los interesados en ob-
tener mayor información 
acerca de estas propuestas 
educativas como los cos-
tos u horarios, contactar 
al (021) 519-9890/9878, 
(0983) 203-558, (0983) 
103-114 o visitar Idecoop 
de lunes a viernes de 12:00 
a 19:00  y sábados de 7:30 
a 11:00. 

 Idecoop propone a socios y no socios participar de su calendario de cursos rápidos 
que ayudarán a potenciar y desarrollar habilidades en el campo personal y laboral.  

Cursos rápidos orientados en la 
atención al cliente e informática

ARANCELES ESPECIALES PARA SOCIOS 

Socios obtienen beneficios 
especiales al momento de 

cursar alguna carrera. 

 Las propuestas del Idecoop 
buscan enriquecer las 

habilidades duras y blandas.  

Adultos 
mayores

 Las personas de la 
tercera edad que bus-
can mejorar sus habi-
lidades en el uso de 
herramientas informá-
ticas pueden participar 
del curso de Procesa-
dor de textos, donde 
aprenderán mecano-
grafía, herramientas 
básicas y elaboración 
de escritos. Los socios 
abonan G. 120.000 y 
no socios G. 140.000.  
Arranca el 26 de mayo. 
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 La edición de este 
año premiará con capital 
semilla a emprendedores 
cooperativistas que ten-
gan emprendimientos ac-
tivos o en proyecto. De 
esta manera impulsarán 
por segundo año conse-
cutivo el movimiento eco-
nómico, el consumo y la 
producción local. 

A través de Fecopar 
Emprende se busca posi-

cionar al cooperativismo 
como uno de los principa-
les medios que promueve 
la innovación y el desa-
rrollo para emprendedo-
res jóvenes. 

Los interesados en pre-
sentar un proyecto de ne-
gocio o un emprendi-
miento podrán postular 
completando los ítems 
del formulario habilitado 
y disponible en: www.fe-

copar.coop.py. Los gana-
dores recibirán capital se-
milla no reembolsable de 
G. 5 millones, G. 8 millo-
nes o G. 12 millones, se-
gún categoría y criterios 
de evaluación. 

Los concursantes pa-
sarán por tres etapas: la 
primera será una evalua-
ción donde se verá el po-
tencial de cada negocio y 
serán seleccionados 35 

proyectos. La segunda 
fase consistirá en entre-
namientos intensivos en 
el FECOLab; con módu-
los de capacitación espe-
cíficos para idear o apli-
car modelos de negocios 
realizables ya en la terce-
ra etapa serán selecciona-
dos 9 proyectos que de-
berán defender sus em-

prendimientos ante un ju-
rado de los cuales se ele-
girán tres como los gana-
dores.

De esta manera Feco-
par motivará la genera-
ción de ideas colectivas 
que busquen soluciones a  
problemáticas económi-
cas o sociales, de distin-
ta  índole. 

 Podrán participar socios cooperati-
vistas en equipos de hasta 3 integran-
tes o de forma individual. 

Postulan miembros de una cooperativa en el territorio nacional.

3 PROYECTOS SERÁN LOS GANADORES

Fecopar Emprende  
2023 impulsará 
ideas de negocios

El 28 de 
junio será la 

defensa de los 
proyectos ante 
un jurado y la 
premiación.
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Cercanía
 Generar nuevos 

vínculos, compartir 
y dotarse de nuevas 
herramientas para 
sobrellevar el día a 
día en rol de madre 
y empresaria fue el 
puntapié del desarrollo 
de este evento. Bajo 
ese sentido, los ejes 
temáticos respondieron 
a los temas actuales que 
impulsan a cada una 
a dar un nuevo salto o 
llevar a su empresa a 
otro nivel. Una imagen, 
la capacitación, el 
aprender de otras 
experiencias es decisivo 
para cada nuevo día. Es 
así que los resultados 
fueron positivos. 

“Nuestro objetivo 
es sumar y crecer”

“Un compartir que 
inspira el crecimiento”

"Capaces y 
emprendedoras"

"Somos 
luchadoras"

 “Nadia Delgado Consultora y GP 
Producciones tienen un gran propó-
sito, el de sumar en las vidas de estas 
mujeres, a contribuir con el conoci-
miento, al desarrollo y crecimiento de 
la economía a través de nuestro mismo 
trabajo. Celebramos a las mujeres, su 
labor, el empeño que le ponen en cada 
cosa que hacen de manera diaria. Este 
fue un espacio de nosotras, de mujeres 
empresarias de varios puntos del país, 
que compartimos este espacio para 
ampliar la red de contactos, hacer ne-
tworking, enriquecer los lazos desde la 
misma experiencia, para que todo es-
to también sea el impulso para seguir 
adelante y conquistar espacios”. 

 “Sin duda para mí fue un verdadero 
placer haber compartido un espacio 
enriquecedor con poderosas mujeres, 
las que diariamente están aportando a 
la nación con su trabajo, sea en el ámbi-
to que sea. Una de las más importantes 
desde el rol de madres y profesionales, 
desde mi experiencia traté de transmi-
tir mis conocimientos esperando llevar 
a sus vidas, a sus hogares, a sus familias 
y así de verdad generar un contacto 
real para demostrar y demostrarnos a 
nosotras mismas que podemos con los 
desafíos. Toda y cada una de nosotras 
busca la profesionalización y el salir 
adelante porque eso significa que los 
nuestros también lo harán”. 

 “Desde mi experien-
cia en el rubro de la ga-
nadería y la agricultura 
que es mi verdadera 
pasión, nada es imposi-
ble y qué lindo agrega-
do poder hacer lo que 
amamos cuidando de lo 
más importante que es 
la familia y los hijos pro-
piamente. Fueron, son 
y serán los mayores de-
safíos para cada nuevo 
día. A veces queremos 
tener baja autoestima, 
pero somos capaces de 
muchas cosas”.

 “Qué espacio po-
deroso que resalta lo 
que somos, luchadoras 
desde que nacemos, 
siempre es importante 
compartir experiencias 
de diferentes tipos de 
situaciones que nos han 
tocado vivir. Sabemos 
que existen diversos 
escenarios, las que lle-
vamos el pan a la casa, 
otras que se han dedi-
cado a la crianza de sus 
hijos, y todo eso suma 
y enaltece el rol y la mi-
sión que tenemos”. 

Nadia 
Delgado, 
CEO de GP 
Produccio-
nes. 

Letizia 
Sanabria, 
vicemi-
nistra de 
Política 
Criminal. 

Teresita Adorno, 
empresaria. 

Carina Daher, 
Pdta. de la CEMAP. 

"La marca es 
importante"

 “Este tipo de encuen-
tro nos nutre, nos llena, 
nos empodera a cada 
una desde nuestro la-
do, porque todas somos 
luminares y las mujeres 
sin duda tenemos do-
nes y talentos especia-
les. Hablamos de nues-
tra marca personal y có-
mo podemos utilizarla y 
potenciarla, viendo para 
que finalmente sirve, 
darle un uso estratégico 
y no tenerlo de manera 
negligente y ponerlo al 
servicio”. 

Fabiola Faraone, 
experta en P. Branding.

 GP Producciones vivió uno de 
los encuentros más enriquecedores 
para el sector empresarial femenino.

Visibilizaron aportes y el 
empoderamiento femenino  

 Mujeres Que Hacen. 
“Sharing Together”, llevó por 
nombre el encuentro que 
abrió a una emotiva e inspi-
radora charla entre madres 
profesionales. En este even-
to se pudo encontrar un espa-
cio para que las madres em-
presarias se conecten y com-
partan sus experiencias a más 
de sus conocimientos con ins-
piración, motivación a través 
de historias de éxitos de otras 
madres empresarias, además 
de ser premiadas con fotos es-
peciales y variados obsequios.

Los ejes temáticos de ese 
día son: Personal branding, 
consejos para equilibrar la vi-
da personal y profesional, in-
cluyendo la gestión del tiem-
po y la delegación de tareas, 
experiencias exitosas, conse-
jos para la gestión del estrés 
y el cuidado de la salud men-
tal y física. Principalmente re-

saltarán las técnicas del lide-
razgo y la toma de decisiones.

Las invitadas especiales 
fueron: Fabiola Faraone, ex-
perta en personal branding; 
Nadia Delgado, empresa-
ria,  acompañadas de Teresi-
ta Adorno, empresaria, y Leti-
zia Sanabria, quien es la nue-
va viceministra de Política Na-
cional.

La actividad fue llevada a 
cabo en las instalaciones de 
GP Producciones desde las 
18:30 horas. En la misma ca-
da una de las invitadas y mu-
jeres presentes compartieron 
un interactivo encuentro en el 
que se llevaron grandes ense-
ñanzas una de la otra. Una de 
las principales finalidades es 
que sirvan de inspiración pa-

ra poder conquistar nuevos 
espacios de decisión y forta-
lecer sus empresas, empren-
dimientos con las nuevas he-
rramientas que exige el mer-
cado actual. Detrás de cada 
mujer existe una historia y el 
acompañamiento de sus cola-
boradores y sus familias. Para 
lo que resta del año, se espe-
ran eventos similares.

 El espacio fue especialmente dedi-
cado a destacadas mujeres que con-
jugan su rol de profesional y madre.

Instaron 
a seguir 

capacitándose 
para 

conquistar 
nuevos 

escenarios. 

Aprender fue uno de los principales puntos, desde el com-
partir, la experiencia y los desafíos superados en el rubro. 

Inspirar a las pares, crecer desde todo lo aprendido y que con 
ello más mujeres puedan salir a conquistar sus espacios es clave. 

Posicionar sus empresas o emprendimientos es el punto a se-
guir para aquellas que aún se encuentran en esa etapa de lucha. 

1
2
3

Al finalizar el encuentro, dejaron en imágenes un hermoso recuerdo que fortaleció la amistad entre ellas. 

Momento del desarrollo del encuentro Mujeres que Hacen. 

Las empresarias compartieron sus anécdotas y reforzaron alianzas entre sí. 

Cada eje temático fue enriquecedor para las participantes. 
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  Sociales

Distinguidas personalidades 
del escenario empresarial y 
gremial fueron las protagonis-
tas en un encuentro propuesto 
por GP Producciones. Durante 
la actividad destacaron el gran 
aporte de la figura femenina en 
la sociedad, por ello la denomi-
nación del evento fue “Mujeres 
que Hacen”. Realzaron grandes 
aportes y desafíos en el sector 
y en el país. 

Mujeres que 
Hacen, un 
evento de GP 
Producciones

Teresita Adorno y Nimia Vera. María Paz Aquino y Emilce Irala.

Carolina 
Mosqueira, 
Carolina 
Sosa y Eliana 
Ortigoza.

Luz Insfrán, 
Rebeca 

Cardozo, 
Celia Valiente 

y Patricia 
Galiano.

Myrian 
Sanabria 
y Leticia 

Sanabria.

Fapasa Week es un gran encuentro 
que reunió a expertos nacionales e 
internacionales para brindar actuali-
zación científica a los doctores para-
guayos. Fueron tres intensos días de 
compartir y aprender con gran partici-
pación del sector médico local. 

Fapasa celebró 48 años 
con varias conferencias 

Lilian Moreno, Jorge Caniza, Henrry Lobo, Alejandro Yenes y Guillermo Palazzini. 

Josefina 
Bordón y  

Natividad 
Lezcano. 

Leonardo 
Salinas, Sonia 

Coronel 
y Norma 

Cubilla. 

Noelia González y Aida Domínguez. Lourdes Díaz, Mariela Avalos, Liz Florentin, Arsenio Gómez y Ramón González.
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 Con el objetivo de agra-
decer a papá y mamá por 
todos los esfuerzos que 
conlleva ser padres, se 
creó la promoción “Des-
cuentos para Papá y Ma-
má”, donde por cada com-
pra hecha con locales 
del rubro de peluquerías, 
barberías, joyerías, bou-
tiques, restaurantes, far-
macias o tiendas de ropas 
acceden a un descuento 
del 5%. Además, por ca-
da compra hecha a par-
tir de G. 100.000 se ge-
neran cupones para par-
ticipar del sorteo de pre-
mios sorpresas el próxi-
mo 19 de  junio. De esta 

promo participan los so-
cios que operan con tar-
jetas de crédito Visa, Cre-
dicard o Cabal. 

Ventajas y solicitud
Desde la Cooperativa Na-
zareth indican que sus tar-
jetas de créditos se diferen-
cian de otras por la gran 
cantidad de ventajas que 
posee por medio de sus 
alianzas comerciales ya 
sea en tiendas, supermerca-
dos o estaciones de servios. 
Además el costo de mante-
nimiento mensual y anual 
es el más bajo del mercado 
financiero, haciendo de este 
último  uno de los principa-

les motivos por el cual las 
personas eligen a Nazareth. 

Los socios interesa-
dos en adquirir una tar-
jeta deben cumplir con 
ciertos requisitos: copia 
de cédula de identidad 
vigente, copia actualiza-
da Ande, Essap y compro-
bante de ingresos.

Por otro lado, se tie-
ne la posibilidad de acce-
der a una tarjeta de débi-
to disponible en tres pre-
sentaciones: Débito Uni-
ca Online; es como te-
ner un ahorro móvil y es-
tá vinculada a una cuenta 
de ahorro a la vista; Débi-
to Unica Prepaga, es con 
fondos depositados con 
antelación y Débito pre-
cooperativa Juvenil con 
fondos depositados por el 
titular para menores de 
12 a 17 años de edad.

 La Cooperativa Nazareth agasaja al rey y reina del hogar con descuentos del 5% en 
compras efectuadas con cualquiera de sus tarjetas en locales adheridos. 

Promoción “Mamá y Papá” 
premiará compras con tarjetas

VÁLIDO POR LOS MESES DE MAYO Y JUNIO

El socio es atendido de forma personalizada durante la solicitud. El socio es atendido de forma personalizada durante la solicitud. 

Créditos especiales  
por todo mayo y junio 

 Continuando con los 
festejos por el mes de la 
Madre y Padre, la coope-
rativa lanzó un crédito es-
pecial de hasta G. 20 mi-
llones con una tasa de in-
terés desde el 16% a un 
plazo máximo de hasta 24 
meses. El crédito es de fá-
cil acceso y su objetivo es 
homenajear a los padres 
con un producto crediti-
cio que se destaque de los 

demás. Pueden solicitar-
lo aquellos que tengan ca-
tegoría general de Socio A 
Excelente, A o B y tener al 
menos los últimos 3 crédi-
tos cancelados con la mis-
ma categoría. Desde el De-
partamento de Créditos 
explican que su propues-
ta se diferencia de otras 
al ser la más ventajosa en 
lo que respecta a tasas de 
créditos, como así también 

por el servicio mismo don-
de buscan estar cada vez 
más cerca del socio, la ins-
titución apuesta al trato 
cara a cara. 

Al tener un buen histo-
rial crediticio, el socio for-
talece a su institución, ge-
nera excedentes con retor-
nos, forja  un estatus cre-
diticio en el sector y gene-
ra un crecimiento dual so-
cio-cooperativa. 

  Las más ventajosas del mercado

El uso responsable de los productos crediticios como 
así también el  pago puntual de los mismos permiten a 
los socios sacarle un máximo provecho en momentos 
especiales. Con relación a las tarjetas de crédito, infor-
man que sus tasas de interés son las más bajas de mer-
cado, sin costo de emisión y pueden ser utilizadas a nivel 
local, regional e internacional. En la actualidad cuentan 
con las siguientes opciones: Visa,Credicard, Cabal Clásica 
y Cabal Salud.

 El sorteo de premios entre 
socios participantes será el 

próximo 19 de junio. 
La entidad propone atractivas promociones para los socios. La entidad propone atractivas promociones para los socios. 

5%
de descuento se 
aplicará sobre el 
valor total de la 
compra en locales 
comerciales adheri-
dos a la promo. 
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CUENTAN CON VARIAS PROMOCIONES VIGENTES 

Brindan beneficios 
en Curuguaty con
su sucursal Nº 5 

Los nuevos miembros en-
contrarán múltiples benefi-

cios durante todo el año. 

 La Cooperativa Capiatá Ltda. se expande y 
llega a varios puntos del país con sus variados 
productos y servicios durante todo el año. 

 La entidad solidaria po-
ne a consideración de sus 
socios planes promocio-
nales en varias áreas y 
cuida de la salud de cada 
uno de sus miembros. 
Por una parte, lleva ade-
lante la promo “Asociate 
YA”, que va dirigida para 
los nuevos socios, quienes 
podrán abonar nada más 
que G. 60.000 y ya forma 
parte de la institución y 
disfrutar de todos los be-
neficios. Esta promoción 
está disponible en la su-
cursal Nº 5 de la ciudad 
de Curuguaty.

Más servicios
Los que ya son parte de 
la cooperativa, también 
tienen un abanico intere-

sante de posibilidades pa-
ra cuidar de la salud. La 
Cooperativa Capiatá lle-
vará adelante una jornada 
de control oftalmológico 
de 8:00 a 12:00 el próxi-
mo lunes 5 de junio. 

Durante la jornada los 
pacientes podrán realizar-
se estudios computariza-
dos y tener al alcance de las 
manos promociones viables 
para la compra de nuevos 
anteojos.  Para agendamien-
tos, el contacto habilitado 
es el 0982 930-441. Todos 
los detalles están expues-
tos siempre a través de las 
redes sociales de la entidad 
cooperativa, los que deseen 
enterarse más pueden visi-
tar su Facebook en @coope-
rativacapiata.

Para los que opten 
por el uso de la tecnolo-
gía para realizar los pa-
gos cooperativos, una 
alternativa más que fa-
vorables es la utiliza-
ción del home banking. 

En esto puede ser 
abonado aporte, solida-
ridad, préstamos, etc. 
Nada más se debe in-

gresar a pago de servi-
cios, entidades financie-
ras y seleccionar Coope-
rativa Capiatá, con el co-
rrespondiente número 
de cédula, se siguen los 
pasos requeridos y listo. 
Esta operación puede 
ser realizada desde una 
PC o desde la comodi-
dad del móvil.  

Home Banking es 
una alternativa ágil

Capiatá brinda mayores ventajas a asociados. 
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La Cooperativa San Cristóbal Ltda. pone foco 
en la comodidad de la membresía, con el servi-
cio San Cristóbal Online, donde los socios pue-
den gestionar diversas operaciones y servicios 
ofrecidos por la entidad desde su celular o com-
putadora. 

Hay más de 200 servicios públicos y privados, 
además de realizar transferencias internas y re-
cepción de transferencias externas. 

Otro beneficio puesto al servicio del aso-
ciado es el Centro Médico San Cristóbal, que 
ofrece más de 15 especialidades, procedi-
mientos médicos y otros servicios enfoca-
dos al servicio del cuidado de la salud del 
miembro de la cooperativa y de su familia.  
La atención es de lunes a viernes de 07:00 a 
18:30 horas y los sábados de 07:00 a 11:00 ho-
ras. El costo de las consultas para socios e hijos 
menores G. 45.000 y no socios G. 80.000.

 La Cooperativa Sagrados Corazones Ltda. apuesta 
por la educación y formación profesional de la mem-
bresía y de la ciudadanía, quienes quieran capacitar-
se en el Taller de Producción de Materiales Audiovi-
suales. 

Este curso va a permitir a las personas a elaborar 
videos para la difusión de videos enfocados a mejo-
rar las ventas y el marketing de los emprendedores y 
comerciantes. 

Las clases se desarrollaran de manera presencial 
en el Salón Innovación del IAECSC.

Las lecciones serán impartidas por la licenciada 
Verónica Pérez, los días 8, 15, 22 y 29 de junio de 
18:00 a 20:00 horas, el costo de la inversión para los 

socios de la cooperativa es de G 200.000 y para no 
socios G 300.000, con un total de 20 horas cátedra, 
con certificación digital.

Para inscripción e informes al 0974 500-098.

 La Cooperativa Tupãrenda Ltda. ofrece a la ciuda-
danía la posibilidad de formar de la gran familia coope-
rativa, para disfrutar de múltiples beneficios y servicios 
puesto a disposición de la membresía.

La promoción “¡Sé parte de la Cooperativa!” por tan 
solo G. 50.000, beneficia al nuevo miembro y a su fa-
milia con créditos especiales, ahorros a plazos fijos y 
programados, además de los diversos subsidios ofer-
tados por la entidad.

Otra promoción lanzada es “Empezá a ahorrar hoy 
y disfrutá mañana” con una tasa promocional del 
12,50% de interés ahorrando a plazo fijo, en  tanto que 
la otra oferta de ahorro programado posee planes des-
de G. 100.000 en adelante,

Además, siendo socios de Tupãrenda Ltda. pueden 
acceder a múltiples beneficios y descuentos. La em-
presa Confor-Tronic ofrece el descuento del 15%  en  
servicios técnicos, mantenimiento, reparación de elec-
trodomésticos y celulares para miembros del ente.

COOPERATIVA  LAGUNA SATI LTDA.

COOPERATIVA  ÑANEMBA'E LTDA.

COOPERATIVA  TUPARENDÁ LTDA.

COOPERATIVA  SAN CRISTÓBAL LTDA. 

COOPERATIVA  SAGRADOS CORAZONES LTDA.

 Promocionan crédito de 
reactivación económica para 
miembros con atrasos 

 Buscan premiar a los papás 
asociados en su día con 
varios premios estímulos 

La Cooperativa Laguna Sati Ltda. lanza una promo-
ción crediticia enfocada al bienestar económico de 
la membresía. Se trata de la Promo Crédito Reactiva-
ción. Los socios interesados en acceder a ese produc-
to pueden solicitar hasta G. 5.000.000, en 36 meses, 
dirigido a asociados que cuenten con atrasos desde 
24 meses en Solidaridad. 

Otra promoción es el Crédito de Bienvenida, desti-
nado a la promoción de ingreso a nuevos miembros. 
Este primer préstamo está destinado a la pronta for-
mación de historial de pagos y calificación para próxi-
mos créditos. Para info al 0986 930-200.

La Cooperativa Ñanemba'e Ltda. busca premiar a 
los socios en el Día del Padre y lanza la promoción 
“Premiamos a Papá en su día”. Por cada transacción 
que realice el socio, va a generar cupones electrónicos 
por pago de aporte, pago de préstamos y servicios. 

El sorteo se va a realizar el próximo 19 de junio, con 
vales de asado, herramientas varias y otros premios 
sorpresas. 

Otro beneficio a favor de los asociados es la pro-
moción “Actualizando tus datos, ¡Tu Cooperativa te 
premia! Los miembros de la entidad que actualicen 
sus datos en la página  web o pueden escanear el có-
digo QR, estarán participando del sorteo mensual de 
G. 300.000.

Beneficios por formar parte de la cooperativa

Apuesta de servicios digitales y Centro Médico  

Taller de Producción de 
Materiales Audiovisuales 
como salida laboral

NotiCoop
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FOMENTARÁN EL LIDERAZGO

Mburicao propone 
un encuentro 
gratuito vía Zoom  

La paticipación es totalmente libre y gratuita. 

 El Comité de Género de la Cooperativa 
Mburicao invita a participar de su actividad 
programada para el 26 de mayo. 

 “Liderazgo personal 
y motivación” lleva por 
nombre la actividad pro-
puesta por el Comité de 
Género de la Cooperativa 
Mburicao Ltda. para for-
mar e instruir a compa-
triotas. La misma será de-
sarrollada a través de la 
plataforma Zoom desde 
las 16:00  hasta las 17:30 
horas.  Todos los interesa-
dos podrán participar li-
bre y gratuitamente, in-

gresando al link que será 
proporcionado por los or-
ganizadores.  

La encargada de dotar 
de nuevos conocimientos 
a los participantes será la 
licenciada Ana Limenza, 
quien es una experta en la 
materia. 

Cabe destacar que es-
tos espacios están espe-
cialmente pensados para 
profesionales, gerentes, je-
fes; para emprendedores a 

fin de poder fortalecer o 
estimular su liderazgo de 
manera positiva y aserti-
va. Con esto, sin duda se 
alcanzarán nuevos esce-
narios con resultado posi-
tivo en el manejo de los re-
cursos humanos. 

Para conocer más, los 
interesados pueden comu-
nicarse al 0986 129-153 
o visitando la cuenta de 
Facebook en @cooperati-
vamburicao. 
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EMPRESARIALES

 Un buen mueble acompa-
ña toda la vida,  por eso,  en Aca-
cia Muebles ofrecen los mejores 
productos para dar vida a cada 
rincón del hogar. Desde el 2009 
asesoran y guían a cada cliente 
a realizar una compra inteligen-
te que se adapte al gusto, estilo y 
necesidades de cada uno. 

Sin importar la época del año 
nunca es mal momento para re-
novar algún espacio y darle un 
toque más moderno, sencillo, so-

brio o alegre con productos he-
chos de fabricación propia. Es-
to garantiza originalidad en ca-
da detalle.  

Camas, cómodas, zapateros, 
placares, comedores, mesadas 

o sillones son algunas de las op-
ciones en Acacia, donde la cali-
dad y la durabilidad son su se-
llo de garantía. Además, cuen-
tan con una sección exclusiva 
de electrodomésticos con la ven-

ta de aires acondicionados, tele-
visores, heladeras, hornos, mi-
croondas, ventiladores, cocinas 
y mucho más. 

El local se ubica en Sportivo 
Luqueño casi Dr. José Gaspar Ro-

dríguez de Francia, Luque.
Atiende al público de lunes a 

viernes  de 7:00 a 18:00 y sába-
dos de 7:00 a 15:00. En redes so-
ciales está como Acacia Muebles 
en Facebook y en Instagram co-
mo @acaciamuebles_

Realizan envíos gratuitos 
dentro del área central y acep-
tan pagos en efectivo, tarjetas 
de crédito o planes de financia-
ción. Para consultas, contactar al 
0981 201-929. 

Contactos: 0981 204-893
Facebook: Di Talento Consultora
Instagram: @ditalentoconsultora

Servicios
ofrecidos

 Búsqueda y selec-
ción de personal.

  Evaluaciones psi-
cológicas y creación 
de perfiles psicolabo-
rales. 

 Capacitaciones In 
Company y Outdoors 
Training.

  Programas de de-
sarrollo organizacio-
nal. 

 Cursos abiertos 
enfocados al desarro-
llo profesional. 

Las jornadas se hacen de forma grupal generando vínculos entre los participantes. 

DI TALENTO CONSULTORADI TALENTO CONSULTORA
8 años asesorando a las
empresas y profesionales

ACACIA MUEBLES ACACIA MUEBLES 
La importancia de los detalles 
en cada espacio del hogar

 Fusionan la psicología y los 
RR.HH. para resolver proble-
máticas del campo laboral. 

Las Jornadas 
fomentan el 
disfrute, la 
integración 
y se enfocan 
al propósi-
to organiza-
cional. 

 A través de la búsque-
da de procesos y desarrollo 
de servicios que estén enfo-
cados en la optimización de 
tiempo y recursos, presen-
tan al público varias opcio-
nes de servicios. En mayo 
cumplen 8 años dentro del 
mercado y lo celebran con 
descuentos del 20% y 50% 
en cursos y talleres especí-
ficos. 

Daihana Espínola, fun-
dadora de Di Talento Con-
sultora, explicó que a lo lar-
go de los años buscan la ex-
celencia y la resolución de 
problemáticas de una ma-
nera ágil e innovadora. 

“Nuestros orígenes radi-
can en los procesos de bús-
queda y selección de perso-
nal como así también con el 
desarrollo de servicios vin-

culados a la integración de 
equipos”, dijo. 

Un importante valor 
agregado de la consultora 
es que ofrecen cursos abier-
tos enfocados en la forma-
ción del gestor de recursos 
humanos como así también 
en su actualización. La inte-
gración de equipos por me-
dio de jornadas dinámicas 
enfocadas al propósito or-
ganizacional es uno de sus 
métodos de trabajo.

Próximas actividades
El sábado 3 de junio se 

desarrollará un curso sobre 
Comunicación Institucio-
nal, donde los participantes 
aprenderán a diagnosticar 
empresas o entidades para 
luego preparar, planificar y 
ejecutar planes de comuni-
cación estratégicos.

Daihana Espínola, Di 
Talento Consultora. 



21

OPINIÓN

Dr. Ricardo  
Rodríguez Silvero, 

economista

Se trata de dimensionar la 
significación del idioma en 
ciencias  económicas y polí-
ticas sociales. Nada sensato 
se puede lograr sin una in-

terpretación lingüística adecuada. 
He aquí sólo un resumen de algunos 
referentes a lo largo de siglos.

PARACELSUS. Empecemos con 
este suizo, influyente en la primera 
mitad del XVI, alquimista, médico y 
astrólogo, conocido por el significa-
do que le había dado a la dosis en to-
do proceso químico (“Nada es vene-
no y todo es veneno: depende de la 
dosis!”). Sigamos con el refranero es-
pañol de esa misma época “Carrera 
que da el caballo, en el cuerpo la lle-
va!” poniendo énfasis en lo experi-
mentado: “La mejor tecnología es la 
experiencia acumulada”!

SHAKESPEARE. Continuemos en 
la segunda mitad del siglo XVI y pri-
mer quinquenio del XVII,  con el dra-
maturgo, poeta y actor inglés. Se le 
considera el escritor más importante 
en lengua inglesa y uno de los más cé-
lebres de la literatura universal. Extraer 
algo fundamental de su obra pletórica 
es dificilísimo por lo fructífera. Shakes-
peare fue venerado ya en su tiempo, 
pero su reputación no alcanzó las más 
altas cotas sino hasta el siglo XIX. Los 
“románticos”, particularmente, acla-
maron su genio, y los “victorianos” lo 
adoraban con una devoción que Geor-
ge Bernard Shaw denominó “bardola-
tría”. Shakespeare, más que ningún 
otro, ha realzado hasta lo sublime la 
importancia del lenguaje como expre-
sión magnífica de realidad y fantasía. 
Probablemente su obra más excelsa es 
la tragedia de amor de “Romeo y Julie-
ta": “mejor la muerte que vivir separa-
dos!” Sus familias, irreconciliablemen-
te enemistadas, se unieron después de 
la fatalidad. 

GOETHE. Johann Wolfgang tuvo 
su influjo en la segunda mitad del siglo 
XVIII y primer tercio de siglo del XIX. 
Von Goethe fue un dramaturgo, nove-
lista, poeta y naturalista alemán, con-
tribuyente fundamental del “romanti-
cismo”, sobre el que impactó con fuer-
za. Existe con él igual dificultad que 
con Shakespeare en cuanto a lo prolífi-
co y lo difícil de encontrar lo funda-
mental en su obra pletórica. Fue el 
principal miembro del movimiento 
“Sturm und Drang” (tormenta y urgi-
miento). Su obra cumbre fue el “Faus-
to”, influyente también en el Círculo de 
Weimar, cuna de la intelectualidad ale-
mana en esa época. Incluso en sus ex-
presiones menos gravitantes, su in-
fluencia, también en lo aparentemen-
te insignificante, fue nada desprecia-

ble: “Geselle Dich der kleinsten Schar! 
(Únete a los círculos más pequeños: te 
tratarán como parte de la familia!)

LEWIS CARROLL. Continuemos en 
la segunda mitad del XIX recordándo-
lo al británico, el de “Alicia en el país de 
las maravillas”, conocido por su severa 
advertencia en el sentido de llevar cui-
dado con las palabras a ser elegidas en 
la utilización del lenguaje porque éste 
puede crear sus propias realidades por 
más increíbles que aparenten ser. Es 
alegórico el mundo de Alicia: ha logra-
do en la mente de los lectores precisa-
mente la sensación, en algunos inclu-
so la seguridad, de que las criaturas y 
su mundo, inventados por el autor, 
realmente existen. 

LUDWIG WITTGENSTEIN. Siga-
mos con el austríaco de influencia uni-
versal, que se ha hecho sentir podero-
samente en la primera mitad del siglo 
XX. Filósofo, matemático, lingüista y 
lógico, posteriormente nacionalizado 
británico, se hizo conocer por su sen-
tencia: “los límites de tu lenguaje son 
los de tu mundo!  Y, si eres políglota, se 
amplía tu universo”! Publicó el “Tracta-
tus logico-philosophicus”, que influyó 
en los positivistas lógicos del Círculo 
de Viena. Tiempo después, su “Tracta-
tus” fue severamente criticado por el 
propio Wittgenstein en “Los cuader-
nos azul y marrón” y en sus “Investiga-
ciones filosóficas”, ambas obras póstu-
mas. Fue discípulo de Bertrand Russell 
en el Trinity College de la Universidad 
de Cambridge.

MARTIN HEIDEGGER. Reflexione-
mos con el famoso filólogo de Ser y 
Tiempo (“Sein und Zeit”) en el siglo 
XX, el alemán de la Selva Negra, que 
afirmaba con vehemencia que el len-
guaje es el hábitat natural del ser hu-
mano. En el idioma se desarrolla su de-
safío y destino. El tiempo, afirma, es 
parte necesaria de su existencia así co-
mo el espacio la estructura de su vi-
vencia. El ser humano es simultánea-
mente dependiente de su presente y 
de su pasado, viviendo permanente-
mente su futuro en “estado aún no 
consumado”. Su habitáculo puede ser 
múltiple e intercomunicado si el ha-
blante es políglota.

AUGUSTO ROA BASTOS. Final-
mente hagamos un brevísimo resu-
men de un primer libro de relatos de 
este escritor paraguayo, famoso por 
obras premiadas internacionalmen-
te, como “Hijo de Hombre” y “Yo, el 
Supremo”, entre otras. Hace unos 70 
años Roa Bastos publicaba “El trueno 
entre las hojas”. Allí enfatizaba que 
“… escribir un relato no consiste en 
describir la realidad en palabras, sino 
hacer que la palabra misma sea real”!

LA IMPORTANCIA 
DEL LENGUAJE

AGENDA
COOPERATIVA

Envianos las activida-
des de tu cooperativa 
y nosotros las pro-
mocionamos en este 
espacio.

E-mail:  avisos@gentedeprensa.com.py

LUNES A VIERNES
Actividad: Clases de 
Ritmos Latinos
Horario: 18:00 a 19:00
Lugar: Sede Social 
Contacto: 021 960-256

Información
La entidad invita a socios 
a participar de estas 
capacitaciones para 
aprovechar el clima y el 
tiempo en verano. 

Cooperativa Ñemby

SABADOS
Actividad: Clases de Vocaliza-
ción y Canto
Horarios: 09:30 a 10:30
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (021) 557-547

Información
Las inscripciones están 
habilitadas en el local de la 
cooperativa. El costo men-
sual es de G. 50.000. Los 
cupos son limitados. 

Cooperativa Pinozá

TODOS LOS LUNES
Actividad: Wing Chun
Hora: 18:00 a 20:00. 
Lugar: Sede Social de la 
cooperativa 
Contacto: 0974 500-098

Información
Una manera de disfrutar  
a través de la práctica 
deportiva. La entidad 
apuesta a estos espacios 
para sus socios. Sumate a 
las clases todos los lunes. 

Cooperativa Sagrados Corazones

LUNES Y JUEVES
Actividad: Coro Polifónico
Hora: 16:30 a 17:30. 
Lugar: Casa Central.
Contacto: 
0971 403-772	

Información
Las clases están dirigidas a 
los hijos de los socios, para 
que por medio de talleres 
puedan descubrir nuevas 
habilidades en el área de la 
música y del arte. 

Cooperativa Luque

SÁBADOS 
Actividad: Curso de 
Dibujo. 
Hora: 08:00.   
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (0982) 340-900

Información
 El curso de dibujo está 
dirigido a todo público, 
niños y adultos. 
Estará a cargo del instructor 
Walter Castro, todos los 
sábados en la casa central 
de la cooperativa. 

Cooperativa  La Barrereña
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Apuntes para el 
nuevo gobierno III

Las cooperativas son herra-
mientas esenciales en la lu-
cha contra la pobreza, la 
inequidad y la desigual-

dad. Promueven la inclusión so-
cial y financiera. Así como la de-
fensa del medio ambiente, que 
son partes fundamentales del de-
sarrollo sostenible. Impulsan, 
igualmente, la formalización de la 
economía y la Bancarización, ya 
que los asociados cuentan con 
sus pequeños   aportes que es un 
requisito esencial para acceder a 
las diferentes líneas de préstamos. 
También tienen sus pequeños 
Ahorros, los que en conjunto for-
talecen el ahorro nacional genui-
no.  Con relación a los servicios de 
créditos, los socios cuentan, entre 
otras opciones, con la línea orien-
tada a las mipymes. 

Este gran volumen de dinero 
se destina para capital operativo, 
la generación de fuentes de tra-
bajo decente, el mejoramiento de 
la producción, la incorporación 
de tecnologías, etc. Igualmente, 
existen préstamos para el cuida-
do de la salud, la educación y for-
mación profesional, los empren-
dimientos culturales, la construc-
ción de viviendas dignas etc. Otro 
punto significativo refiere a que 
las cooperativas están entre los 
500 mayores contribuyentes del 
Fisco. Por cada compra que ha-
cen, pagan IVA. Cuando operan 
con personas no socias pagan IVA 
y el Impuesto a la Renta de las 
Empresas.

Por otro lado, pagan el Impues-
to Inmobiliario, a Los Rodados, a 
las Construcciones, así como to-
das las tasas municipales corres-
pondientes.

Nuestra lucha siempre ha sido 
para que no se aplique impuesto 
al acto cooperativo, es decir, a ese 
conjunto de actividades solidarias 
y de ayuda mutua, sin fines de lu-
cro que los asociados realizan en 
las empresas cooperativas y estas 
con sus socios. Así mismo, las 

cooperativas entre sí. 
El momento económico y polí-

tico nos exige trabajar entre los 
diversos sectores honestos, tanto 
público, como privado, buscando 
recomponer y fortalecer la cohe-
sión e integración social. 

Es necesario desterrar la des-
igualdad y la violencia en todas 
sus formas. Tenemos que consti-
tuir alianzas, acuerdos, intersecto-
riales, pero sobre la base de un  
pacto ético, apoyado en los valo-
res cooperativos. Rescatemos 
nuevamente la confianza, la soli-
daridad, la honestidad, la transpa-
rencia, el respeto a la diversidad y 
la pluralidad de nuestro pueblo. 
Reivindiquemos el trabajo decen-
te como instrumento generador 
de la verdadera riqueza y promo-
tor de una vida más digna. C

onsideramos imprescindible 
que el gobierno canalice también 
los recursos hacia la economía so-
cial. Que haya financiamiento pa-
ra las empresas cooperativas, in-
cluyendo las de Ahorro y Crédito, 
especialmente en el BNF, Banco 
Nacional de Fomento, ya que una 
de las principales estrategias de 
combate a la pobreza que debe 
ser aplicada, especialmente entre 
los sectores de menores recursos, 
es el modelo asociativo, coopera-
tivo. 

Solicitamos a las nuevas autori-
dades que surjan de estos comi-
cios, apostar a la educación en va-
lores cooperativos, desde el nivel 
primario, conforme a la Ley 
6999/22 QUE INCORPORA LA 
EDUCACIÓN COOPERATIVA A LA 
MALLA CURRICULAR DE LA EDU-
CACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA DES-
DE EL PRIMER GRADO DE LA EDU-
CACIÓN ESCOLAR BÁSICA HASTA 
EL TERCER CURSO DE LA EDUCA-
CIÓN MEDIA, tendiente a formar 
niños y niñas democráticos y soli-
darios. El objetivo es superar los 
continuos conflictos sectoriales, a 
través de la cooperación entre los 
distintos actores del desarrollo. 

La Cooperativa San Pe-
dro Ltda. tiene una pro-
puesta interesante pa-
ra las personas que quie-
ran formar parte de la en-
tidad, además de todos los 
beneficios que tienen a su 
disposición los socios, ta-
les como préstamos, aho-
rros, tarjetas de crédito y 
subsidios solidarios. 

Los socios pueden soli-
citar un préstamo a tasas 
desde 9%, con mínimos 
requisitos. 

Otra promoción pues-
ta a consideración de la 
membresía es el Ahorro 
Programado, para ayudar 
a los socios a hacer cum-
plir un objetivo o sueño 
con una ganancia de has-
ta 16%.

Los ahorristas pue-
den optar por ahorrar G. 
293.660 en 24 meses y 
retiran G. 8.000.000 o 
guardando G. 148.100 en 
48 meses de plazo para 
retirar G. 10.000.000.

San Pedro también ca-
pacita a sus asociados con 

varios cursos y charlas. La 
iniciativa “Oportunidad de 
Emprender” se realizará el 
martes 30 de mayo, a las 
15:30 horas, en la sede de 
la cooperativa. Este curso 
es totalmente gratuito pa-
ra los socios del ente. 

Para más informe e ins-
cripción, pueden comuni-
carse al 021 220-230 o 
al 0985 341-999 y 0981 
232-400.

 El ente brinda las mismas ventajas y 
beneficios a los nuevos miembros que 
eligen ser parte de la familia cooperativa.

Propuesta de 
productos y 
servicios 

La Cooperativa San Pedro Ltda. cuida el bienestar de socios con productos y servicios.

CRÉDITOS, AHORRO PROGRAMADO Y MÁS

La salud ocular es una prioridad para los socios. 

Cuidado de ojos
 El cuidado de la salud 

ocular es una prioridad 
para el ente. Los socios 
pueden acceder al sub-
sidio de G. 400.000 para 
una  cirugía oftalmológi-
ca, laparoscopias o cirugía 
láser. Se debe presentar 
certificado médico con el 
diagnóstico especificado.
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 La cooperativa Lam-
baré hace extensiva la in-
vitación para todos sus 
socios tanto hombres co-
mo mujeres para partici-
par de las clases aeróbi-
cas de ritmos latinos.  Las 
clases son todos los jueves 
de 17:00 a 19:00. 

Se le llama ritmos lati-
nos a la combinación de 
varios ritmos como el son, 
la salsa, bachata, chacha-
chá, merengue, rumba, 
samba, entre otros. 

El profesor Federico 
Gómez es el encargado de 
impartir las clases con un 
costo de G. 80.000 para 
socios y G. 100.000 para 

no socios. 
Es así como la Coope-

rativa Lambaré refirma 
su compromiso con la co-
munidad al proponer ac-
tividades de distensión y 

entretenimiento para per-
sonas de todas las edades. 
Las inscripciones están 
disponibles en casa Ma-
triz y sucursales, más de-
talles al (021) 919-100. 

 Hijas de socios de la 
Cooperativa 15 de diciem-
bre pueden inscribir a las 
más pequeñas de la ca-
sa en dinámicas clases de 
danza. Las clases son pa-
ra niñas de 5 a 14 años 
en las disciplinas de dan-
za paraguaya, danza ja-
zz, danza clásica y edu-
cación musical. La dan-
za desarrolla la coordina-
ción motriz y el equilibrio. 
Aporta agilidad en los mo-
vimientos. Los encuentros 
son los días sábados de 
8:00 a 11:15 sobre la ca-
lle 15 de Diciembre c/ In-
maculada km 25 Bo., Caa-
cupemí, Capiatá. La pro-

puesta artística es abier-
ta para toda la comuni-
dad, pero hijos acceden a 
un descuento exclusivo en 
la matrícula con un cos-
to de G. 100.000 y cuota 

de G. 80.000 y no socios 
abonan una matrícula de 
G. 100.000 y cuota de G. 
100.000. Más detalles al 
(0228) 635-147 o (0972) 
229-501.

Asunción, 25 de mayo de 2023 (0986) 277-408

No es necesario contar con experiencia previa en baile.  No es necesario contar con experiencia previa en baile.  Las estudiantes aprenden en las áreas prácticas y teóricas. Las estudiantes aprenden en las áreas prácticas y teóricas. 

 Desde la cooperativa 
indican que cada año es 
un honor poder trabajar 
en la organización de los 
partidos y que este año se-
rán 21 equipos en Catego-
ría de Primera y Categoría 
Juvenil (Sub 20), los parti-
cipantes que buscarán el 
campeonato, competirán 
durante 10 fechas en la fa-
se de grupos y luego 7 fe-
chas hasta el final.

Promoción del deporte
De esta manera la enti-

dad reitera su compromi-
so con la sociedad tobate-
ña y su desarrollo a través 

de la promoción de prácti-
cas deportivas que moti-
van la integración y la sa-
na competencia que ayu-
den a mejorar la calidad 

de vida de las personas. Al 
mismo tiempo, el depor-
te mejora la salud física y 
ayuda a desarrollar habili-
dades sociales. 

 Arrancó el Campeonato de 
Honor de la Liga Tobateña

Ritmos latinos invitan a 
mover todo el cuerpo

Clases de danza para
niñas de todas edades

APUESTA A LA INTEGRACIÓN 

Jóvenes de todas las edades participan.Jóvenes de todas las edades participan.

 La Coop. 
Tobatí hizo el 
lanzamiento 
del evento, 
considerado 
uno de los 
más impor-
tantes del 
año. 

En total competirán 21 equipos 
divididos en Categoría de Primera 

y Juvenil.

El torneo busca la sana integración y el espíritu deportivo.El torneo busca la sana integración y el espíritu deportivo.




