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El Socio opina
“El cooperativismo 

es una tradición 
familiar para todos”

LORENA GÓMEZ   MEDALLA MILAGROSA

PÁGINA 4

Clima de crecimiento 
es visible a través de servicios

Cooperativas aportan un 30% en el movimiento económico

 La labor del sector cooperativo está fuertemente ligada al 
avance en materia financiera local, según expertos. 

 El economista Amílcar Ferreira con-
versó con Prensa Cooperativa para brin-
dar datos relevantes en cuanto a expecta-
tivas económicas. El especialista comen-
tó que se prevé un crecimiento del 4,5 % a 

nivel general. Por otro lado, el clima para 
inversiones y negociaciones está en trata-
tivas positivas. El trabajo y colaboración 
de las cooperativas del país también tie-
nen su directa incidencia para que los re-

sultados sean los esperados. Cada pro-
ducto o servicio mejorado por el sector es 
el aliado clave para fidelizar confianza de 
cooperativizados, que suman los dos mi-
llones.

Solidaridad convocó a 
colaboradores y jefes
 La Cooperativa Medalla Milagrosa desarrolló un en-

cuentro para hablar sobre nuevas reglamentaciones. 

Ñemby cierra 
mayo con 
actividades 
varias

La CU 
realizó una 
importante 
donación

Connecting 
Day llega el 
próximo 8 de 
julio

Este sábado 3 de 
junio se realizará 
“Exponenciales” 
en CDE

Compartir

PÁGINA 8

PÁGINA 11

PÁGINA 5

PÁGINA 10

PÁGINAS 2 Y 3

PÁGINA 15

PÁGINA 6

“San Juan dice que sí” el “San Juan dice que sí” el 
9 de junio en el CEP9 de junio en el CEP
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 La economía nacio-
nal sigue en franca re-
cuperación luego del gol-
pazo que significó dos 
años de pandemia de co-
vid-19, que dejó mucho 
daño colateral a empre-
sas, comercios, mipymes 
y ni qué decir en el sec-
tor agrícola y ganadero, 
quienes empiezan a re-
puntar de nuevo en sus 
crecimientos comercia-
les y económicos. Este re-
sumen llega desde la mi-
rada general, pero si nos 
adentramos entre las fun-
ciones e incidencia de to-
das las cooperativas na-
cionales vemos una gran 
mano de apoyo para los 
paraguayos cooperativi-
zados y sus familias. 

El aporte del sector se 
ha convertido en el trans-
currir de los tiempos en 
el oxígeno e impulso pa-
ra los asociados empren-
dedores o aquellos que 
prestan dinero o utilizan 
los vastos servicios pa-
ra sostener y alimentar a 

sus familias. Este gran 
aporte sin duda también 
cobró mayor importan-
cia y notoriedad desde la 
aparición de la pandemia, 
ya que las entidades soli-
darias tuvieron que desa-
rrollar planes exclusivos 
para contribuir en el mo-
vimiento financiero local. 

 La variedad en los 
productos y servicios 
marcan un antes y un 
después por demás pre-
ponderante, ya que, es 
ese mismo abanico el que 
promueve el mejoramien-
to en la calidad de vida de 
la membresía por el cons-
tante movimiento eco-
nómico existente en va-
rias localidades del país. 
Los primeros cinco me-

Las buenas perspec-
tivas se verán a par-
tir de agosto, cuando 
asuma el nuevo go-
bierno, ya que siem-
pre el que asume im-
pulsa la economía y 
genera un dinamis-
mo positivo para la 
recuperación de la 
economía paraguaya, 
uno de los resúme-
nes brindados por el 
especialista Amílcar 
Ferreira. Por otro lado, 
sabemos lo nefasto 
que fue vivir con una 
inflación disparada 
a consecuencias de 
las guerras que aun-
que parecían muy le-
janas al país golpea-
ron bastante y dura-
mente. Contribuyó al 
decaimiento de la ca-
lidad de vida de mu-
chos paraguayos. 

Atentos a 
los nuevos 
lazos 

Clima de inversiones y negocios 
auspiciosos para todo el 2023

 El movimiento financiero local es favorable también para el sector

 Especialistas en la materia coinciden en que las perspectivas 
económicas en este año son más favorables en comparación al 2022. 

Por Dora Benítez 
dodorisbenitez2s@gmail.com

Los créditos, 
convenios, 

subsidios y  a 
través de las 

tarjetas de 
crédito se vi-

sibilizan las 
atenciones.

Los socios 
emprende-

dores forman 
parte clave  
en el movi-

miento local y 
suman al cre-

cimiento.

Socios pueden apoyarse en sus instituciones. 

Para cada año van desarrollando planes que beneficien a los socios y a sus familias.  

Cifras

4,5 %
es el promedio 
en materia de 
crecimiento 
estimado para 
este año. 

ses del año ya van obte-
niendo sus frutos y se si-
gue afianzando los cami-
nos para poder seguir co-
sechando éxitos a través 
de la buena gestión. 
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 El sector cooperativo 
es un movimiento impor-
tante y tiene incidencia 
en la economía. Represen-
ta un 25% o 30% del total 
del sistema financiero. Es 
un sector que ha crecido 
mucho. En la actualidad, 
el sector tiene más llega-
da a la base de la pobla-
ción, a la base de la pirá-
mide. Están en puntos es-
tratégicos como barrios y 
ciudades. 

La gente dice “mi coo-
perativa”, tiene sentido de 
pertenencia. Atienden a la 
clase media para abajo. 
Las personas las perciben 
como una institución más 
cercana. 

Un producto con bas-
tante éxito son los cré-
ditos para rodados. Mu-
chas personas por incon-
venientes de movilidad 

han decidido invertir en 
un auto. Otros servicios 
populares son las TC y los 
créditos de consumo. Ve-
mos que han crecido e in-
corporado la tecnología. 

Muchas cuentan con 
instalaciones de primer 
nivel. En algunos casos 
las cooperativas del Ti-
po A están al mismo ni-
vel que los grandes ban-
cos en cuanto a infraes-
tructura, sistema infor-
mático, pagina web, apli-
cativos móviles. Compiten 
al mismo nivel que gran-
des entidades. Las pe-

Un punto central 
que marca el traba-
jo de las cooperati-
vas guarda relación 
con la constante in-
novación que pue-
den emplear pa-
ra poder llegar a su 
membresía con pro-
ductos que son real-
mente vitales y que 
aportan para el ac-
ceso más ágil y me-
nos burocrático. 

Variedad e 
innovación 
constante 

Una forma de fidelizar a los socios es brindando servicios efectivos

 Entidades 
tienen una 
misión im-

portante, por 
el sentido de 
pertenencia 

de los  socios.

El cooperativismo 
es el claro aliado 
para la recuperación

queñas también avanzan 
a paso lento pero segu-
ro. Hay buenas perspec-
tivas para este sector y el 
próximo año se trabajará 
más en la creación de me-
canismos de control o en 

el perfeccionamiento de 
los mismos. 

El sector cumple un 
rol súper importante de 
llegar a las personas, de 
acercarles financiamien-
to y ayudarles en su cre-

cimiento. Las que tam-
bién forman parte de es-
te sector son las coopera-
tivas de producción que 
son súper importantes. 
Ellas ocupan un lugar un 
poco más protagónico  en 

su sector y contribuyen al 
crecimiento del país. 

Fecoprod y Colonias 
Unidas son ejemplos de 
crecimiento. Muchas coo-
perativas de producción 
tienen supermercados, es-

 Para el economísta Amílcar Ferreira, el clima de 
negocios y el movimiento financiero tienen esce-
nario positivo y esperanzador dentro del sector. 

taciones de servicio. Son 
gigantes.  El sector coope-
rativo es el claro ejemplo 
que cuando un sector se 
organiza y cooperan en-
tre ellos surgen buenas 
cosas de esa unión.

Otro ejemplo es Coope-
duc, que está haciendo un 
buen trabajo y vemos has-
ta el financiamiento de vi-
viendas, nuevo producto 
en el que han entrado las 
cooperativas. Es un sec-
tor muy importante y el 
hecho de que esos intere-
ses que uno paga por los 
préstamos retornan en 
forma de excedentes. Son 
competitivos en tasas de 
interés, ofrecen todas las 
tarjetas, son fáciles y efi-
cientes en resolver proble-
mas y son buenos compa-
ñeros para las personas.

	 Se pue-
de llegar a la 

concreción de 
nuevas opor-

tunidades o 
nuevos alia-
dos a través 

del trabajo.



4 PRENSA COOPERATIVA Asunción 1 de junio de 2023

El Socio opina
“El cooperativismo 

es una tradición 
familiar para todos”

¿En qué consiste el negocio?
Nos dedicamos a la venta de he-
lados y pizzas artesanales. Mis pri-
meros pasos los tuve por medio 
de la capacitación donde aprendí 
a elaborar de forma artesanal todo 
tipo de helados. Tiempo después 
decidí aventurarme en la elabora-
ción de pizzas y tortas, creo que el 
valor agregado del local son los sa-
bores caseros ya que las personas 
buscan conectar con lo clásico y 
no con los productos industriali-
zados. 

¿Cuándo decidiste formar parte 
de una cooperativa?
El cooperativismo forma parte de 
nuestra tradición familiar, pero 
tengo que agradecer a mi padre 
ya que él fue quien me inculcó 
desde pequeña la importancia de 
ahorrar, el valor de dinero y por so-
bre todo la importancia de contar 
con un lugar donde podamos res-
paldarnos económicamente ante 
cualquier circunstancia. Al mo-
mento de emprender, Cooperativa 
Medalla Milagrosa me ayudó con 
la entrega de un préstamo para 
poder montar el negocio de los 
helados y las pizzas.  

¿Por qué eligió Medalla Milagrosa 
de entre tantas otras opciones?
Elegí ser socia de Medalla Mila-
grosa porque es una cooperativa 
muy completa. Al ser dueña de un 
negocio busqué e investigué las 
mejores opciones que se adaptan 
a mi objetivo: la búsqueda de prés-
tamos. En ese sentido, la entidad 
ofrece las mejores tasas del merca-
do con planes de financiación es-
peciales para los emprendedores. 

¿Como emprendedor, qué tipo de 
ventajas encontró?
Además de los créditos, debo de-
cir que la cooperativa siempre está 
en constante movimiento. Todo 
el tiempo desarrollan actividades 
orientadas a nosotros. Un ejemplo 
de eso son sus ferias mensuales 
organizadas en sus agencias. Creo 
que son espacios únicos donde 
las personas dedicadas a alguna 
actividad comercial pueden darse 
a conocer y vender sus productos. 
Cada vez que participo en alguna 
feria me va bien, es una buena ex-
periencia que deben experimentar 
los socios. 

¿Como socio, qué beneficios le 
ofrece su cooperativa?
Si tengo que citar beneficios a ni-
vel socio, no puedo dejar de men-
cionar los subsidios de solidaridad. 

Estando al día con los pagos, pode-
mos acceder a premios en egresos 
escolares, nacimientos, reposos, 
fallecimiento, uso de ambulancias. 
Muchas cosas son. También tiene 
un centro médico y un instituto 
para estudiar, definitivamente son 
muy completos en todas las áreas. 

¿Por qué las personas deben for-
mar parte de la Cooperativa Me-
dalla Milagrosa?
En el momento donde más me 
sentí acompañada fue durante la 
pandemia ya que la estabilidad 
económica tanto del negocio y el 
hogar se vieron duramente afec-
tada. Me acerqué hasta el oficial 
de crédito, expuse mi situación y 
juntos llegamos a un acuerdo para 
poder estar al día con un préstamo 
vigente en aquel momento y así 
no salir perjudicada ni perder mi 
historial crediticio. 
Invito a todas las personas a co-
nocer el mundo del cooperativis-
mo, más que la entrega de dinero 
son instituciones que te ayudan a 
cumplir metas y alcanzar sueños. 
Son entidades flexibles, se ponen 
en el lugar de las personas y ofre-
cen soluciones muy acordes al bol-
sillo y expectativas de cada uno. 

“A través de 
la cooperativa 

encontré la 
oportunidad de 

crecer y potenciar 
mi negocio”.

Lorena Gómez se asoció a Medalla Milagrosa a muy 
temprana edad motivada por su padre. A través de su coo-
perativa encontró la forma para abrirse camino en el mundo 
de las mipymes y fundó la Heladería y Pizzería Almendra.

Ficha técnica
Nombre: Lorena Gómez
Negocio: Heladería y Pizzería 
Almendra
Datos: 0986 391-365
Entidad: socia Cooperativa 
Medalla Milagrosa.
Antigüedad: 15 años.

El local se  ubi-
ca en la ciudad 

de Fernando de 
la Mora. 
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 Este sábado 3 de ju-
nio, desde las 15:00 ho-
ras, se desarrollará el ma-
yor congreso de ventas 
del año. El encuentro lle-
va por nombre “Exponen-
ciales” y contará con la 
presencia destacada de 
especialistas dentro del 
universo de las ventas. 
Los conferencistas con-
firmados son siete y ca-
da uno de ellos brindará 
sus mejores aportes para 
ayudar a los participantes 
a elevar las ventas y nego-
cios a nivel exponencial. 

Entre los invitados de 
lujo se encuentra Addy 
Alvarenga, presidenta de 
AMEDAP; Pedro Barre-
to, consultor empresarial; 
Fabiola Faraone, empre-
saria; el Dr. Darío Villal-
ba, asesor del team Para-
ná; Nadia Delgado, quien 
es especialista en con-
sultoría, a más de Facun-
do de Salterain, conferen-
cista internacional, y la 
Dra. Cecilia Paoli, mento-
ra ODS.  

El evento constará de 

dos espacios, dos pane-
les con la participación de 
tres profesionales en ca-
da sección, quienes abor-
darán temas de interés 
general y preponderan-
tes para que los partici-
pantes nutran sus conoci-
mientos para marcar un 
antes y un después en la 
vida y desarrollo de sus 
firmas, emprendimientos 
y empresas. 

La actividad será desa-
rrollada en el Salón Isau-
ra del Ho-
tel Maram-
baia, en Ciu-
dad del Este. 
Más infor-
mación en @
congresoex-
ponenciales. 

Exponenciales, el 
mayor congreso de 
ventas y negocios

 El desarrollo será este 3 de junio

 Para aquellos emprendedores y empresarios 
apasionados en busca de nuevas herramientas 
e innovación, llega “Exponenciales”. El conferencista internacional Facundo de Salterain formará parte. 

Los que deseen 
saber más y obtener 
las entradas pueden 

comunicarse al  
0983 953-908. 

Los participantes po-
drán contactar con 
empresarios, poten-
ciales clientes, aso-
ciados, etc. 

A más de ello po-
drán intercambiar ex-
periencias para po-
tenciar negocios, ha-
cer networking con 
las distintas asocia-
ciones y cámaras em-
presariales. 

Un punto clave fue 
la declaración de in-
terés turístico por la 
Secretaría Nacional 
de Turismo. 

Beneficios 
de ser parte 
del evento

La cifra

220
mil guaraníes 
es el costo de 
las entradas 
para participar 
del evento. 

La actividad será desarrollada en las instalaciones del Hotel Marambaia. 
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 “Socialización del 
Reglamento de solidari-
dad” fue denominado el 
encuentro desarrollado 
por la Cooperativa Meda-
lla Milagrosa. El mismo 
estuvo dirigido a sus di-
rigentes y colaboradores 
de todas las sucursales. 

Durante la actividad 
fueron estudiados los 
puntos estratégicos del 
nuevo reglamento de soli-
daridad modificado el 
pasado 1 de agosto 
del 2022. Dentro 
de los puntos 
principales han 
ampliado con-
siderablemen-
te los benefi-
cios en mate-
ria de subsi-
dios por repo-
so pasando de 
10 días a la pre-
sentación de las do-
cumentaciones que lo 
avalen desde los 5 días. A 
más de ello los socios po-
drán contar con más be-
neficios con la ampliación 
de la gama de alcance a 

través del Comi-
té de Solidaridad. 

En la activi-
dad, representan-

tes del Consejo de 
Administración y de 

los comités auxiliares 
brindaron las palabras de 
bienvenida a todos los di-
rigentes, colaboradores 
y jefes de área de la casa 
matriz y de todas las su-
cursales. 

Para este año se han 
propuesto llegar a más 
socios con efectividad. 
Todo esto es y será posi-
ble mediante los acuer-
dos y convenios que sean 
generados para que cada 
día más la membresía en-
cuentre un respaldo en la 
cooperativa. Por el lado 
de las autoridades, agra-
decieron el compromiso 
de los colaboradores. 

Colaboradores se reunieron 
para hablar sobre solidaridad

El objetivo principal es brindar mejores servicios

 La entidad solidaria planteó una actividad interactiva para desarrollar 
todo lo relacionado a las reglamentaciones en materia de solidaridad. 

Por Dora Benítez
dodorisbenitez2s@gmail.com Opiniones

Trabajo en 
conjunto

“Cada uno de los 
puntos expuestos 
son y serán claves 
para nuestro trabajo 
diario. La labor des-
empeñada es vital 
para llegar óptima-
mente a los socios y 
sus familias. 

Las nuevas regla-
mentaciones buscan 
mejorar los servicios 
y productos que son 
diseñados para cum-
plir con las expectati-
vas y necesidades de 
la membresía. Agra-
decemos el compro-
miso asumido”, dijo. 

Daniel Ortiz, Pdte. 
Comité de Solidaridad.

Llegaron de varias sucur-
sales para participar. 

Autoridades acompañaron el evento desarrollado en el IDECOOP. 

“Buscamos 
brindar a los 
socios segu-

ridad y mayo-
res beneficios 

a la hora de 
acceder a los 

subsidios, esa 
es la clave”.
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 Durante el acto, 
se hizo entrega de un 
cheque por valor de G. 
13.075.000, equivalente 
a la venta de 523 entra-
das al show Homenaje a 
las Madres y la Patria he-
cho el pasado 12 de ma-
yo en el Centro Paragua-
yo Japonés. 

En representación de 
CU, el vicepresidente, Ing. 
Agr. Ángel Caballero Ro-
tela, dijo que para la ins-
titución fue un aconteci-
miento muy especial pa-
ra todos ya que gestos co-
mo estos forman parte de 
su identidad. Resaltó que 
el monto entregado tiene 
un valor más que signifi-
cativo ya que fue el refle-
jo del aporte y compromi-
so de los socios ante esta 
noble causa solidaria. 

Asimismo, el dirigen-
te destacó que siempre 
pregonan el hecho de es-
tar en el sector de las coo-

perativas donde se tiene 
que utilizar como identi-

dad la “solidaridad” ante 
los demás. 

“Más allá de la cola-
boración, buscamos con-
cientizar a la masa socie-
taria que, dentro del tra-
bajo mancomunado, esto 
es una manera de hacer 
colaborar fuertemente a 
que la sociedad se forta-
lezca para así poder me-
jorar nuestra situación”, 
dijo. 

Desde el Hospital, la 
Dra. Soledad Álvarez di-
jo que el dinero será uti-
lizado en la compra de in-
sumos para los niños pa-
cientes en cardiología pe-
diátrica y oncología. Se 
tiene prevista la compra 
de ciertos medicamentos 
faltantes. Esta donación 
permitirá que los pacien-
tes puedan continuar con 
sus tratamientos.

El aporte se utilizará para la compra de insumos 

Por Belén Sepúlveda
belen.smacaya@gmail.com

Hospital “Niños de 
Acosta Ñu” recibió 
importante donativo 

El sábado 3 de junio 
se llevará a cabo un 
dinámico taller pre-
sencial orientado a 
niños de 9 a 12 años 
de edad. Hijos de so-
cios pueden parti-
cipar abonando la 
suma de G. 99.000 
que incluye un libro 
de educación finan-
ciera. Los interesa-
dos que abonan con 
sus tarjetas de cré-
dito acceden a un 
descuento del 25%. 
El encuentro será en 
el Campus de la Uni-
versidad Nacional 
de Asunción. Más in-
fo al 0994 241-777. 

Educación
financiera 
para niños

Opiniones

Acciones de 
gran impacto

Para la presiden-
ta del Comité de Edu-
cación, esta acción 
tiene un gran impac-
to social que llega a 
través de la solida-
ridad de los socios 
que aportaron con la 
compra de entradas.  
“No solo llevamos ac-
ciones educativas, si-
no que también sen-
sibilizamos a la gente 
hacia distintas cau-
sas. 

En este caso el 
hospital,  que sabe-
mos que es un centro 
de salud que está lu-
chando día a día con-
tra adversidades y ne-
cesidades. En medio 
de muchas cosas que 
cubrir, nosotros apor-
tamos un granito de 
arena, pero la idea es 
apoyar este tipo de 
acciones de forma 
más constante”, dijo. 

Abg. Noelia Villalba, 
Pdta. Comité 
Educación CU.

 Universi-
taria agasajó 
a las madres 
con un gran 
concierto y lo 
recaudado en 
entradas fue 
entregado a 
representan-
tes del hos-
pital para la 
compra de
insumos. 

 Actividades de integración por aniversario
 Desde el Comité de 

Educación preparan varias 
actividades por los 50 años 
de CU. Una de las activida-
des vigentes es el evento 
“Premio a la Excelencia en 
los estudios”, destinados ex-
clusivamente a hijos de so-
cios, quienes por su aplica-
ción hayan obtenido califi-
caciones y actitudes sobre-
salientes. Los postulantes 
deberán proponer proyec-
tos sobre qué acciones pue-
de realizar su cooperativa 
en torno a los ejes de “So-

cios del Planeta” y “Socios 
de los Jóvenes”. Por otro la-
do, el próximo sábado 3 de 
junio se realizará una visita 
guiada dentro de la Quinta 
del Dr. Francia en el barrio 
Trinidad a cargo de los pro-
fesores Mag. Eduardo Ortiz 
y el Lic. Fabián Chamorro a 
las 15:00. Esta será la pri-
mera visita guiada calen-
darizada del año ya que se 
aguarda el anunciamiento 
de tres paseos más dentro 
del marco de los 50 años 
de vida institucional.

En total se 
vendieron 523  

entradas en-
tre todas las 

personas, y 
lo recaudado 

será para la 
compra de in-

sumos. 

Ing. Agr. Ángel Caballero, 
Vicepdte. Universitaria. 

Durante todo el año se desarrollarán visitas guiadas. 
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Expo Rodados: 
Ciudad del Este

  El evento más espe-
rado por los socios de CU 
llega a la Gobernación 
del Alto Paraná del 15 al 
18 de junio. Las   opor-
tunidades de crédito son 
muy atractivas en pla-
zo y tasas de interés pa-
ra el financiamiento de 
la compra de los vehícu-
los, que por los días de la 

feria tendrán una impor-
tante reducción.

Cerca de 40 marcas 
de 20 concesionarias se-
rán exhibidas durante 
la muestra. Además, las 
personas interesadas po-
drán asociarse a la coo-
perativa para poder pro-
cesar la adquisición de 
su rodado.

 El socio de Univer-
sitaria puede abonar en 
6 cuotas sin intereses 
con las tarjetas Panal, 
Mastercard y Cabal y dis-
frutar de un día de campo 
en familia el domingo 18 
de junio con parrillas, bu-
ffet, postres, show en vivo 
y muchos sorteos. Adul-
tos abonan G. 130.000 y 
niños G. 60.000.

Otra novedad para pa-
pá son los créditos espe-
ciales a una tasa desde el 
8%, sin gastos adminis-

trativos con retorno en 
excedentes. Los montos 
serán analizados en el de-
partamento de Créditos, 
teniendo en cuenta el his-
torial de pago de cada so-
licitante. 

Para los padres viaje-
ros, la agencia Comtur 
propone conocer Buenos 
Aires en el mes de julio y 
financiar el viaje con las 
tarjetas de crédito de la 
entidad hasta 12 cuotas 
sin intereses. Más deta-
lles al (021) 617-0000.

Mes de Papá con varias propuestas
 A través de convenios, entregan ventajas en fechas especiales

 Con las tarjetas de crédito se 
accede a un 10% de descuento 
en las instalaciones de Don Pa-
palo Hotel Resort o elegir viajar 
a Buenos Aires, Argentina.  

Tasa del 10% hasta 60 meses de plazo.

Lugar para disfrutar en familia. 
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 Comidas típicas, jue-
gos tradicionales, música 
en vivo, danza y show ar-
tísticos serán algunas de 
las propuestas por la ins-
titución. Como artistas in-
vitados se contará con la 
presencia de las alumnas 
de la Academia de Danza 
Pytyvõ y la participación 
del grupo “Las Paragua-
yas", grupo de seis muje-
res que interpretan can-
ciones folclóricas. 

A partir de las 16:30 
socios, familiares, alum-
nos y amigos podrán ha-
cer ingreso en las instala-
ciones y recorrer los dis-
tintos stands que presen-
taran una variada pro-
puesta gastronómica al 
publico. 

Para los niños, jóvenes 
y adultos habrá diversos 
puestos con juegos que 
desafiarán la paciencia, 
destreza e ingenio de ca-
da uno para obtener al-
gún tipo de premio.  

La fiesta de San Juan 

se celebrará el viernes 9 
de junio desde las 16:30 
en la Sede Social de la 
Cooperativa San Lorenzo 
ubicada sobre las calles 
Alberto Sánchez Benítez 
y Estrella del Sur. 

Actividades 
de integración

Durante todo el año,  
tanto la cooperativa como 
el centro educativo orga-
nizan eventos con el obje-

tivo de crear in-
teracción entre 
sus socios en un 
ambiente disten-
tido,  donde el 
espíritu solida-
rio y la diversión 
familiar se unan 
para brindar ex-
periencias que 
enriquezcan a la 
gran familia de 
la Cooperativa 
San Lorenzo. 

Créditos crean 
oportunidades 
de crecimiento

 La Cooperativa San 
Lorenzo tiene una ex-
tensa propuesta de cré-
ditos que se dividen en 
ordinarios, extraordi-
narios, estímulo, emer-
gencia, educativos, ro-
dados, viviendas, de in-
versión, ahorro, promo-
cionales, microfinanzas, 
entre otros. Cada uno 
de ellos se creó con el 
propósito  de responder 
alguna necesidad pun-
tual del socio.  

A modo de ejemplo, 
la socia Lidia Benítez 
es emprendedora ha-
ce más de 25 años, re-
currió a la cooperativa 
para solicitar un prés-
tamo y potenciar su ne-
gocio “Novedades Li-
dia” dedicado a la venta 
de uniformes, produc-
tos de librería e indu-

mentaria de danza. Co-
noció a la entidad gra-
cias a un familiar y has-
ta el día de hoy recu-
rre a ellos para solven-
tar algún tipo de gasto. 
“Con los créditos pu-
de crear stock de pro-
ductos ya que las aca-
demias de danza y cole-
gios son mis principales 
clientes durante todo el 
año”, dijo. 

“Las coope-
rativas son 

perfectas para 
iniciar con un 

capital opera-
tivo. Los inte-

reses son bajos 
y tienen buena 

financiación”.

Lidia y su familia trabajan en el local 
impulsados por la cooperativa. 

San Juan dice que Sí en 
Centro Educativo Pytyvõ

El evento es una tradición de la institución

Por Belén Sepúlveda 
belen.smacaya@gmail.com

Fiesta de San 
Juan reunirá 

a toda la 
comunidad 
educativa y 

cooperativa en 
un ambiente 

de celebración.

Juegos para toda la familia estarán habilitados. 

Niños y jóvenes de los distintos cursos presentarán danzas típicas de las festividades. 

 El viernes 9 de junio la comunidad educativa se 
reunirá para vivir una tarde llena de actividades
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 Connecting Day, ac-
tualizando a profesiona-
les, es la cita propuesta 
por Conectamos bajo la 
organización de GP Pro-
ducciones. La fecha fijada 
es el 8 de julio, desde las 
08:00 horas.   

Este encuentro está di-
rigido a profesionales in-
dependientes o en rela-
ción de dependencia que 
tengan algún emprendi-
miento o las ganas para 

lanzarse a este universo. 
Este evento será acom-

pañado por grandes per-
sonalidades del sector 
empresarial, quienes ten-
drán la misión principal 
de hablar y dejar un lega-
do con sus experiencias 
en el emprendedurismo. 

Algunos de los ejes te-
máticos que serán com-
partidos son: personal 
branding, marketing di-
gital, impositiva, estrate-

gias comerciales, jurídi-
cas, administración y fi-
nanzas, gestión del tiem-
po y la imagen profesio-
nal. Cada uno de los pun-
tos están en total auge, di-
señado y pensado en todo 
lo que pide y exige la ac-
tualidad. 

Bajo ese sentido, el 
principal objetivo de la ac-
tividad es impulsar a pro-
fesionales a la estructu-
ración de sus emprendi-

mientos, aumentando sus 
ventas y así mejorar su 
calidad de vida. 

Todos los que sean par-
te, sin duda alguna, lleva-
rán consigo nuevas y tan-
gibles herramientas con 
todas las conferencias, ne-
tworking y una de las más 
agradables sorpresas con 
la primera expo nacional 
de profesionales indepen-
dientes y muchas otras 
oportunidades más. 

Connecting day llega 
para actualizar e inspirar

Profesionales encontrarán un mundo de nuevas oportunidades

 El gran evento de Conectamos, organizado por GP Producciones, promete un 
abanico de sorpresas que a su vez son herramientas para todos los rubros. 

                   Opiniones

Contacto e 
interacción

Desarrollo de 
habilidades

“En esta fantástica 
actividad voy a estar 
hablando sobre algo 
fundamental en estos 
tiempos, Inteligencia 
Emocional en el Ma-
nejo del Tiempo; esto 
nos va a ayudar a cre-
cer y a entender que 
todo está vinculado 
con el dinero y nues-
tras emociones, en-
tender cómo funcio-
namos, distinguir es-
tás emociones. 
Es un tema megaim-
portante, principal-
mente para los profe-
sionales independien-
tes. Cada uno de es-
tos puntos son claves 
y fundamentales para 
lograr potenciar y po-
sicionar a la empresa 
o el emprendimiento”.

“Uno de los desa-
fíos más importan-
tes dentro del mundo 
empresarial es dar-
le destaque y valor a 
lo fundamental pa-
ra seguir conquistan-
do nuevos espacios y 
mejorar siempre la vi-
talidad de la empresa 
o el emprendimiento. 
Bajo este sentido, 
abordaré acerca de 
las habilidades blan-
das, cómo mejorarlas, 
cómo descubrirlas, 
cómo empoderarlas. 
Mucho tiene que ver 
con las mismas emo-
ciones, el liderazgo, es 
el desarrollo y evolu-
ción de lo no tangible 
pero vitalmente ne-
cesario dentro de una 
organización”.

Daisy Abente, directo-

ra de SuperArte.

Alberto Duarte, miem-

bro de Conectamos.

Aumentar  ventas, Innovar, actualización Aumentar  ventas, Innovar, actualización 
en diversos contenidos, mejor gerencia-en diversos contenidos, mejor gerencia-
miento, etc.,  serán metas logradas.miento, etc.,  serán metas logradas.

La inversión para participar La inversión para participar 
es de G. 250.000. Más es de G. 250.000. Más 
información al 0981 746 -712.información al 0981 746 -712.

Mujeres destacadas que forman parte de la organización del evento programado para el 8 de julio.

Buscarán conectar con nuevos profesionales en el encuentro.Buscarán conectar con nuevos profesionales en el encuentro.
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Sociales

Empresas paraguayas fueron las 
protagonistas durante el lanza-
miento del AFW, evento de moda 
más esperado dentro de la indus-
tria. El lanzamiento oficial estuvo 
a cargo de Volvo bajo el concepto 
de la sustentabilidad y la UIP Jo-
ven con el potenciamiento de mi-
pymes del sector textil.  

Asunción Fashion 
Week otoño-invierno

Durante un ameno brunch, la compa-
ñía paraguaya del rubro de la moda 
presentó al público un completo ma-
terial que refleja las acciones que se 
realizaron durante el año  en cuanto a 
su desempeño ambiental, económico 
y social en beneficio de las personas y 
comunidades. 

Gimsa presentó 
1ª memoria de 
sostenibilidad

Alexandra Ríos, Jimena Sosa y Lorena Román. 

Norma Garrigoza, Luz Insfrán y Karen Köhn.

Alfonso Brítez, Claudio Ayala y Carlos Guerrero. 

Norma 
Friedman 

y Pablo 
Ortiz. 

Marian Coronel, Héctor Elizeche, María del Pilar Frutos, 
Alexis Frutos y Andrea Elizeche. Cynthia Giménez, Faustina Coronel y Sara Gaona. Cristina Cano y María José Dávalos. 

Lorena Méndez y Gustavo Abraham. Natalia Frutos, Carla Bogarín y Mariana Frutos.
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Presentaron “Vigía”, una 
plataforma para emprendedores

Se trata de un sitio web que per-
mite identificar y seguir fácilmen-
te procesos de compras públicas 
a través de consultas y reclamos, 
conectando a emprendedores con 
oportunidades de venta a entes 

públicos que necesiten sus pro-
ductos y servicios.
Vigía fue desarrollada por la Aso-
ciación de Emprendedores de Pa-
raguay (Asepy) con apoyo de Open 
Contracting Partnership (OCP).

Laura Segalés y Mercedes Huidobro. Sole Andrada y Gustavo Baumann.

Cristian Sosa, Antonella Grütter y Guillermo Burr.

David Caballero y Martha Arriola.
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 La Cooperativa Ca-
piatá Ltda. apuesta por el 
bienestar de la membre-
sía con servicios y ofertas 
de productos cooperati-
vos acordes a las necesi-
dades de los socios.  

Además ofrece la opor-
tunidad a las personas 
que quieran formar parte 

de la familia cooperativa 
capiateña para empezar a 
disfrutar de todos los be-
neficios que ofrece la en-
tidad a sus asociados.

Los requisitos son mí-
nimos, como ser mayor 
de edad, presentar una 
factura de servicios bási-
cos, la cédula de identi-

dad vigente. 
Los nuevos asociados 

ya van a poder disfrutar 
de todas las comodidades 
que pone el ente a dispo-
sición de los miembros, 
como la Sede Social y De-
portivo, donde el socio y 
su familia pueden disfru-
tar de diversas activida-

des al aire libre, piscinas, 
quinchos, áreas de juegos 
para los niños, salones 
para eventos, canchas de  
fútbol, de pádel, canchas 
de tenis, clases de nata-

ción, cancha 
de vóley de 
playa, para 
el descanso 
y deleite de 
los asocia-
dos.

La entidad apuesta 
por la tecnología y la co-
modidad de sus asocia-
dos, quienes pueden abo-
nar sus créditos, aportes, 
solidaridad y tarjetas  de 
crédito en cualquier bo-

ca de cobranza de la ma-
no de Pago Express o en 
Practipago, nueva empre-
sa aliada a la cooperativa 
puesta al servicio de los 
socios de Capiatá Ltda. 

Nuevos miembros 
cuentan con todos 
los beneficios 

 Entidad abre sus puertas a interesados 

 La entidad ofrece  privilegios, servicios 
y productos crediticios acordes a las 
necesidades de la membresía.

La cooperativa ofrece tarje-
tas de crédito de la entidad 

con descuentos para socios.

La Cooperativa Capiatá Ltda. brinda segu-
ridad económica y social a sus socios. 

Propuestas de 
créditos y servicios

 Otra propuesta de 
crédito ofrecida a socios 
es el  “Crédito de inver-
sión inmobiliaria”, en-
focado a construccio-
nes con fines comercia-
les con una tasa espe-
cial del 19% de interés a 
8 años de plazo. El crédi-
to hasta G 100.000.000 
es sin hipoteca y hasta 
G. 300.000.000 con hi-
poteca.

En la parte social, el 
ente pone a disposición 
de los hijos de socios el 
Colegio Politécnico Coo-
perativa Capiatá, para 
educar y fomentar a los 
jóvenes con valores del 
cooperativismo, el Insti-
tuto de Arte La Candela-
ria, el Centro Médico Ta-
va Capiatá, con la aten-
ción de profesionales al-
tamente capacitados.

El Politécnico forma jóvenes con valores cooperativos.
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  Como todos los 
años, la cooperativa bus-
ca crear un espacio para 
compartir y conectar con 
sus socios. En esta opor-
tunidad,  aprovecharon 
el mes de las madres pa-
ra reunir a todas aquellas 
socias y sus familias para 
celebrar la vida y agrade-
cer el gran rol de ser ma-
dres llevando adelante el 
hogar, los hijos y las me-
tas personales. 

La velada contó con un 
amplio repertorio artísti-
co donde los hijos de so-
cios pertenecientes a las 
diversas academias su-
bieron al escenario para 
dar un espectáculo único 
y especial. 

Tereza Ferrando, presi-
denta del Comité de Edu-
cación, dijo que este año 
la sede social recibió al 
rededor de 500 socios. 
Además del show en vi-

vo, se realizaron sorteos 
entre los presentes. “Qui-
simos que las madres se 
desestrezarán y dejarán 
sus responsabilidades 

fuera por un día para vi-
vir un hermoso momento 
que las acompañe el resto 
de sus vidas”, dijo.

Docentes celebran 
su día con charla

Reseña histórica reunió a estudiantes

 Por el Día del Maes-
tro, el Comité de Educa-
ción invitó a todos los so-
cios docentes para parti-
cipar de la charla “Tus 
finanzas, tu futuro”. La 
idea fue proporcionar a 
los presentes las herra-
mientas y conocimien-
tos necesarios para ges-
tionar e invertir su dine-
ro de forma responsable.  

Desde la entidad, propu-
sieron como tema la edu-
cación financiera para 
que los docentes apren-
dan a ahorrar, piensen 
en una jubilación esta-
ble, gestionen de forma 
estratégica sus deudas 
y por sobre todo que se-
pan elegir entre los  me-
jores productos financie-
ros del mercado. 

 Cooperativa Ñemby 
realizó un Homenaje a 
la Patria con una Rese-
ña Histórica Musical en 
la sede social con la par-
ticipación de alumnos de 
varios colegios de la zo-
na. El acto estuvo a car-
go del elenco artístico 
del Ministerio de Defen-
sa Nacional.

El Lic. Osmar Alonso, 
presidente de la entidad 
solidaria, dijo que por 
medio de la música bus-
caron captar la atención 
de los jóvenes para que 
se interesen en la histo-
ria del Paraguay. 

“Despertar el amor a 
la patria y dar reconoci-
miento a nuestros héroes 
fue nuestro objetivo”, di-
jo.

Por otro lado, el Tte. 
Cnel. DCEM Jesús Vivero 

explicó que la reseña tra-
tó acerca de las principa-
les guerras internaciona-
les que marcaron un an-
tes y después en  la sobe-
ranía del Paraguay. 

“Trasmitimos la me-
moria histórica. No que-
remos que nuestro lega-
do se pierda con el paso 
de las generaciones”, in-
dicó. Asistieron una gran cantidad de personas.

AGASAJARON A MAMÁ EN SU DÍA

Reunieron a la familia Reunieron a la familia 
durante festival artístico durante festival artístico 

 Coopera-
tiva Ñemby 
ofreció una 
noche mági-
ca donde la 
música y la 
danza se co-
jungaron en 
un gran show. 

Tereza Ferrando, Coop. 
Ñemby. 

Lic. Osmar Alonso, de 
Cooperativa Ñemby. 

Tte. Cnel. DCEM Jesús 
Vivero, Museo Militar. 

Los jóvenes aprendieron sobre la independencia y soberanía del país. 

Por Belén Sepúlveda
belen.smacaya@gmail.com

Un evento que 
unió a la familia 

cooperativa. 
Más de 70 pre-

mios fueron 
sorteados en-

tre el público 
que participó 
durante todo 

el evento en la 
sede social. 
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 La Cooperati-
va Nazareth apues-
ta al bienestar y como-
didad de la membresía.  
Los socios pueden solici-
tar o retirar crédito en ho-
rarios alternativos. 

Este servicio está vi-
gente los fines de semana, 
para aquellos socios que 
no dispongan de tiempo 
durante la semana y pue-
den acudir hasta la Ca-
sa Central, ubicada sobre 
avenida Médicos del Cha-

co esquina Haydée San-
ta María.  El horario alter-
nativo son los días vier-
nes de 16:00 a 20:00 ho-

ras, sábados de 11:00 a 
17:00 horas y los domin-
gos 09:00 a 14:00 horas. 

En tanto que los asocia-
dos excelentes de las cate-
gorías AE, A y B tienen a 
su disposición la promo-
ción “Crédito Promocional 
hasta 20 millones”, con ta-
sas desde 16% y un plazo 
hasta 24 meses de pago. 

Los usuarios de las tar-
jetas de crédito emitidas 
por la entidad poseen des-
cuentos del 5%, pagan-

do con los ele-
mentos alter-
nativos en pe-
luquerías, bar-
berías, joye-
rías, bouti-
ques, restau-
rantes, farma-
cias y tiendas de ropas. 

Por cada G. 100.000 
de compra, genera un cu-
pón para participar de 

sorteos de fabulosos pre-
mios. 

Para informes, llamar 
al 0992 291-915.

Apuestas 
económicas y 
servicios de nivel 

 Préstamos y convenios 

 La entidad solidaria ofrece promociones 
enfocadas a la economía y la educación de 
los asociados.

La entidad beneficia a socios con sus propuestas. 

El Centro Médico 
ofrece varias espe-
cialidades médicas 

al servicio de socios 
y no socios. 

La entidad tiene un 
convenio con la Uni-
versidad Colum-
bia. Los socios que 
quieran seguir la ca-
rrera de Veterinaria 
tienen 15% de des-
cuento en sus cuo-
tas y la matrícula 
exonerada. Las cla-
ses se inician en el 
mes de agosto, en el 
turno mañana.  

Beneficio a
estudiantesLa cifra

10%
de descuento a 
socios en com-
pras a través 
de la web pry-
ca.com.py
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 La empresa para-
guaya del rubro de la mo-
da presentó su primera 
Memoria de Sostenibili-
dad. El material es un re-
sumen de todas las accio-
nes hechas durante el año 
pero que se viene promo-
viendo desde hace años. 
Entre sus principales pro-
yectos y campañas de 
concientización resaltan 
la eliminación de catálo-
gos impresos, creación de 
políticas de reutilización 
de los envoltorios de pro-
ductos en depósito y la 
creación  de nuevas bol-
sas de plástico reciclado. 

Asimismo, cumplie-
ron con tres ODS relacio-
nado al empoderamiento 
de mujeres a través de las 

ventas, en medioambien-
te realizaron la gestión 
de residuos textiles pa-
ra la producción de nue-
vas líneas de productos y 

estrecharon alianzas con 
Texiclo y Puku para po-
tenciar el impacto positi-
vo ambiental y social. 

Marian Coronel, di-

rectora creativa, expli-
có que obtuvieron la cer-
tificación Great Place to 
Work®.

“Reafirmamos nuestro 

compromiso con la socie-
dad y el entorno por me-
dio del liderazgo, la inno-
vación y la sustentabili-
dad”.

 María José en un 
principio fue la clien-
ta de Esthebaliz quien 
es dueña de su pro-
pia marca de produc-
tos dulces Cup Cake-
ma. Ambas dijeron sí 
a la idea y cada una 
aportó sus conoci-
mientos en gastrono-
mía y ventas al públi-
co abierto para dar vi-
da a una idea de ne-
gocios sostenible en 
el tiempo desde hace 
un par de meses. 

El inicio de 
todo

Emprendedores

“Nuestros 
productos reviven 

los momentos 
y sabores 

del hogar”.

María José Noguera y Esthebaliz Floren-
tín  hace dos meses se embarcaron con la 
apertura de su primer local en Luque. 

 Pronto Pan se ubica en 
la ciudad de Luque y esta li-
derado por las emprendedo-
ras María José Noguera y 
Esthebaliz Florentín, quie-
nes fusionaron sus ideas 
de negocio para dar vida a 
Pronto Pan. 

Con una gran variedad 
de productos, el local se lu-
ce con las comidas saladas 
como tartas, empanadas, 
croquetas, minutas, pizze-
tas, chipas, sándwiches y 
pizzas. 

Para los amantes de los 

dulces y lo clásico, ofrecen 
una amplia opción en tor-
tas, tartas, brownies, alfa-
jores, cafés, jugos y mucho 
más. Con apenas dos meses 
en el mercado, Pronto Pan  
promete a los visitantes ca-
lidad y sabor en cada pro-
ducto como así también en-
tregar experiencias con sa-
bor.  

En ese sentido, María Jo-
sé y Esthebaliz explicaron 
que al momento de ingresar 
al salón ofrece un ambiente 
cálido que recuerda los es-

pacios del hogar. La am-
bientación más las rece-
tas caseras aportan una 
experiencia única al con-
sumidor. 

“Las dos unimos nues-
tros productos en una so-
la idea. Fue María José la 
que propuso que traba-
járamos juntas. Creo que el 
secreto del éxito de nuestro 
local es que cada una cola-
bora y aporta desde su área 
de conocimiento”, dijo Es-
thebaliz.

Pronto Pan se ubica en 

Mcal. López entre Alber-
di casi Curupayty, Luque. 
Atiende de lunes a sábados 
de 08:30 a 20:00. Contac-
tos al 0982 281-823 y 0981 
121-370. En redes sociales 
están como @ pron.topan. 

Marian Coronel, 
directora creativa Gimsa. 

 Gimsa se comprometió al triple impacto

Clientes, proveedores y amigos acompañaron el evento.  Gimsa lleva 32 años en el sector textil y la moda.

Pronto Pan:Pronto Pan: Experiencias  Experiencias 
que se disfrutanque se disfrutan
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Producción

Buena calidad de caña dulce 
ayuda a la producción 

Auditoría internacional 
certifica a Manduvirá

 La buena cosecha 
de la caña dulce y el ini-
cio de la zafra entusias-
man grandemente a los 
productores y directi-
vos del ente cooperati-
vo. 

“Esta es la prime-
ra actividad que tene-
mos con la cosecha y 
esperamos, con la ayu-
da de Dios, que nos sal-
ga bien porque es de-
masiado importante es-
te emprendimiento que 
estamos empezando”, 
comentó Antonia Avei-
ro, vicepresidenta de la 
Cooperativa. 

La meta propuesta 

por los productores es 
llegar a producir y supe-
rar las 20.000 toneladas 
del edulcorante orgáni-
co, que es muy requeri-

da por los mercados de 
Europa, donde  Alema-
nia, Suiza e Italia son los 
más grandes clientes de 
la cooperativa.

 La entidad consi-
guió un logro positivo 
más en cuanto a la ca-
lidad de su producción 
de alimento orgánico.   

A la par del inicio de 
los trabajos en la plan-
ta fabril, recibieron la 
visita del auditor Cami-
lo Ramírez de la inicia-
tiva Ecocert Chile, cuya 
casa matriz se encuen-
tra en Francia y posee 
más de 30 años de ex-
periencia en auditoría y 
certificación orgánica. 
Ecocert es especialista 
mundial en la certifica-
ción de prácticas soste-
nibles, para la certifica-

ción del sello orgánico 
de Corea del Sur, Orga-
nic MAFRA Korea.

Gracias al compromi-
so de producción soste-

nible en toda la cadena 
de producción, la Coo-
perativa superó la audi-
toría sin ningún incon-
veniente. 

La caña dulce presenta buen crecimiento este año La entidad apuesta a la producción sostenible.

 El tradicional pitido 
del silvato de la planta 
industrial de la Coopera-
tiva Manduvirá Ltda. dio 
inicio oficial a la Zafra 
2023 de la caña dulce.

Una nueva produc-
ción azucarera orgánica, 
cargada de sueños y es-
peranzas de los peque-
ños productores aliados 
en esta entidad, que es el 
orgullo de esta zona pro-
ductiva del país.

“Estamos inician-
do una cosecha carga-
da de todo lo bueno que 
uno espera para mejo-
rar nuestro futuro. Con 
el inicio de la Zafra 2023 
vamos a generar trabajo 
a productores, transpor-
tistas, gente que traba-
ja en el campo va a tener 
labores por siete meses 
en forma continua”, dijo 
Andrés González Aguile-
ra, gerente general de la 
Cooperativa Manduvirá.

El inicio de los traba-
jos en la zona de influen-
cia de la entidad azuca-
rera genera un movi-
miento económico bas-
tante importante con in-
yección de trabajo y ca-
pital para las miles de fa-
milias que se benefician 
con el trabajo generado 
por el ente.

El presidente de la 

Cooperativa Manduvi-
rá Ltda., Luis Darío Ruiz 
Díaz, dijo que esperan 
que esta sea la mejor za-
fra de la historia de la 
cooperativa. “Estamos 
teniendo ya una bue-
na cantidad de caña pa-
ra comenzar el proceso 
de producción por lo que 
esperamos que sea una 
de las mejores zafras de 
la Cooperativa Manduvi-
rá Ltda.”, expresó.

Por G. Villamayor C.
gusvillamayorc@gmail.com

Cifras

    20

1000

toneladas de 
azúcar es la 
meta de pro-
ducción con la 
zafra 2023.

pequeños 
productores 
forman parte 
de la Coop.
Manduvirá 

En el marco de la 
cooperación de 
Manduvirá y el 
MAG se realizó el 
seguimiento de las 
parcelas demos-
trativas en la zo-
na de Arroyos y Es-
teros. Midieron la 
biomasa que in-
corpora abono 
verde. Los resulta-
dos son excelen-
tes con una expec-
tativa de produc-
ción de 27,5 tone-
nadas por hectá-
rea de biomasa.

Alianza 
positiva 
con MAG

Inicia zafra 2023 
con esperanza y 
buena cosecha  

Los productores están muy entusiasmados. 

Los produc-
tores tienen 
fe en que los 

precios del 
azúcar orgá-
nica mejoren 

en el mercado 
local e inter-

nacional. 
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 La Cooperativa San 
Luis Guanella Ltda. apues-
ta fuertemente por la edu-
cación y capacitación de 
la membresía con cursos 
y talleres enfocados a me-
jorar la calidad de vida y 
económica de los socios 
y de la ciudadanía en ge-
neral. 

La entidad está lanzan-
do un curso de capacita-
ción para mejorar las ha-
bilidades digitales de los 
socios. Se trata del “Curso 
Power BI”, para satisfacer 
las necesidades laborales 

actuales de los socios em-
presarios y emprendedo-
res de la cooperativa y no 
asociados al ente.

Los interesados van a 
poder utilizar esta herra-
mienta digital para bus-
car una solución de aná-
lisis empresarial, a unir 
diferentes fuentes de da-
tos, analizarlos y presen-
tar un análisis de estos a 
través Power BI.

Las clases  tienen un 
costo de inversión de G. 
1.000.000 para socios y 
no socios de la entidad, 

los miembros de la coo-
perativa pueden financiar 
su capacitación con un 
crédito cooperativo con 
tasa preferencial y en las 
cuotas en las que el socio 
pueda pagar. 

Las clases serán los 
viernes de 18:00 a 20:00 
horas con certificación.

Otro servicio social 
ofrecido es la charla de 
primeros auxilios con 
certificación de Bombe-
ros Voluntarios para la 
renovación del registro 
de conducir.

Curso de capacitación en Power BI
 Mejora en necesidades laborales

 La entidad pone a disposición de sus asociados y de la ciudadanía en general unas clases 
de esta herramienta digital para mejorar y enriquecer las habilidades blandas.

La Cooperativa San Luis 
Guanella apunta a la exce-
lencia  educativa de socios.

Las personas 
que quieran 

asociarse 
pueden acudir 

hasta Mayor 
Bullo 946 esq. 
Luis Guanella 
de Asunción.

La entidad pone a disposición de sus socios 
productos cooperativos con buenos intereses 
y planes de pagos de las cuotas. El ahorro a pla-
zo fijo ofrece a los asociados la posibilidad de 
cumplir algún proyecto de vida o negocio, pa-
ra la ampliación de vivienda familiar o negocio, 
con variados intereses y tiempo de ahorro. 
San Luis Guanella ofrece buenos planes de pa-
go para sus asociados, que buscan acceder a 
un capital operativo. Para más informes, los so-
cios pueden llamar al 0983 103-376. 

Créditos a mejores plazos 
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OPINIÓN

Dr. Ricardo  
Rodríguez Silvero, 

economista

Economía social de mercado 
(ESM) es una “síntesis no-
vedosa” que combina los 
elementos positivos de la 

economía de mercado, superando 
los negativos mediante la función 
reguladora del aparato estatal. Al-
gunos la definen también como 
una mezcla eficiente entre elemen-
tos óptimos de la economía de 
mercado y los de igual signo en la 
economía de planificación central, 
haciendo primar libre competencia 
en igualdad de oportunidades, con 
un aparato estatal que meramente 
establece reglas de juego, dotado 
de una función reguladora, para 
asegurar el funcionamiento del 
mercado y la compensación social.

ECONOMÍA DE MERCADO. Por 
ésta se entiende un sistema en el 
que rige la más amplia competen-
cia posible, articulada en libre for-
mación de precios, dentro de un 
escenario con claras, igualitarias y 
estables reglas de juego, en el que 
la iniciativa privada corre a cargo 
de la producción de bienes y servi-
cios, salvo casos extremos y efíme-
ros de “subsidiariedad”, dentro de 
Estado de Derecho en el sentido 
occidental del término, es decir ba-
jo imperio de la ley y con gobernan-
tes sometidos a elecciones libres, a 
controles y a alternabilidad. Pie-
dras angulares de este escenario 

son rentabilidad, respeto a la pro-
piedad privada, seguridad jurídica y 
apertura de los mercados a la com-
petencia internacional. Se entien-
de por “subsidiariedad” aquellos 
casos en los que el aparato estatal 
asume la producción de bienes y 
servicios porque la necesidad de la 
sociedad entorno a los mismos ya 
ha sido articulada en forma de de-
manda, no estando el sector priva-
do (todavía?) en condiciones de 
producirlos.

AMPLIA COMPE-
TENCIA. Ocurre en una 
economía abierta, con 
libre formación de pre-
cios. Esto es erradican-
do concentraciones 
económicas excluyen-
tes por vía de la oferta 
(monopolios y oligopo-
lios) y de la demanda 
(monopsonios y oli-
gopsonios) o su reduc-
ción a su mínima ex-
presión. Si resulta im-
posible la eliminación 
de monopolios o monopsonios 
dentro del mercado interno, dichas 
formaciones concentradoras de-
berán ser sometidas a la compe-
tencia internacional en igualdad de 
condiciones, de forma a asegurar 
que los consumidores puedan op-
tar por bienes y servicios competi-

tivos en precio y en calidad. En este 
contexto, el funcionamiento de la 
economía de mercado fomenta la 
eficiencia económica, es decir for-
talecimiento de unidades produc-
tivas y reinversión de utilidades así 
como creación de puestos de tra-
bajo. En la medida en que las unida-
des productivas logren bienes y 
servicios competitivos en precio y 
calidad, en esa misma medida se 
benefician los consumidores y se 
fortalece el aparato productivo.

ECONOMÍA LIBRE 
DE MERCADO.  La hu-
manidad ha puesto en 
práctica diversos siste-
mas económicos a lo 
largo de toda su histo-
ria. En los últimos siglos, 
después de haber supe-
rado las limitaciones in-
trínsecas a la fisiocracia 
y al mercantilismo, los 
países avanzados deci-
dieron poner en prácti-
ca la economía libre de 
mercado, es decir dar 

rienda suelta a las fuerzas de la 
oferta y la demanda y viendo que la 
dinámica que surge del encuentro 
entre oferentes y demandantes lo-
gre un nivel de satisfacción de ne-
cesidades que pudiera ser califica-
do de bienestar general. En este 
sistema la fuerza propulsora del 

progreso residía fundamentalmen-
te en el sector privado. Se pensaba 
que cuanto menos aparato estatal 
interviniera en la economía, mejor!

“ESTADO GUARDIÁN”. Esto ha-
ce alusión a la figura de que el sec-
tor público debería ocuparse sólo 
de establecer las reglas de juego y 
de velar por su cumplimiento, lo-
grando el máximo grado de seguri-
dad posible para los ciudadanos. La 
experimentación con este modelo 
económico ha tenido lugar funda-
mentalmente en América del Norte 
y en Europa occidental en los siglos 
XVIII y XIX. Se ha logrado demos-
trar que el funcionamiento de la 
economía de mercado en una pri-
mera fase fomentaba ciertamente 
la eficiencia económica y la compe-
titividad, pero con el tiempo con-
centraba las fuerzas de mercado 
en formaciones monopólicas y oli-
gopólicas que terminaban anulán-
dolas. Además, la concentración 
del patrimonio y del ingreso en 
unos pocos estratos poblacionales 
condujo a una excesiva marginali-
dad social. Era la época del “ejérci-
to de desocupados y subocupa-
dos” así como de la miseria en las 
calles y en los suburbios, en donde 
la mendicidad afectaba a sectores 
desprotegidos, especialmente a 
ancianos, niños y mujeres así como 
a indígenas.

SISTEMAS ECONÓMICOS Y  
ETRUCTURAS DE PODER (V)

La humanidad 
ha puesto 

en práctica 
diversos 

sistemas 
económicos 

a lo largo 
de toda su 

historia.

 La Cooperativa Vis-
ta Alegre Ltda. apuesta 
al bienestar y salud de la 
membresía y de la ciuda-
danía plena. 

El ente en su mes ani-
versario, acompaña con 
servicios a la comuni-
dad y lanza la "Campa-
ña de vacunación Invier-
no 2023".

Los asociados e intere-
sados pueden acudir has-
ta la Sede de la Cooperati-
va para recibir la vacuna 
contra el covid-19, como 
la bivalente (dosis anual), 

desde 6 años en adelante, 
con prioridad a personas 
con factores de riesgo y 
comorbilidades. El inter-
valo, 4 meses después de 
la segunda dosis o 6 me-
ses después de la dosis de 
refuerzo. 

La inmunización con-
tra la influen-
za, que es li-
bre para toda 
la población y 
principalmen-
te para per-
sonas de gru-
pos de ries-

gos, niños de 6 a 35 me-
ses de edad, trabajado-
res de la salud, embaraza-
das, puérperas, personas 
con enfermedades de ba-
se, adultos mayores de 60 
años en adelante. 

Las personas pueden 
aplicarse todas las vacu-

nas  de manera simultá-
nea.

Esta actividad se  reali-
zará el viernes 2 de junio 
de 08:00 a 12:00 horas. 

Los asociados pueden 
acceder a la “Promo Cré-
dito Mes Aniversario”, 
hasta G. 5.000.000 con  
G.  92.200 por millón de 
interés hasta 12 meses de 
plazo. 

Para recibir informa-
ción más detallada pue-
den llamar al 021 232-
464 o 0981 329-100. 

Mes aniversario 
se celebra  con 
servicios y promos 

Campaña de vacunación y créditos

 El ente cumple con servicios a la 
comunidad con campaña de vacunación 
contra covid-19 e influenza.  

La entidad ofrece vacunas contra el covid-19 e influenza.

La cooperativa tiene 
además otras pro-

mociones  con pro-
ductos para el hogar 

del asociado.

Los miembros de la Nazareth Ltda. que quieran 
pasar unas vacaciones de invierno diferentes, tie-
nen la oportunidad de acceder al Tour Bariloche, 
Argentina. La delegación saldrá el 8 de julio y es-
taría retornando el 18 de julio,  en bus de turismo 
con todas las comodidades. 

El paseo incluye dos noches de alojamiento en 
Buenos Aires, cuatro noches de alojamiento en 
Bariloche, con guías locales por los lugares turís-
ticos de las sierras argentinas. 

El costo de la inversión es de G. 3.495.000 por 
persona. Los interesados pueden informarse o 
reservar lugar al 021 232-644 o 0981 102-482.

Vacaciones en la montaña
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ANÁLISISAGENDA
COOPERATIVA

Envianos las activida-
des de tu cooperativa 
y nosotros las pro-
mocionamos en este 
espacio.

E-mail:  avisos@gentedeprensa.com.py

LUNES A VIERNES
Actividad: Clases de 
Ritmos Latinos
Horario: 18:00 a 19:00
Lugar: Sede Social 
Contacto: 021 960-256

Información
La entidad invita a socios 
a participar de estas 
capacitaciones para 
aprovechar el clima y el 
tiempo en verano. 

Cooperativa Ñemby

SABADOS
Actividad: Clases de Vocaliza-
ción y Canto
Horarios: 09:30 a 10:30
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (021) 557-547

Información
Las inscripciones están 
habilitadas en el local de la 
cooperativa. El costo men-
sual es de G. 50.000. Los 
cupos son limitados. 

Cooperativa Pinozá

TODOS LOS LUNES
Actividad: Wing Chun
Hora: 18:00 a 20:00. 
Lugar: Sede Social de la 
cooperativa 
Contacto: 0974 500-098

Información
Una manera de disfrutar  
a través de la práctica 
deportiva. La entidad 
apuesta a estos espacios 
para sus socios. Sumate a 
las clases todos los lunes. 

Cooperativa Sagrados Corazones

LUNES Y JUEVES
Actividad: Coro Polifónico
Hora: 16:30 a 17:30. 
Lugar: Casa Central.
Contacto: 
0971 403-772	

Información
Las clases están dirigidas a 
los hijos de los socios, para 
que por medio de talleres 
puedan descubrir nuevas 
habilidades en el área de la 
música y del arte. 

Cooperativa Luque

SÁBADOS 
Actividad: Curso de 
Dibujo. 
Hora: 08:00.   
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (0982) 340-900

Información
 El curso de dibujo está 
dirigido a todo público, 
niños y adultos. 
Estará a cargo del instructor 
Walter Castro, todos los 
sábados en la casa central 
de la cooperativa. 

Cooperativa  La Barrereña

El momento econó-
mico y político nos 
exige trabajar entre 
los diversos secto-
res honestos, tanto 

público, como privado buscan-
do recomponer y fortalecer la 
cohesión, es decir la unión, las 
relaciones y la integración so-
cial. Es necesario desarrollar 
políticas públicas orientadas a 
disminuir  la desigualdad y la 
inequidad que son factores 
que provocan la violencia so-
cial en todas sus formas. Al 
respecto sería de suma impor-
tancia que el nuevo gobierno 
convoque a un amplio diálogo 
a los diversos gremios y organi-
zaciones económicas y socia-
les a fin de establecer alianzas, 
acuerdos, articulaciones inter-
sectoriales, pero sobre la base 
de un  pacto ético.  Es impera-
tivo rescatar nuevamente la 
confianza entre los múltiples 
actores del desarrollo nacio-
nal. Impulsar Valores como la 
solidaridad, la honestidad, la 
transparencia, el respeto a la 
diversidad y la pluralidad de 
nuestro pueblo. Fortalecer la 
inversión y el  trabajo decente 
como instrumento generador 
de la verdadera riqueza y pro-
motor de una vida más digna. 

Las cooperativas solicitan 
que también se canalicen los 
recursos hacia la economía so-
cial. Que haya financiamiento 
para las empresas cooperati-
vas, incluyendo las de Ahorro y 
Crédito, especialmente en el 
BNF, Banco Nacional de Fo-
mento, ya que una de las prin-
cipales estrategias de comba-
te a la pobreza que debe ser 
aplicada, especialmente entre 
los sectores de menores recur-
sos, es el modelo asociativo, 
cooperativo. 

Las entidades solidarias pi-

den a los líderes políticos el 
apoyo a la Educación Coopera-
tiva, conforme a la Ley 6999/22 
QUE INCORPORA LA EDUCA-
CIÓN COOPERATIVA A LA MA-
LLA CURRICULAR DE LA EDU-
CACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA 
DESDE EL PRIMER GRADO DE 
LA EDUCACIÓN ESCOLAR BÁ-
SICA HASTA EL TERCER CUR-
SO DE LA EDUCACIÓN MEDIA,  
tendiente a formar niños y ni-
ñas dispuestos a avanzar hacia 
una sociedad con mayores ni-
veles de justicia social. 

Las empresas cooperativas, 
apoyadas en la cultura del tra-
bajo, la organización solidaria y 
el modelo de producción de 
bienes y servicios, sin ánimo de 
lucro, están contribuyendo 
enormemente con el Estado 
Paraguayo para la satisfacción 
de las necesidades sociales. 
Los recursos que administran 
no tienen fines especulativos 
ni provocan inflación. Posibili-
tan la inclusión social y finan-
ciera. Redistribuyen los exce-
dentes o ganancias que no 
quedan en la empresa, sino 
que retornan a los socios o se 
reinvierten en el mejoramiento 
de los servicios que benefician 
a los mismos y a las comunida-
des donde operan.

El nuevo gobierno debe com-
prender que en la lucha contra 
la pobreza y la creciente des-
igualdad que son causas pro-
fundas de la violencia, los con-
flictos sociales y el  desencan-
to en la democracia, la mejor 
estrategia es la organización 
cooperativa que se basan en el 
esfuerzo propio y la ayuda mu-
tua. En ese sentido, invitamos, 
con todo respeto, a las instan-
cias de poder a implementar 
convenios de trabajo con el 
Movimiento Cooperativo Para-
guayo.

COOPERATIVAS Y 
GOBIERNO: 
HACIA UNA AGENDA 
DE TRABAJO

 Emilio Lugo
emiliolugo54@hotmail.com

Director: Oscar Delgado
CEO: MBA Nadia Delgado Avalos
Redactores: Dora Benítez, Mariabelén Sepúlveda y Gustavo 
Villamayor 
Reportero gráfico: Nicolás Ayala
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Asunción, 1 de junio de 2023 (0986) 277-408

Deportes de contacto y de 
formación artística varia

Apuesta de arte con clases
de guitarra para chicos

 Dentro de la Coo-
perativa Ñemby Ltda., es 
muy importante la prác-
tica de deportes y hábi-
tos saludables que forjan 
el carácter, la formación 
educativa y artística de 
los socios e hijos de so-
cios. 

La Escuela de Tae-
kwon-Do TW está abier-
ta para los hijos de so-
cios desde los 4 hasta 
17 años. Las prácticas se 
realizan los días lunes, 
miércoles y viernes de 
17:00 a 18:00 hs., 18:00 
a 19;00 hs. y de 19:00 a 
20:00 hs. en horario a 
elección del alumno. El 

costo de la inversión es 
de G 30.000 con matrí-
cula exonerada.

El curso de ajedrez 
(sábados de 09:00 a 

10:30 hs), clases de gui-
tarra y órgano (sábados 
a la mañana). 

Para más informe, lla-
mar al 0983 944-045.

 La Cooperativa Sa-
grados Corazones Ltda. 
apuesta por la educación 
y hábitos saludables de 
socios, hijos de socios y 
de la ciudadanía. 

La entidad ofrece Cla-
ses de Guitarra para to-
das las personas intere-
sadas en aprender la eje-
cución de este noble ins-
trumento musical.

Las lecciones se desa-
rrollan en la Sede Social 
de la Cooperativa los días 
sábados de 09:00 a 10:00 
y de 10:00 a 11:00 horas, 
bajo la dirección del pro-
fesor José Belotto. 

El costo de la inversión 

es de G. 60.000 para so-
cios y de G. 100.000 pa-
ra no socios. La edad re-
comendada es a partir de 
10 años y que los apren-

dices lleven su propio ins-
trumento.

Los interesados pue-
den  llamar al 021 658-
9000 o en redes sociales.

La práctica del TKD TW tiene su espacio en el ente. Las lecciones se desarrollan en la Sede Social.

Taekwon-Do ITF para la Taekwon-Do ITF para la 
formación de los niños formación de los niños 

La Cifra

      7
años es la edad años es la edad 
mínima re-mínima re-
querida para querida para 
la practica de la practica de 
algún deporte.algún deporte.

 La Cooperativa Lu-
que Ltda. ofrece variados 
servicios acordes a las ne-
cesidades y preferencia 
de la membresía. 

La entidad tiene ha-
bilitado el curso de Tae-
kwon-Do para socios, hi-
jos de socios y de la ciu-
dadanía en general. 

Los chicos pueden ini-
ciarse en las prácticas 
desde los 7 años. Las lec-
ciones son los días mar-
tes y jueves de 17:15 a 
18:00 horas y sábados de 
08:00 a 10:00 horas. 

Otras especialidades 
deportivas son hánd- 
bol (lunes y miércoles de 

19:10 a 20:40 hs.), fútbol 
de campo (sábados de 
08:30 a 10:30 hs.), vólei-
bol (martes y jueves de 
18:10 a 19:30 hs  y 19:40 
a 21:00 hs), patinaje artís-
tico (sábados de 10:10 a 
11:30 hs y 11:40 a 13:00 
hs.). 

También hay oferta de 

básquetbol (lunes y miér-
coles de 17:40 a 19:00 hs.) 
y natación (martes, miér-
coles y jueves de 14:00 a 
18:00 hs.). Los interesa-
dos deben presentar una 
inspección médica actua-
lizada, C.I. del padre, del 
alumno y abonar la ma-
trícula y la cuota.

 La entidad luqueña apuesta por la formación integral de los 
hijos de la membresía con actividades saludables. 

El voley es una alternativa deportiva 

El curso de TKD está abierto  a socios, hijos de socios y la ciudadanía en general.


