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El Socio opina
“Me dieron 

alas para poder 
cumplir mis 

pequeños sueños”
GLADYS GAMARRA  GLADYS GAMARRA  COOPERATIVA SAN LORENZOCOOPERATIVA SAN LORENZO

Cooperativas trabajan en 
el acceso a viviendas dignas

Compatriotas serán beneficiados de manera directa

 Las entidades solidarias tienen varios focos en los cuales 
canalizan sus labores para mejorar la calidad de vida. 

 Se estima que más de 1.100.000 fa-
milias no tienen acceso a una vivienda. El 
hogar es la base para que se den las con-
diciones de crecimiento en cuanto a sa-
lud, educación y desarrollo familiar, por 

esto y por mucho más es que las coope-
rativas tienen una misión por demás es-
pecial dentro de sus productos y servi-
cios, ya que de esto depende que los com-
patriotas cooperativizados obtengan sus 

respectivos hogares en las condiciones 
dignas que se merecen. Dentro de este 
marco, mucho ya enfocan toda su fuerza 
productiva para llegar a más beneficiados 
en el país. 

San Lorenzo 
propuso 
eventos para 
toda la familia

Compartieron 
una inolvidable 
actividad con 
Medalla Milagrosa

PÁGINA 16

PÁGINA 10

PÁGINAS 2 Y 3

 El objetivo principal fue abordar temas de gran relevancia para el sector.

CU apuesta a la 
cultura y el bienestar

Auto Feria COOPEDUC 
genera expectativas

PÁGINA 8 PÁGINA 17

PÁGINA 4

La institución firmó un acuerdo con la 
Orquesta Sinfónica Nacional.

Una gran variedad de opciones, sorpresas 
y accesibilidad aguardan a socios. 

Dirigentes de Fecoac  
realizaron visita al Brasil 

PÁGINA 19
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   No sirve de na-
da tener una vivienda 
con carencias básicas 
como energía eléctri-
ca, agua, baños o bue-
nas conexiones eléctri-
cas. El acceso a estas 
necesidades básicas 
es un derecho huma-
no básico que debe es-
tar disponible para to-
dos. Las cooperativas 
ayudan a disminuir el 
déficit de viviendas y 
a recudir las condicio-
nes desfavorables que 
existen en el país, con 
distintas soluciones, 
mecanismos y produc-
tos crediticios. 

A través de la Agen-
cia Financiera de De-
sarrollo (AFD), varias 
entidades costean con 
créditos, la construc-
ción, ampliación o re-
modelación de vivien-
das. Por citar algunas 
entidades, se desta-

can la Cooperativa 8 
de Marzo, Cooperati-
va Ypacaraí, Coopera-
tiva Universitaria, Coo-
perativa Coomecipar, 
Copacons, Cooperati-
va Medalla Milagrosa, 
Cooperativa Mburicao, 
Cooperativa Lamba-
ré, Cooperativa de las 
Fuerzas Armadas de la 
Nación y Cooperativa 
Ñemby, estas son solo 
algunas de las entida-
des que canalizan los 
productos de la AFD. 

Otra de las solucio-
nes emblemáticas del 
sector es el Proyec-
to AMA, donde los so-
cios reciben un monto 
determinado de dine-
ro por parte del estado 
más un microcrédito 
de su cooperativa pa-
ra el arreglo de techos, 
paredes, pisos, baños, 
separación de habita-
ciones, instalaciones 

Acceso digno a la 
vivienda, necesidad 
existente en Paraguay

 A lo largo de todo el país los barrios cooperativos van tomando protagonismo. 

Con créditos 
y convenios 

con otras 
organiza-
ciones, el 

sector hace 
posible el 

sueño de la 
casa propia.

Más de 
1.100.000 fa-
milias no tie-

nen acceso 
a viviendas 

dignas.

 Se estima que más de 1.100.000 fa-
milias no tienen acceso a una vivienda. 
El hogar es la base para que se den las 
condiciones de crecimiento estable.

 En ese sentido, el sector cooperativo 
aporta su granito de arena por medio 
de proyectos habitacionales y alianzas 
con el sector público. 

 Las familias paraguayas apuntan a la obtención de una vivienda propia. 
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de agua potable, desa- 
güe cloacal e instala-
ciones eléctricas. 

Con relación a la 
construcción de ba-
rrios, cuatro son las 
entidades que apues-
tan a estas inversio-
nes con fondos pro-
pios, dado que casi dos 
millones de paragua-
yos son miembros de 
alguna cooperativa, y 
muchos de ellos no tie-
nen las posibilidades 
de acceder a la com-
pra de una casa.

La Cooperativa 8 
de Marzo lleva más de 
una década constru-
yendo por todo el país 
barrios cerrados con 
fondos propios en las 

localidades de Santa 
Rosa del Aguaray, Lu-
que, Carapeguá, Itau- 
guá, San Pedro de 
Ycuamandyyú, Para-
guarí, Minga Guazú y 
Coronel Oviedo a pre-
cio de alquiler donde 

recién se abona al mo-
mento de la mudanza. 
Asimismo, Cofan rea-
firmó su compromiso 
con la sociedad y rea-
lizó la inauguración de 
viviendas en la ciudad 
de Itauguá, la Coope-
rativa Ñandutí apos-
tó todas sus fichas en 
la creación de un nue-
vo concepto de vivien-
da con la apertura de 
su primer barrio ce-
rrado “Mountain Villa-
ge”, donde socios y no 
socios pueden inver-
tir en la compra de te-
rrenos ubicados en Ita-
pytanguá, del distrito 
de Ypacaraí.

En la ciudad de Are-
guá, Copafi también 

dio sus primeros pa-
sos en la disminución 
del déficit habitacio-
nal y arrancó con la 
construcción de Copa-
fi 1 y 2 con un total de 
60 hectáreas. Los so-
cios podrán realizar la 
compra a través de un 
crédito entregado por 
la cooperativa a un 
plazo de 130 meses.

Los trabajos 
del sector 

cooperativo y 
del Estado se 

intensifican 
para destra-
bar burocra-

cias y acercar 
productos 

mejorados. 

Tasa de in-
terés desde 

9,9% y hasta 
15 años es la 

propuesta 
crediticia de 

algunas enti-
dades. 

Socia recibe su certificado del Proyecto AMA.

El sueño de la casa propia es el anhelo de jóvenes y adultos. 
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“Me dieron alas para 
poder cumplir mis
pequeños sueños”

¿En qué consiste el negocio?
Nuestra familia tiene una mueble-
ría que funciona hace 16 años. Nos 
dedicamos a la fabricación y venta 
de muebles de madera, como jue-
go de comedores, modulares, cris-
taleros, etc. Gran parte de nuestros 
productos son de creación propia 
y personalizados según el gusto 
del cliente, eso nos hace diferentes 
a otras tiendas de la zona.

¿En qué momento decidió for-
mar parte de una cooperativa y 
por qué?

Desde muy joven escuché a mis 
padres hablar de las coopera-
tivas. Ellos me inculcaron las 
ventajas de formar parte de una 
y al cumplir la mayoría de edad 
solicité entrar a San Lorenzo. 
En un principio, no dimensionaba 
la importancia de la misma hasta 
que decidimos emprender y soñar 
con un negocio.

Como emprendedor, ¿qué tipo de 
ventajas encontró?
Los emprendedores somos soña-
dores y en un principio no sabía 
cómo darle alas a la mueblería. En-
tonces, solicitamos a la Coopera-
tiva San Lorenzo un crédito y con 

ese capital 
compramos insumos y contrata-
mos más personas. A la gente le 
gustaban mucho nuestros pro-
ductos y decidimos crecer y arries-
garnos. Desde ese momento no 
nos detuvimos más. Además, nos 
pone muy contentos saber que 
por medio de nosotros otras fami-
lias encuentran un sostén diario al 
trabajar aquí. Gran parte de ellos 
son nuestros vecinos y nos acom-
pañan desde el día uno. 

¿Qué diferencia tienen los crédi-
tos en comparación a otras enti-
dades?
Nosotros optamos 
por la cooperati-
va porque vimos 
que los intereses 
eran mucho más 
beneficiosos que 

un banco y también notamos que 
los requisitos eran mucho más 
flexibles. Cualquier persona que 
quiera concretar un meta personal 
o profesional puede asociarse a la 
cooperativa y construir de a poco 
su proyecto de vida.

Como socia, ¿qué tipo de ventajas 
encontró?
Como usuaria activa de la coope-
rativa lo que noto bastante son los 
descuentos en distintos comercios 
como farmacias y supermercados 
ya que al momento de comprar, 
accedemos a un importante aho-
rro. Por otro lado, en solidaridad, 
tanto mi madre como yo, usamos 
anteojos, entonces, con los subsi-
dios podemos costear las consul-
tas. Es importante que los demás 
socios sepan que estando al día 
con sus obligaciones y siendo res-
ponsables, somos beneficiados 
con este tipo de ayuda que otras 
instituciones no brindan así sin 
más. 
Pienso que la cooperativa me 
ayudó bastante a nivel personal 
a poder concretar mis pequeños 
sueños que al final se van com-
plementando con mis actividades 
diarias. Entonces, esto tiene un 
fuerte impacto en mi familia y en 
las personas que me rodean.

“Las cooperativas 
pueden cambiar 

la vida de las 
personas a través 

de sus servicios”

Desde muy joven, Gladys Gamarra entendió que a tra-
vés de las cooperativas iba a poder concretar sus me-
tas. Una de ellas, la creación del negocio familiar “Mue-
blería Adri”, que funciona hace más de 16 años. 

 El taller apunta a 
cautivar a los más peque-
ños  por medio de la pro-
gramación con Scratch 
de manera fácil y senci-
lla. Esto va dirigido a ni-
ños y adolescentes de 8 
a 16 años que tienen un 
fuerte interés hacia la ro-
bótica. 

Las clases se desarro-
llarán en 5 módulos los 
días 17 y 24 de junio y 
continuarán en el mes 
de  julio en las fechas 1, 
8 y 15. Los minisocios al 
día  asisten de forma gra-
tuita, hijos de socios abo-
nan G. 50.000 y no socios 
G. 100.000. Desde la coo-
perativa indican que cada 
alumno deberá traer su 
propia notebook para po-
der trabajar. Los encuen-
tros serán por las maña-
na en el horario de 9:00 
a 11:00 en el salón Elio-
doro González, Casa Ma-
triz, sobre la calle Hay- 
dée Santa María c/ Av. 
Médicos del Chaco.
Temas a desarrollar
Los participantes apren-
derán sus primeros pa-
sos en Scratch, anima-
ción de paisajes, diálogos 
animados, cerrera de au-

tos y ampliación de jue-
go pong con los objetivos 
de estructurar el pensa-
miento lógico y potenciar 
la creatividad digital de 
los alumnos, permitien-
do que ellos mismos di-
señen sus propias aven-
turas gráficas de una ma-
nera divertida. 

¿Qués es Scratch? 
Consiste en un lenguaje 
de programación. Un sof-
tware, un entorno y un 
lenguaje de programa-
ción visual. A través de 
su interfaz permite a los 
usuarios crear un algo-
ritmo, ensamblando blo-
ques para crear una si-
mulación o una historia 
interactiva.

Invitan a un 
curso de 
programación 
para niños

Los encuentros serán de 
forma presencial

 La actividad es organizada 
por la Cooperativa Nazareth 
el próximo sábado 17 de junio. 

Los interesa-
dos en  parti-

cipar deben 
contactar con 

el Comité de 
Educación al  

0986  117-326 
y reservar un 

lugar.

Ejemplo del programa a ser utilizado por los niños. 

Ficha técnica
Nombre: Gladys Gamarra
Negocio: Mueblería Adri
Datos: 0981 284-112
Entidad: socia de Cooperativa 
San Lorenzo. 
Antigüedad: 20 años.

El Socio opina
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 Con el eslogan “En-
cuentro empresarial pa-
ra la transformación”, lle-
ga el Foro Ejecutivo Mi-
pymes organizado por 
GP Producciones y Nadia 
Delgado Consultora. Esto 
se da en el marco de las 
celebraciones del Día In-
ternacional de las Mipy-
mes, por su importancia 
y su incidencia en el desa-
rrollo económico y social 
de Paraguay. 

Para el efecto, fueron 
pensados temas estra-
tégicos en un panel de-

bate en donde represen-
tes del sector pymes ten-
drán el desafío de expo-
ner acerca de las conquis-
tas, procesos y avances 
dentro del rubro a más de 
las proyecciones para el 
último semestre del año. 

Uno de los principales 
objetivos es facilitar el net- 
working y la creación de 
contactos a través de un 
espacio donde los empre-
sarios de mipymes pue-
dan interactuar entre sí, 
establecer relaciones co-
merciales, intercambiar 
ideas y colaborar en pro-
yectos conjuntos. 

Por supuesto, mueve a 

la organización la posibi-
lidad de brindar oportu-
nidades de aprendizaje 
y desarrollo empresarial 
a través de debates que 
aborden temas relevan-

tes para los empresarios 
y mipymes, como estra-
tegia empresarial, mar-
keting, finanzas, innova-
ción, gestión de recursos 
humanos, entre otros. Ca-

da punto tiene una mi-
sión especial: la construc-
ción de mejores oportuni-
dades para todos desde el 
conocimiento que mues-
tra la ruta a seguir. 

 La Cooperativa San 
Cristóbal apuesta por 
brindar servicios de cali-
dad garantizada a toda su 
membresía y lo hace a tra-
vés de su Centro Médico. 

Algunas de las especia-
lidades a las que los miem-
bros pueden acceder son: 
clínica médica, dermatolo-
gía, endocrinología, flebo-
logía, fonoaudiología, ge-
riatría, ginecología, mas-
tología, medicina familiar, 
neurología, nutrición, of-
talmología, pediatría, trau-
matología, urología, en-
tre otros. Para el área de 
procedimientos médicos, 
se encuentran disponibles 
ecografías, ecocardiogra-
fías, electrocardiogramas, 

escleroterapia, espirome-
tría, dietas, PAP y colpos-
copía. 

Los que necesiten ser-
vicios de enfermería, pue-
den solicitar atención pa-
ra la aplicación de inyec-
ciones, control de presión 
arterial, control de peso, 
control de temperatura y 

vacunaciones en general. 
Desde su acuerdo inte-

rinstitucional con el Labo-
ratorio Díaz Gill, pueden 
obtener atención inmedia-
ta y personalizada contac-
tando al 021 217-4410. 

De esta manera, la enti-
dad solidaria reafirma su 
compromiso con sus aso-
ciados en la prestación de 
productos y servicios de 
alta complejidad, acompa-
ñadas de profesionales de 
primer nivel. Más aún en 
estos tiempos en que rea-
lizarse controles rutina-
rios y los diversos trata-
mientos representan una 
importante inversión eco-
nómica, es ahí donde ellos 
lo facilitan. La membresía puede encontrar aranceles preferenciales los 365 días del año. 

Cuidan la salud integral de sus asociados

Para conocer 
más acerca 

de todos los 
servicios, los 

interesados 
deben comu-
nicarse al 021 

617-9000. 

Uno de los pilares 
del Foro Ejecutivo 
Mipymes será cono-
cer la “Situación de 
las mipymes en Pa-
raguay y la región”, 
como eje temáti-
co. Dentro de ello se 
busca que los parti-
cipantes compartan 
conocimientos y ex-
periencias, puedan 
fomentar la colabo-
ración y la sinergia, 
que todos puedan 
conectarse y crecer 
en conjunto. 

EJE 
TEMÁTICO

La cifra

    20
invitados de 
lujo serán re-
cibidos para 
compartir ex-
periencias. 

Foro Ejecutivo Mipymes llega 
para proponer amplio debate

El evento se realizará el 28 de junio 

 GP Producciones y Nadia Delgado Consultora son los proponentes de un de-
bate constructivo para hablar sobre temas importantes del sector empresarial. 

Para conocer 
más detalles 

del evento, 
comunicarse 

al 0981  
746-712. 

 La actividad se
 desarrollará 

en el Salón de 
eventos de GP 
Producciones, 

Ingavi y Ycuá 
Mandyyú, Fndo. 

de la Mora.

Se espera que el encuentro sea un verdadero éxito. 

Por Dora Benítez 
dodorisbenitez2s@gmail.com
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 A más de sus ejes te-
máticos actuales, interac-
tivos, y que buscará for-
talecer el sector empren-
dedor, el Connecting Day 
llega para marcar un an-
tes y un después en la vi-
da de los participantes.  
Algunas de las sorpre-
sas para el 8 de julio, des-
de las 8:00 a 12:00 ho-
ras, será conferencias, ne-
tworking y la primera Ex-
po Nacional de profesio-
nales, además de un aba-
nico de propuestas que 
ayudarán a posicionar y 

avanzar en el rubro de 
los negocios. Con la ac-
tividad mencionada, los 
emprendedores podrán 
conectar con nuevos po-
sibles clientes y promo-
ver la comercialización 
de las micro, pequeñas y 
medianas empresas. Para 
los que estén interesados 
en feriar, la organización 
cuenta con promociones 
especiales para ese día, 
con espacios para banner 
y una promotora, men-
ción a viva voz durante el 
evento, presencia en re-

des sociales con una in-
versión de G. 250.000, en 
el caso de los que deseen 
obtener espacio con ban-
ner y una promotora, un 

pase para el evento, men-
ción a viva voz durante el 
evento a más de redes so-
ciales deben realizar una 
inversión de G. 500.000. 

A los que quieran lle-
gar hasta las instalacio-
nes de la organización, 
pueden hacerlo en Inga-
vi Esq. Ycuá Mandyyú, en 
Fernando de la Mora, Zo-
na Norte. La inversión pa-
ra participar de manera 
activa es de G. 250.000. 

Para más información, 
comunicarse al 0981 746 
-712.

Encuentro empresarial más esperado
Contará con expertos en diversas áreas dentro del rubro

 Connecting Day, actualizando a profesionales, se viene el 8 de julio en las instalacio-
nes de GP Producciones. El interactivo evento busca brindar nuevas herramientas.

Los participantes encontrarán un interesante abanico de oportunidades. 

                     Opiniones

Cumplimiento 
de las normas

Oportunidad 
de crecer

“En mi participación 
en el Connecting Day 
voy a compartir algo 
fundamental que to-
do prestador de ser-
vicios debe saber, 
cumplir y aplicar en 
su día a día las nor-
mas, las reglamen-
taciones que son vi-
tales en el proceso 
de brindar oportuni-
dades laborales. Las 
reglas claras son el 
principal aliado pa-
ra el día a día, debe-
mos tener noción de 
las estrategias jurídi-
cas válidas en todo 
momento”. 

“Esta actividad es 
vital para todos 
aquellos profesiona-
les que están arran-
cando en el proceso 
de emprender, para 
los que deseen po-
sicionar sus produc-
tos y servicios. Pa-
ra los que ya llevan 
tiempo en el mer-
cado, es importante 
que se sumen más 
herramientas para el 
día, porque es final-
mente esto lo que va 
llevar a la conquista 
de nuevos escena-
rios, sumar y sumar 
depende de uno”. 

Abg. Marcelo Bordas, 
conferencista. 

Ana Limenza, coach y 
conferencista.

Los ejes temá-
ticos: Perso-

nal Branding, 
Marketing Di-
gital, Jurídico, 

Gestión del 
Tiempo, entre 

otros.
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 La Cooperativa Mul-
tiactiva de  Educadores 
de la Capital Ltda. (Cacec) 
ofrece a la membresía la 
posibilidad de viajar a la 
ciudad de San Carlos de 
Bariloche en las vacacio-
nes de invierno de 2023. 

La salida de la comitiva 
está prevista para el 10 de 

julio y el regreso para el 19 
de julio. 

El paseo incluye una no-
che de alojamiento en la 
ciudad de Buenos Aires, 
con desayuno incluido, un 
city tour por el barrio de 
La Boca, 4 noches de aloja-
miento en Bariloche. 

La inversión por perso-

na es de G. 3.550.000.
Otra propuesta de tu-

rismo es la excursión a 
las ciudades de Córdoba y 
Mendoza del 1 al 8 de julio. 
Esta oferta incluye la visi-
ta a los lugares turísticos 
más emblemáticos de es-
tas localidades montaño-
sas, como las visitas guia-

das a los viñedos mendoci-
nos y en la fábrica de acei-
te de oliva y el parque de 
aguas termales. 

En cuanto a productos 
cooperativos, los socios 
pueden acceder a la “Pro-
mo mes del Padre”, con un 
crédito de G. 10.000.000 
hasta 18 meses de plazo, 

con disponibilidad de pa-
go en cuotas vía descuen-
to MEC o HAC.

Esta promoción esta-
rá vigente durante todo el 
mes de junio. 

Para más información, 
pueden comunicarse a los 
teléfonos 021 210-707 o 
0992 224-464.

Viajes de invierno 
y préstamo por el 
mes del Padre

Ofertas cooperativas

 La entidad tiene propuestas de turismo a 
tierras argentinas y créditos promocionales  
para los socios en todo el mes de Junio.

Cacec Ltda. apuesta al bienestar de sus asociados. 

La cifra

     10
millones de 
guaraníes has-
ta en 18 cuotas 
de pago puede 
ser  abonado.
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La firma se 
realizó en el 
Salón Fun-
dadores de 
Universitaria 
Ltda.

Por Gustavo  Villamayor 
gusvillamayorc@gmail.com

Llevar música y arte es uno  
de los pilares de la iniciativa  

Proyecto de alianza entre 
entidades pública y privada

 El presidente de la 
Fundación Panal, Ariel 
Venialgo, dijo que es-
ta firma de convenio de 
cooperación tiene por 
objetivo potenciar el arte 
y la música con los adul-
tos mayores.

“Los adultos mayores 
son uno de nuestros pi-
lares por hoy, queremos 
llevarles música y arte. 
Compartir con ellos, que 
estén contentos y felices  
con el pequeño aporte. 
Aparte de la filantropía y 
la beneficencia que hace-
mos, también queremos 
llevarles un poco de mú-
sica de la Orquesta Sin-
fónica del Paraguay”, de-

claró Venialgo.
La iniciativa solidaria, 

con este convenio, pre-
tende llevar el arte de la 
OSN, que es la expresión 
máxima de la felicidad y 

amor del alma, “la idea  
es armar un concierto a 
beneficio, algo innova-
dor, presentar a un can-
tante compatriota acom-
pañado de la OSN”, dijo.

Ambas instituciones 
ya se encuentran abo-
cadas a concretar es-
te evento artístico a fa-
vor de los adultos mayo-
res y que este festival sea 
un evento tradicional de 
la Fundación Panal y la 
Orquesta Sinfónica Na-
cional. 

Con esta rúbrica, la 
Fundación apuesta a la 
inversión y difusión del 
arte musical a todos los 
rincones del Paraguay.

 La directora de la 
Orquesta Sinfónica Na-
cional (OSN) comentó 
que esta firma  de con-
venio pretende fortale-
cer y estrechar lazos en-
tre la OSN, que es del Es-
tado paraguayo, y la Fun-
dación Panal, entidad pri-
vada sin fines de lucro.

“Estamos aunando es-
fuerzos para poder con-
cretar proyectos de índo-
le cultural. Esto nos va a 
permitir llegar con la mú-
sica universal y la música 
paraguaya a toda la ciu-
dadanía”, declaró la ma-
gíster. 

El desafío es grande, 
la OSN posee un plantel 

de destacados más im-
portantes músicos del 
país, “la Fundación Panal 
se suma a nosotros para 
concretar muchos pro-
yectos sociales que ten-

gan que ver con llevar la 
música a todos los rinco-
nes del país y otras cues-
tiones que solos no po-
dríamos, ya que la cues-
tión presupuestaria es 
muy compleja en el ámbi-
to estatal, más todavía en 
el área cultural, pero jun-
tos vamos a poder llevar 
a cabo estos proyectos”.

El entendimiento en-
tre ambas iniciativas tie-
ne una arista en común, 
como lo son los adultos 
mayores, “para nosotros 
también ellos son impor-
tantes, entonces vamos 
a estar organizando con-
ciertos benéficos, de difu-
sión cultural para ellos.

Abog. Ariel Venialgo, Pdte. 
de la Fundación Panal.

Mgter. Ma. Victoria Sosa, 
directora de la OSN.

 La Fundación Panal 
es la encargada de la par-
te social de Universita-
ria, apuesta a las causas 
sociales y el bienestar de 
la ciudadanía en general 
cumpliendo con los va-
lores de responsabilidad 
social y respeto hacia los 
demás, para ello firmó un 
convenio de cooperación 
con la Orquesta Sinfónica 
Nacional (OSN). 

Este acuerdo de enten-
dimiento tiene por obje-
to apoyar desde la Fun-
dación Panal las activida-
des de la OSN, para llevar 
los conciertos gratuitos 
en todos los rincones del 
país, giras artísticas en-
focadas a los adultos ma-
yores.

Esta alianza va a per-

mitir el financiamiento 
y apoyo a estas activida-
des musicales, potenciar 
el arte y la música con 
los adultos mayores, que 
es uno de los pilares fun-
damentales de la Funda-
ción.

En tanto que la OSN 
tiene desarrollado un 
proyecto de extensión 
cultural, el cual consis-

te en ofrecer presentacio-
nes populares en distin-
tos lugares de la capital 
y ciudades del interior del 
país, que tiene por interés 
promover la cultura mu-
sical en el ámbito social y 
cultural de la ciudadanía.

Este entendimiento ru-
bricado tiene inicialmen-
te una extensión de tres 
años. 

Convenio para potenciar el arte musical

 Apuesta a la cultura 
y bienestar de los
adultos mayores 

 Fundación 
Panal y la Or-
questa Sinfó-
nica Nacional 
firmaron un 
acuerdo para 
llevar la be-
lleza artística 
de la música 
a los adultos 
mayores del 
país. 

El  primer 
concierto be-

néfico de la 
OSN  a favor 

de los adultos 
mayores está 

proyectado 
para el mes de 

Agosto. 

Cifras

        3
años de du-
ración tendrá 
esta firma de 
acuerdo de 
cooperación 
cultural.
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Promoción por  
el mes del Padre

 La Cooperativa 
Lambaré Ltda. lanza una 
promoción especial pa-
ra los socios por todo el 
mes de junio.

Se trata de la “Pro-
mo Adelantos”, donde los 
adelantos de G. 200.000 
realizados con las tarje-
tas de crédito Visa, Cre-
dicard y Mastercard van 

a sumar un ticket elec-
trónico para el sorteo de 
un bono de acreditación  
de G. 500.000 en la tar-
jeta que se realizó el ade-
lanto.

El sorteo se realizará 
el próximo 5 de julio. Pa-
ra más informes o con-
sultas, llamar al 021 919-
1000.

 La Cooperativa Ña-
nemba'e Ltda. apunta a 
la capacitación y a la ex-
celencia profesional de 
la membresía con apues-
tas  educativas enfocadas 
al destaque laboral de los 
socios interesados en un 
trabajo digno o montar 
un emprendimiento pro-
pio.

Se trata del curso de 
Secretariado Administra-
tivo y Ejecutivo, con cer-
tificación del Servicio Na-
cional de Promoción Pro-

fesional (SNPP). 
Otro curso ofrecido es 

el de Instalación de Aire 
tipo Split para socios y no 
socios de la entidad.

En tanto que las per-
sonas que quieran aso-
ciarse al ente, deben te-
ner 18 años de edad, pre-
sentar una fotocopia de 
CI, tener Informconf lim-
pio, presentar factura de 
servicios básicos y contar 
con la firma de un socio 
proponente. Para más in-
fo, llamar al 021 783-527.

Ejes con apuestas profesionales 
Cursos para socios y no socios

 Las clases se desarrollan en 
la Sede Social de la entidad, 
ubicada en Monseñor Moreno y 
Capitán Medina de la ciudad de 
Limpio. 

Lambaré Ltda. beneficia a sus socios. 

Socios y no socios pueden capacitarse en el ente.
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 La jornada tuvo lu-
gar en la sede social 26 
de Abril. Arrancaron con 
un espacio artístico a car-
go de la Orquesta de Ins-
trumentos Reciclados de 
Cateura. Tras la presen-
tación, se hizo una pausa 
para realizar el sorteo de 
varios premios tanto pa-
ra mamá y papá. También 
se hizo un espacio para 
que los asistentes pudie-
ran disfrutar de la comi-
da que acompañó el cli-

ma cálido de la jornada. 
Las alumnas del Ins-

tituto de Formación Ar-
tística también tuvieron 
su momento protagóni-
co con la presentación de 
varios cuadros musicales 
nacionales. 

El objetivo del festival 
fue juntar dos fechas im-
portantes en el calenda-
rio familiar como lo son el 
Día del Padre y la Madre 
para que el público dis-
frute al máximo todo lo 

preparado para ellos.  
Esta es una manera de 

integrar a los asociados 
y se adelantó que segui-
rán con la organización 
de este tipo de festivales 
en concordancia con las 
fechas festivas del calen-
dario nacional. 

En el mes de agosto, 
la cooperativa se prepa-
rará para celebrar el Día 
del Niño con un calen-
dario de actividades que 
invite a toda la familia a 

participar. Además, con-
tinuarán expoferias en 
las diversas agencias y 
en el mes de diciembre, 
se harán actividades re-
lacionadas a las festivida-
des de fin de año.

Es así como la Coope-
rativa Medalla Milagrosa, 
a  través de sus distintas 
propuestas, promueve el 
séptimo principio coope-
rativo de “preocupación 
por la comunidad”.

Exitoso Festival de la Familia 

 Una gran cantidad de socios de la Coop. Meda-
lla Milagrosa pudieron disfrutar de buena músi-
ca, danza, gastronomía y sorteo de premios. 

Opinión

Opinión

Integración
familiar

Pilares de la 
sociedad

“Todos los años 
buscamos la integra-
ción de los socios en 
un ambiente 100% 
familiar, es un acon-
tecimiento muy so-
licitado y esperado 
por todos. 

Los socios que es-
tuvieron al día en sus 
aportes participaron 
del sorteo de varios 
premios. Esta es una 
gran celebración que 
reunió a mamá, papá, 
hijos, abuelos, tíos”, 
indicó.

“Medalla Milagro-
sa quiere homena-
jear a la familia, por 
eso hacemos esta 
actividad con intere-
santes premios. Con 
ello promovemos el 
valor de la familia. 
Ellos son la base de la 
sociedad y por eso es 
importante homena-
jearles con un inter-
medio de dos fechas 
muy importantes. 

La familia es la 
base, incluso el pi-
lar fundamental pa-
ra que se formen las 
personas de bien”, di-
jo. 

Lilian Ayala, Pdta. Comi-
té Actividades Sociales.

Abg. Lorenzo Barreto, 
Pdte. Medalla Milagrosa.

Alumnas del IFA deslumbraron con su presentación.

Compartieron una 
inolvidable noche 
llena de sorpresas
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 La yerba mate de 
socios productores de la 
cooperativa de San Juan 
Nepomuceno es un rubro 
con una gran demanda 
que genera importantes 
ingresos para la agricul-
tura familiar campesina 
y puede generar ingresos 
anuales por varios años, 
dependiendo del buen 
mantenimiento de nu-
trientes de la planta. 

Este producto es con-
sumido por lo menos una 

vez al día por cada para-
guayo o extranjeros resi-
dentes en Paraguay. Por 
tal motivo, la Cooperati-

va Capiivary, en alianza 
con Cerecoop y la DGRV 
fomentan la producción 
de plantines de yerba 
mate, la financiación pa-
ra la producción agrícola 
y la provisión de insumos 
y asistencia técnica a los 
socios productores.

Desde la cooperativa ex-
plicaron que la plantación  
de la yerba mate es una 
oportunidad para los pe-
queños productores en vis-
ta de que la mecanización 

agrícola está cre-
ciendo de mane-
ra acelerada. Por 
eso, consideran 
que este apoyo 
es una alternati-
va viable y váli-
da para los pro-
ductores a nivel nacional y  
mencionaron que fácilmen-
te en una finca de una hec-
tárea entran alrededor de 

4.000 plantas. De esta ma-
nera la entidad contribuye 
a mejorar la calidad de vi-
da de sus socios. 

Apoyan la
producción  
de yerba mate

Oportunidad para productores

 La Cooperativa Capiivary fomenta la finan-
ciación, la asistencia técnica y la provisión de 
insumos.

La entidad entrega herramientas para el desarrollo. 

 Con más de 25.000 
hectáreas cultiva-

das, Paraguay es un-
referente mundial 

en la producción. 

Paraguay es uno de 
los tres principales 
productores de yerba 
mate a nivel mundial, 
con más de 100.000 
toneladas cosecha-
das por año, consu-
midas en el país y ex-
portadas a diferentes 
países. El proceso de 
producción genera un  
importante impacto 
local.

Producción 
de impactoLa cifra

80
años aproxima-
damente es la 
vida útil de la 
planta de yerba 
mate. 
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Sociales

Paz Rodríguez, Noelia Núñez, Eduardo Monti y Rolando Segovia.

Isabel Guachiré, Lilian Ayala y Alice Paredes. 

Fortalecieron 
lazos con torneo 
deportivo

Procard  S.A. organizó un par-
tido de fútbol  amistoso entre 
sus cooperativas aliadas pro-
venientes del departamento de 
Misiones. El encuentro tuvo co-
mo objetivo promover la inte-
gración y la vida saludable en-
tre sus clientes.

Festival de la Familia 
reunió a la membresía

Jesús Zárate, José Lugo, Mariela Valdez y Claudia Paredes.

Brígida Sánchez, Fabia Lara, Carmen Estigarribia y Silvia Pozzoli.

Ever Prieto, 
Sofía Prieto 
y Ada Castillo. 

Valentina de Romero, Verenisse González y Rocío Espínola.

Ian Gael Estaino, 
Carmen Cañete 

y Milagros Ca-
ñete.

Cristina Invernizzi y Mirna Peña.

Lourdes Gómez y Marité Duré.

Luz Insfrán y Cynthia Ortiz.

Como todos los años, la Cooperativa Medalla Mila-
grosa se vistió de gala para celebrar en una noche 
dos acontecimientos importantes: Día de la Madre y 
Día del Padre. Con música en vivo, shows artísticos y 
una amplia variedad de comidas, la entidad agasajó 
a la gran familia cooperativa. Además, se realizaron 
sorteos entre los presentes. 
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Fortalecieron 
lazos con torneo 
deportivo

Procard  S.A. organizó un par-
tido de fútbol  amistoso entre 
sus cooperativas aliadas pro-
venientes del departamento de 
Misiones. El encuentro tuvo co-
mo objetivo promover la inte-
gración y la vida saludable en-
tre sus clientes.

Enrique Samaniego, José Cáceres, Federico Rolón y José Bagnoli.

APEP reunió a 
socias durante 
capacitación

En el Salón de la APEP, se desarrolló el 
encuentro “Concretando Negocios exi-
tosos”.  Varias mujeres socias e invi-
tadas fueron parte de la experiencia 
Apep, para conocer cómo interactuar 
con potenciales compradores o desen-
volverse en alianzas de negocios, ade-
más de realizar networking con éxito.

Cristina Invernizzi y Mirna Peña.

Lourdes Gómez y Marité Duré.

Luz Insfrán y Cynthia Ortiz. Ana Iris Maidana y Lorena Arias.
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 Esta promoción fue 
creada porque la entidad 
goza de una buena sol-
vencia y disponibilidad 
económica, lo que hace 
posible lanzar créditos de 
hasta 6 meses al 8%, 12 
meses al 10%, 18 meses 
al 13%, 24 meses al 16% 
y a 36 meses al 18%. Al 
mismo tiempo, lanzan 
créditos de hasta G. 20 
millones para socios de 
otras categorías con tasas 
del 8%, 10%, 13% y 18% 
según el monto y plazo 
del préstamo.

La Cooperativa 8 de 
Marzo no solo se enfo-
ca en el otorgamiento de 
créditos, también se enfo-
ca en la asistencia social. 
En ese sentido,  impulsan 

campañas de prevención 
a través de sus convenios.  
El día viernes 16 de junio 
en la sucursal de CDE rea-
lizarán consultas oftal-
mológicas a G. 30.000 de  
8:00 a 15:00. Esto es por 
medio de la Óptica Sacod 
y es exclusivo para socios. 
Por otro lado, en el Centro 
Médico Cooperativo (Ce-
mecoop) y en alianza con   
Óptica Mística, atenderán 
a socios y beneficiarios a 
partir de las 8:30 hasta 
las 12:00. 

Todas estas ventajas 
y beneficios forman par-
te del plan de trabajo de 
la entidad para promocio-
nar sus productos y servi-
cios entre la membresía 
activa. 

Créditos de hasta G. 30 millones
Reactivación económica

 La Cooperativa 8 de Marzo ofrece a socios con categoría “A” Excelente y “B” Muy Bueno,  
préstamos con tasas de interés que van desde el 8% en adelante. 

La cooperativa y la 
Universidad del Sol 
acercan a socios 15% 
de descuento en las 
cuotas vigente pa-
ra carreras de grado, 
100% de descuen-
to en matrículas so-
lo para el primer año 
y 30% a partir del se-
gundo. En las carre-
ras de posgrado ofre-
cen 15% de descuen-
to en cuotas y 25% 
de descuento en ma-
trículas. Para más 
detalles al 021 918-
8000. 

Convenio
educativo

Socios pueden acercarse a cualquier agencia 
o sucursal para solicitar más detalles.

El dinero puede ser solicitado para inversiones o gastos personales. 
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 “Fecientcap” lleva 
por nombre el encuentro 
propuesto por la institu-
ción educativa. En su IX 
edición trae consigo va-
rias interesantes activi-
dades donde se destaca-
rán el trabajo y la entrega 
del alumnado, mediante 
la labor desempeñada de 
los educadores. El evento 
será desarrollado del 4 al 
6 de julio. 

En la semana de la 
ciencia y la tecnología se 
tendrán sorpresas como 
actividades culturales, 
nacionales e internacio-
nales y exposiciones vir-
tuales presenciales. 

Bajo ese marco, y pa-
ra dar apertura oficial, se 
desarrollará la VI Confe-

rencia Internacional, que 
lleva por nombre “Educa-
ción, Ciencia y Tecnolo-
gía” el martes 4 de julio, 
desde las 18:00 horas. La 
misma constará de tres 
paneles con temas de ac-
tualidad que ayudarán 
a tener un gran panora-
ma sobre la situación del 
avance en materia educa-
tiva. 

En la primera ponencia 
se abordará sobre Inteli-
gencia emocional y resi-
liencia del paraguayo en 
la postguerra del 70 y en 
la modernidad; el segun-
do tema será Desarro-
llo espacial y la realidad 
mundial, acompañado de 
inteligencia artificial y la 
tecnología vanguardísta.

La Mg. Angélica Vi-
llamayor, directora de la 
institución educativa, se-
rá la moderadora del es-
perado encuentro.  Para 
más información, los in-
teresados pueden comu-
nicarse al 0228 634-000 
o ingresando al Facebook 
en @cooperativacapiata. 

Fecientcap, 
una vidriera de 
oportunidades

Presentarán la IX edición del 4 al 6 de julio

 El Colegio Politécnico Cooperativa 
Capiatá realizará su tradicional Feria 
Científica y Tecnológica. 

La actividad busca generar nuevo impacto des-
de la demostración del trabajo diario.

Para el evento se espera gran participación como en ediciones anteriores. 

Capiatá realizó 
concierto didáctico

 El Instituto de Arte 
La Candelaria llevó a ca-
bo su exitoso Concierto 
Didáctico. El mismo es-
tuvo a cargo del cuarte-
to de cuerdas, profesores 
de la Facultad de Música 
de la FADA-UNA. 

La actividad fue acom-
pañada por una gran 
cantidad de personas 
que disfrutaron del arte 
y del trabajo de los pro-

fesionales. 
Desde la institución 

trabajan en resaltar la 
capacitación efectiva en 
niños y adolescentes con 
sus actividades y planes 
diarios. 

Para poder ser parte 
de ella, los padres intere-
sados en inscribir a sus 
hijos pueden comunicar-
se directamente al 0985 
729-626. 

El evento fue todo un éxito. 
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 Una perfecta organi-
zación hizo que la sede so-
cial de la Cooperativa San 
Lorenzo se vistiera de colo-
res para dar la bienvenida 
al mes de junio y a las tra-
dicionales actividades san-
juaninas que se desarro-
llan durante todo el mes. 

La expectativa duró se-
manas mientras padres, 
docentes y alumnos pre-
paraban el cronograma de 
sorpresas para la fiesta del 
San Juan Ára. Este año, so-
bre el escenario brillaron 
los alumnos del 1º y 2º ci-
clo con un festival artísti-
co. También las alumnas 
de la Academia de Danza 
Pytyvõ hicieron su apari-
ción con la demostración 
de distintas danzas. Artis-
tas invitados se encarga-
ron de musicalizar el am-
biente y se cerró con bro-
che de oro con la presencia 

del grupo musical “Las Pa-
raguayas”.  

Las comidas típicas no 
se hicieron esperar y lar-
gas filas formaron parte el 
paisaje festivo con las per-
sonas que aguardaban su 
turno para comprar y de-
leitarse con la amplia pro-
puesta gastronómica. En 

tanto para la diversión, 
los estudiantes monta-
ron a lo largo de la pis-
ta varios stands con 
juegos tradicionales y 
otros un poco más mo-
dernos que se ajustaron 
a las nuevas tendencias 
y tecnología de los jóve-
nes. 

Alegría, diversión,
juegos y reencuentro 
con la familia Opiniones

Reflejo del 
espíritu escolar

Sana diversión 
familiar

“Si pudiera poner-
le un título y definir 
el CEP, usaría la frase 
de comunidad entu-
siasta, alegre y com-
prometida. Las fa-
milias que apuestan 
por el centro educa-
tivo reciben educa-
ción de calidad ba-
sada en los princi-
pios y valores coope-
rativos. Ofrecemos 
como materia ex-
tracurricular el tae-
kwondo. Luego tene-
mos informática, in-
glés, danza, música 
y cooperativismo en 
todos los niveles”.

“Estamos con la 
fiesta tradicional de 
San Juan y convoca-
mos a toda la fami-
lia del CEP para po-
der disfrutar de este 
día tan maravilloso. 
Este año, el juego 
que más llamó la 
atención fue el de la 
pruebera, donde ni-
ños, jóvenes y adul-
tos se acercaron pa-
ra probar su suerte 
y conocer el futuro. 
Nos pone contento 
la alta participación 
de personas en es-
te año”. 

 Lic. Sonia Flecha, 
Direc. Nivel Inicial.

 El centro 
educativo 
Pytyvõ realizó 
su tradicio-
nal San Juan 
Ára. La fami-
lia educativa 
disfrutó de 
juegos tradi-
cionales, co-
midas típicas 
y números ar-
tísticos.

Por Belén Sepúlveda 
belen.smacaya@gmail.com

 El evento arrancó a las 6 de la tarde con presentaciones artísticas. 

Los juegos tradicionales formaron parte de la jornada.

  A partir de este año, 
el taller amplía el ran-
go de edad para que ni-
ños de a partir de los tres 
años puedan formar par-
te de las clases. Los pe-
queños podrán acceder a 
la educación musical por 
medio de la estimulación. 
Una vez cumplidos los 
seis años de edad, pasan 
directamente a la interac-
ción con instrumentos. 

El coordinador de las 
clases, profesor Ever Za-
racho, explicó que cuen-
tan aproximadamente 
con 50 alumnos. El taller 
ofrece clases de violín, 
chelo, piano, canto, arpa 
paraguaya y guitarra. 

“Esto congloba la parte 
de taller infantil. Por otro 

lado, está el taller de mú-
sica con niños de 10 años 
en adelante. De esta ma-
nera, nos adaptamos a las 
exigencias y sugerencias 
de los padres”, explicó. 

El coordinador contó 

que trabajan con profe-
sionales capacitados pa-
ra crear y llevar adelan-
te el mejor método de en-
señanza según la edad de 
cada alumno. De esta ma-
nera garantizan una edu-

cación igualitaria y nive-
lada para todos.

Para mayor informa-
ción, los socios deben 
contactar al (021) 588-
5000.

Estimulación musical prepara a los niños para el uso de instrumentos. 

Taller de Música Pytyvõ anuncia novedades

Ever Zaracho, coordina-
dor Taller de Música. 

Lic. Javier Godoy, ge-
rente administrativo 
pedagógico CEP. 

 Estudiantes y sus familias 
disfrutaron de una jornada 

especial. 
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 En esta ocasión, la ex-
posición tendrá lugar en 
Parque del Guairá- Villarri-
ca y en las sucursales de In-
dependencia, San Juan Ne-
pomuceno, Caaguazú y Co-
ronel Oviedo. Los socios de 
Coopeduc podrán financiar 
sus compras en cuotas de 
hasta 60 meses con tasas de 
interés del 9% en adelante 
sin entrega inicial en cuotas 
corridas y sin refuerzo pa-
ra autos 0 km o bien en 48 
meses en el caso de vehícu-
los recién importados. Des-
de la entidad comentan que 
en esta nueva entrega parti-
cipan más de 30 playas en 
exhibición con una gran va-
riedad de vehículos de uso 
particular así como también 
de gran porte para el campo 
y la producción. También es-
tarán a la venta accesorios 
para vehículos y productos 
de limpieza, entre otros. 

Asimismo, los amantes 
del deporte encontraran 
distintas marcas, modelos 
y aros de bicicletas con in-
teresantes planes de finan-
ciación. 

De esta manera, Coope-
duc busca alternativas pa-
ra mover su cartera de cré-
ditos por medio de alian-
zas con el parque automo-
tor como así también busca 
mejorar las condiciones de 
vida de sus asociados.

Auto Feria 
COOPEDUC 
genera grandes 
expectativas

 La cooperativa acerca nuevamente a la 
membresía la posibilidad de comprar el pri-
mer 0 km o renovar el auto familiar por medio 
de créditos especiales con las mejores tasas 
del mercado. 

Abren 
convocatoria 
para Becas 
Universitarias  

 La Cooperativa 
Coopeduc entregará Be-
cas universitarias den-
tro del marco de su pro-
grama de Responsabili-
dad Social. 

Este proyecto de be-
cas se realiza todos los 
años. El programa se 
inició en el año 2009, 
y desde entonces fue-
ron beneficiados más de 
1.200 jóvenes. Para ser 
merecedor de la beca, el 
socio debe estar al día 
con sus compromisos 
sociales, estar estudian-
do una carrera universi-
taria con más de 4 años 
de duración en una uni-
versidad legalmente ha-
bilitada, obtener un pro-
medio de calificación 4 
como mínimo y cumplir 
con lo establecido como 

ingreso máximo en la 
unidad familiar.

Desde la entidad de-
tallan otros requisi-
tos de postulación co-
mo ser alumno regular 
(no adeudar materias de 
años lectivos anterio-
res), tener un promedio 
de calificación 4, ingre-
so familiar o personal 
hasta dos salarios mí-
nimos, no ser beneficia-
rio de otras becas com-
pletas, llenar la solicitud 
y presentar los docu-
mentos requeridos has-
ta el 31 de julio en cual-
quiera de las sucursa-
les a nivel país. De es-
ta manera la cooperati-
va busca contribuir en 
la educación de jóvenes 
Informes y consultas al 
(0541) 43864.

• Fotocopia de cédula.

• Certificado de estudios o ficha académica.

• Formulario de solicitud.

• Copia del comprobante de matrícula del año 
lectivo. 

• Documentos que avalen el ingreso personal fa-
miliar.

• En caso de ser necesario, constancia de reali-
zación de tesis de grado otorgado por la univer-
sidad.   

Documentos requeridos

Más oportunidades para jóvenes del país. 

Variedad y buenos precios son las principales atracciones para los visitantes de la actividad. 

La entidad solidaria trabaja de 
manera continua para presentar y 
promover productos de calidad. 

 En el lugar se podrá procesar y comercia-
lizar todo tipo de frutas y hortalizas en la com-
pañía Yerovia, 3ª Línea - Caazapá. Esta nueva 
instalación permitirá dar mayor valor agrega-
do a la producción de los productores rurales 
de Buena Vista y zonas aledañas. El empren-
dimiento es impulsado por la Coopeduc Ltda. 
con el apoyo de la DGRV Coopsur y la Central 
Regional de Cooperativas Cerecoop Ltda.

Inauguran  
centro de acopio 
en Yerovia

Momento principal de la inauguración. 
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 La iniciativa Perfor-
mance Day, a realizarse 
el 1 de julio de 08:00 a 
12:00 horas, en el Salón 
de Eventos de GP Produc-
ciones, ubicado en la ca-
lle Ingavi esquina Ycuá 
Mandyyú, Zona Norte de 
Fernando de la Mora. 

La coach Graciela Grau, 
entrenadora de Alta Per-
formance y entrenadora 
en Productividad, estará 
para ayudar a las perso-
nas a mejorar su produc-
tividad y potenciar sus re-
sultados.

En este entrenamien-

to, los participantes van 
a aprender cuáles son sus 
metas, talentos, dónde 
está el potencial real de 
las personas para poder 
maximizarlo. 

“Vamos a estar con-
versando sobre las herra-
mientas y la importancia 

 Performance 
Day para mejorar
productividad 

Buscando la excelencia

 El evento está enfocado en ayudar a las 
personas a potenciar sus talentos reales para 
poder maximizarlos y alcanzar sus metas.

Se aguarda una mayoritaria concurrencia. 

de la disciplina, para que 
pueda ser una persona 
más disciplinada para po-
der llegar a cumplir con 
sus metas”, dijo la entre-
nadora en Productividad.

Se van a explorar el au-
toconocimiento, cuáles 
son las fortalezas, cuáles 
son los puntos a ir traba-
jando y mejorando. “Va-
mos a trabajar finalmente 
sobre la ejecución diligen-
te, cuáles son las activi-
dades principales, activi-
dades de las cuales no se 
pueden descuidar”, dijo.

Las personas van a po-
der identificar cuáles son 
las actividades que le va 
a poder delegar al equi-
po y cómo poder delegar 
de manera eficiente esas 
actividades, dándole se-
guimiento para poder lle-
gar a cumplir con la meta, 
con el objetivo, enfocado 
en la actividad realmente 
importante.

 Performance Day va a ayudar 
a mejorar la productividad y 

potenciar los resultados me-
diante el autoconocimiento.

Conocimiento adicional

 Las personas 
van a poder 
desenvolverse

Los participantes del 
entrenamiento “Per-
formance Day” van a 
recibir un aprendiza-
je adicional durante 
el evento, que serían 
cómo desenvolver 
su autoconocimien-
to, mejorar su gestión 
emocional y disminuir 
la procrastinación.
El costo de la inver-
sión por personas es 
de G. 220.000
Para más informa-

ción, los interesados 
en ser parte de es-
te evento para po-
tenciarse pueden co-
municarse al Whats- 
App 0985 212-058 en  
@gracielagrauv en 
Instagram. 

 Graciela Grau, especialis-
ta  en producción.
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Destaca su fuerte acción social en las comuni-
dades, la formación en niveles de edad esco-
lar, formación docente, como estrategia para 
crear cooperativistas desde la infancia. Parte 
importante de su cartera de negocios, está fi-
nanciada por el BNDS (Banco Nacional de de-
sarrollo del Brasil), esto implica una gran capa-
cidad de gestión, tecnológica de primer nivel, 
aplicada al análisis gestión de Riesgos y capa-
cidad negociadora para mantener la relación 
con el Banco del Gobierno.

Interacción, conexión y experiencia que emocio-
nan: visitamos el Amstad Memorial. El proyecto se 
encuentra dentro del edificio de 1953 de Caixa Ru-
ral, patrimonio histórico de Nova Petrópolis. Más 
que historia, el espacio marca el compromiso de 
construir mejores comunidades contando y culti-
vando orígenes. Con una sola visita, se pudo sentir, 
a través de las experiencias tecnológicas y la inte-
racción pura, cómo fue el origen del cooperativis-
mo brasilero. El Memorial Amstad está abierto pa-
ra visitas y junto con él, también se reabrió la Casa 
Cooperativa, siendo este un espacio que alberga-
rá proyectos y recibirá público que crearán, colec-
tivamente, iniciativas para fortalecer y propagar el
cooperativismo.

Los participantes apreciaron las presentaciones 
de cada área ejecutiva.
El aspecto administrativo financiero fue presen-
tado por uno de los directores administrativos, 
resalta al modelo de control de gestión que apli-
can a sus recursos utilizando la tecnología. Resal-
tó la importante tarea desarrollada por la Funda-
ción Sicredi, y la vinculación con la estrategia, los 
ODS 2030, y la ESG (de nuevo aparece acá como 
clave para la gestión). Además, se presentó la es-
trategia digital, la omnicanalidad de la atención al 
socio, el foco en la experiencia del socio y la nueva 
inteligencia artificial en desarrollo, etc. 

Cresol: Desarrollo de una 
Agenda prometedora y 
desafiante

Amstad Memorial: Un 
Encuentro Emocionante 
con la Historia y el 
Cooperativismo

Logros y contribuciones en 
el Centro Administrativo 
Sicredi: Impulsando la 
Eficiencia y el Éxito"

Líderes cooperativos Líderes cooperativos 
realizaron visita al Brasilrealizaron visita al Brasil

Inmersión en el modelo cooperativo

Los dirigentes y autoridades de Fecoac Ltda. realizaron su segunda visita técnica 
al país vecino, con el objetivo de abordar temas de gran relevancia para el sector.

 La Federación de 
Cooperativas de Ahorro y 
Crédito –FECOAC Ltda.–, 
en su estrategia de impul-
sar el mejoramiento de 
las cooperativas de base, 
viene desarrollando una 
serie de acciones tendien-
tes a mejorar integral-
mente los resultados, en-
tre ellos, las visitas técni-
cas internacionales a coo-
perativas que se encuen-
tran en otro nivel del de-
sarrollo y cuyo impacto 
en la sociedad es paten-
te. En esta ocasión, los lí-
deres de 15 organizacio-
nes pasaron una sema-
na en Brasil, en los esta-

dos de Paraná y Río Gran-
de do Sul. 

La actividad, cuyo pro-
pósito fue el de propor-
cionar a los colegas pa-
raguayos una inmersión 
en el Sistema de Coopera-
tivas de Ahorro y Crédito 
brasileño, se llevó a cabo 
desde el 29 de mayo al 3 
de junio de 2023. La de-
legación estuvo encabe-
zada por la presidenta de 
la Federación de Coope-
rativas de Ahorro y Cré-
dito –Fecoac Ltda.–, Arq. 
Myriam Báez Rojas.     

El objeto de la pasantía 
consiste en promover la 
formación del dirigente, 

a fin de mejorar cada vez 
más los resultados de las 
cooperativas de Ahorro y 
Crédito en el Paraguay. 

Con el apoyo de la Or-
ganización de Cooperati-
vas Brasileras (OCB), se 
llevó a cabo el desarrollo 

de numerosas visitas téc-
nicas en varios lugares, 
tales como: Sicredi (Sis-
tema de Crédito Coopera-
tivo), Cresol (Crédito Soli-
dario).  

Además, se pudo co-
nocer la vasta experien-
cia práctica del accio-
nar de la Organización 
de Cooperativas del Bra-
sil, la Escuela Coopera-
tiva (Escoop) y el Centro 
Administrativo de Sicredi 
(CAS). Cabe resaltar que 
en cada institución visi-
tada, fueron presentados 
contenidos de alto nivel 
y experiencias interesan-
tes.

Momento de la visita de los compatriotas. 

El Consejo de Admi-
nistración de Fecoac 
se complace en co-
municar que las ex-
pectativas plantea-
das al inicio de la pa-
santía han sido com-
pletamente cumpli-
das. Durante este pe-
riodo, hemos logrado 
establecer una sólida 
relación con la OCB, lo 
cual nos brinda opor-
tunidades para fu-
turas colaboracio-
nes conjuntas. Reno-
vamos nuestro com-
promiso con nuestro 
lema: "La integración 
nos impulsará hacia 
el crecimiento".

"Éxitos  en la 
pasantía"
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oportunidad y habló acer-
ca de las iniciativas como 
las de la industria Paracel, 
considerando que en el fu-
turo se espera la instala-
ción de más plantas de ce-
lulosa dentro del territorio 
nacional. En cuanto al re-
lacionamiento con el ex-
tranjero, dijo que si logran 
abrirse al mercado de 
EE.UU. con la carne vacu-
na, tendrán la posibilidad 
de exportar a países asiá-
ticos, lo cual generará in-
teresantes volúmenes de 
negocios. 

Empresariales

 El Club de Ejecuti-
vos recibió a Santiago Pe-
ña, presidente electo de la 
República, para conversar 
sobre los temas más im-
portantes de este periodo 
de transición, la confor-
mación de su equipo y so-
bre los primeros 100 días 
de gobierno.

Durante el encuentro, 
el mandatario electo re-
calcó su compromiso en 
la generación de mayo-

res fuentes de trabajo pa-
ra impulsar la economía y 
la creación de políticas pú-
blicas que permitan mejo-
rar la calidad de vida de 
las familias paraguayas.

Entre otros puntos, Pe-
ña se refirió a la economía 
nacional y al ratio existen-
te entre la deuda pública y 
el producto interno bruto 
(PIB), e indicó que el mis-
mo se encuentra en un ni-
vel de USD 40.000 millo-
nes y que puede duplicar-
se en los próximos años.

Además, aprovechó la 

 La empresa PwC Argentina presen-
tó cuarta edición del estudio Banking & 
Fintech con el objetivo de revelar temas de 
tendencia entre los clientes y usuarios de 
entidades financieras, tanto las tradiciona-
les como las fintech. El informe mostró el 
tipo de relacionamiento con estas entida-
des y cómo se valoran diferentes atributos 
de las mismas en temas vinculados a me-
dios de pago. 

Se destacó que el 50% de los clientes 
utilizó canales electrónicos de su banco 

principal, lo que evidencia el crecimiento 
de la digitalización y su penetración a ni-
vel general en todos los rangos etarios. Es 
así como la banca tradicional continúa su 
adaptación a las nuevas tecnologías con el 
objetivo de brindar más y mejores servi-
cios para los clientes. Una muestra de ello 
es que el 55% de los encuestados que ope-
ra con bancos tradicionales ha utilizado el 
pago con QR, y la gran mayoría elige las 
aplicaciones móviles y el home banking, 
como canales de atención primarios.

 El documento institucional es en 
formato digital y resume los resulta-
dos de su desempeño económico, social 
y ambiental. En el reporte se puede ac-
ceder a información sobre su gobierno 
corporativo, la gestión ética y transpa-
rente, su desempeño comercial y finan-
ciero, compromiso con la comunidad y 
la sociedad, su desempeño ambiental, 
entre otros temas. Tanto el documento 
como sus audiovisuales puede ser vis-
tos y compartidos desde cualquier pla-

taforma digital, es decir, web, móviles, 
tablets y otros dispositivos electrónicos.

Esta edición resalta la importancia 
de preservar la flora nativa del Para-
guay, a través de un recorrido fotográfi-
co de los árboles autóctonos.

“El crecimiento del banco va de la 
mano con el desarrollo sostenible, que 
se traduce en un compromiso real y 
concreto con nuestros grupos de inte-
rés y la sociedad”, señaló Darío Colmán, 
gerente de Desarrollo Sostenible.

Servicios web acaparan 
la atención de usuarios

Vision Banco presentó
manual de sostenibilidad

Promoverán la 
economía con 
más empleo

 Entre las metas del nuevo gobierno 
resaltan el fortalecimiento de las inver-
siones y las alianzas internacionales.

“Tendremos un 
crecimiento acelerado 

del PIB en los próximos 
años”.

“Vamos a hacer de  
Paraguay un lugar más 

atractivo para las  
inversiones”.

Por Belén Sepúlveda
belen.smacaya@gmail.com

Santiago Peña estuvo acompañado del Pdte. del Club de Ejecutivos, Jaime Egüez.

Revelan comportamiento de las personas con sus entidades financieras y bancarias. 

El documento como sus audiovisuales puede ser vistos desde cualquier plataforma.
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 Promociones es-
peciales, capacitaciones 
educativas, prácticas de-
portivas y cultura artísti-
ca son propuestas ofreci-
das por la Cooperativa Pi-
nozá Ltda. a toda la mem-
bresía y a la ciudadanía 
en general. 

En  conmemoración 
del mes de Papá, la enti-
dad lanza “Promo para 
Papá”, oferta válida hasta 
el 18 de junio, con 15% de 
descuento en compras al 
contado con las tarjetas 
Credicard y Visa, emiti-

das por la Cooperativa Pi-
nozá Ltda. 

Las transacciones rea-
lizadas en zapaterías, ar-
tículos deportivos, elec-
trodomésticos, peluque-
rías y barberías, talleres 
mecánicos, perfumería, 
sastrerías y otros cientos 

de comercios aliados del 
ente, por compras hasta 
G. 1.000.000.

En tanto que socios e 
hijos de socios interesa-
dos en clases de guitarra, 
que se desarrollan los sá-
bados de 09:30 a 10:30 
horas. El costo de la in-

versión es de 
G. 60.000.

Otra apues-
ta artística 
son las clases 
de Vocaliza-
ción y Canto. 
Las prácticas 

se realizan los días sába-
dos de 09:30 a 10:30 ho-
ras. El costo de la inver-
sión es de G. 50.000 y las 
inscripciones se realizan 
en la cooperativa.

Promociones y 
clases varias en 
el mes de Papá

 Descuentos y especializaciones 

 La Cooperativa Pinozá Ltda. tiene propues-
tas económicas y educativas, apuntando al 
bienestar de la membresía. 

Pinozá Ltda. tiene variadas ofertas para asociados.

Los hijos de socios 
también pueden asis-
tir a las clases de aje-
drez  que se dictan en 
la cooperativa.

La entidad invita a todos los socios y la ciu-
dadanía en general en su tradicional Fiesta de 
San Juan, que se realizará el viernes 16 de ju-
nio a partir de las 16:00 horas, en el local de la 
cooperativa.
La fiesta fueguina estará amenizada con nú-
meros artísticos y con la participación espe-
cial de la Banda y Ballet Folklórico de la ciudad 
de Asunción. 
Además, se podrán saborear de las riquísimas 
comidas típicas y de los tradicionales juegos 
de San Juan.
El acceso es totalmente gratuito. 

Para disfrutar en familia
Cifras

    15%
de descuentos 
en compras al 
contado con 
las tarjetas de 
la entidad. 
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ANÁLISISAGENDA
COOPERATIVA

Envianos las activida-
des de tu cooperativa 
y nosotros las pro-
mocionamos en este 
espacio.

E-mail:  avisos@gentedeprensa.com.py

VIERNES 16 DE JUNIO
Actividad: Curso de 
Secretariado Administrativo 
y Ejecutivo. 
Hora: 12:30 a 16:30. 
Lugar: Salón Auditorio de la 
cooperativa. 
Contacto: 
021 783-527

Información
La cooperativa y el SNPP 
presentan un curso 
de secretariado. Las 
inscripciones siguen 
abiertas. Instructora Luz 
Lezcano, con certificación del 
SNPP. 

Cooperativa Ñanemba'e

SABADOS
Actividad: Clases de Vocaliza-
ción y Canto
Horarios: 09:30 a 10:30
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (021) 557-547

Información
Las inscripciones están 
habilitadas en el local de la 
cooperativa. El costo men-
sual es de G. 50.000. Los 
cupos son limitados. 

Cooperativa Pinozá

LUNES A VIERNES 

Actividad: Curso Impuesto a 
la renta personal. 
Hora: 13:00 a 16:30.   
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (0982) 660-830

Información
 El curso está dirigido a 
todo público de forma gra-
tuita.
Estará a cargo de la ins-
tructora Lic. Marilina No-
guera, de lunes a viernes.

Cooperativa  La Barrereña

VIERNES 7 DE JULIO
Actividad: Atención de 
oculista.
Horario: 08:30 a 11:30.
Lugar: Casa Central, 
J. Augusto Saldívar.
Contacto: 
(0981) 606-241

Información
La cooperativa invita a 
socios y a la comunidad en 
general a agendarse para 
consultar. El costo para 
socios es de G. 40.000 y 
para no socio G. 50.000.

Cooperativa Coopejas

SABADO 1 DE JULIO 
Actividad: Día del Cooperativis- 
mo “Comunidad en Acción”.
Hora: 08:00 a 16:00. 
Lugar: Casa Matriz de la 
Cooperativa 
Contacto: 
(021) 658-9000

Información
Feria de productos 
y servicios de la red 
Sagrados. Habrá premios y 
entretenimiento para todos  
los niños. 

Cooperativa Sagrados Corazones

E
n tiempos de experimenta-
ción, como reacción ante el 
modelo por el que se fo-
mentaba la eficiencia eco-
nómica, pero acentuándo-

se las desigualdades sociales, había 
surgido la planificación central. Es-
ta consistía en que se centralizaban 
el poder y las decisiones económi-
cas en la cúspide de una burocracia 
estatal, omnipresente y todopode-
rosa, desde la que se pretendía or-
ganizar la vida de los ciudadanos, 
desde el Kindergarten hasta el asilo 
de ancianos. En este modelo, la 
fuerza propulsora del progreso de-
bía ser instalada en el aparato esta-
tal. La propiedad de los medios de 
producción pasó a manos del sec-
tor público, quedando en manos 
privadas sólo los instrumentos de 
producción y algunas propiedades 
inmobiliarias de poca trascenden-
cia, como huertos y jardines. 

PLANIFICACIÓN CENTRAL. Este 
modelo económico halló su máxima 
expresión en las sociedades regidas 
por el comunismo, el nazismo y el 
fascismo. El primero de ellos tuvo 
su manifestación más radical en la 
economía soviética desde la revolu-
ción de octubre de 1917 y en la eco-
nomía de Alemana Oriental, a partir 
de 1945, una vez finalizada la 2a Gue-
rra Mundial. La experimentación 
con el modelo de planificación cen-
tral durante el siglo XX condujo a la 
evidencia empírica de que se podía 
ciertamente establecer una férrea 
política social desde un comando 
central, pero con desastrosas con-
secuencias a largo plazo para el 
aparato productivo en particular y 
para la sociedad en general. Efecti-
vamente, ninguna burocracia esta-
tal, por más disciplinada y honesta 
que fuere, está en condiciones de 
prever ni en su totalidad ni en su 
profundidad la extraordinaria diná-
mica, propia de todo tipo de socie-
dades, en términos de necesidades 
y satisfacciones económicas y so-
ciales. La consecuencia fue un apa-
rato productivo obsoleto, lento y 
costoso que no estaba en condicio-
nes de mantener cotas mínimas de 
competitividad ni siquiera a nivel lo-
cal, menos todavía en competencia 
con competidores internacionales.
ECONOMÍA SOCIAL DE MERCA-
DO. El colapso en Europa Central a 
consecuencias de la 2a Guerra Mun-
dial y el subsiguiente desmorona-
miento de la Alemania Nazi así co-
mo su desmembramiento en tres 
territorios (la Alemania Occidental, 
la Oriental y la parte de Alemania al 

este de Polonia que pasó a consti-
tuir parte del territorio soviético) hi-
cieron necesario un replanteamien-
to de alternativas ante los modelos 
fracasados en el pasado reciente y 
en los siglos anteriores: la economía 
libre de mercado versus la econo-
mía de planificación central. En Ale-
mania Occidental, destruida por la 
maquinaria nazi y por los ejércitos 
aliados, surgieron las primeras pro-
puestas eclécticas. La más conoci-
da es la del Profesor Müller-Armack, 
la “síntesis novedosa”, y que fuera 
puesta en práctica por el Ministro 
Alemán de Economía, Ludwig Er-
hard. Empezó a aplicarse en ese 
país centroeuropeo en los años 50 
del siglo XX y fue posteriormente 
conocida como economía social de 
mercado. Para que la economía de 
mercado en su libre accionar no ter-
mine acentuando las concentracio-
nes económicas y las desigualda-
des sociales se volvió necesario que 
el Gobierno en Estado de derecho 
eche mano de una política econó-
mica y social con la cual asegurar el 
bienestar general. Efectivamente, 
la experiencia histórica ha demos-
trado que el funcionamiento irres-
tricto de la economía de mercado 
frecuentemente tiende a la con-
centración de las unidades produc-
tivas, del patrimonio y del ingreso. 
ESTADO DE DERECHO Y POLÍTI-
CA SOCIO-AMBIENTAL. El Go-
bierno en Estado de Derecho debe-
rá establecer por eso no solamente 
el ordenamiento jurídico apropiado 
para el funcionamiento de la econo-
mía de mercado, tarea propia de las 
economías ultraliberales, sino que 
adicionalmente deberá concebir y 
poner en práctica un ordenamiento 
socioambiental adecuado, por me-
dio de políticas sectoriales. Esto es 
lo que distingue una economía neo-
liberal de una economía social-libe-
ral. Mediante su política de ordena-
miento, el Gobierno en Estado de 
Derecho asegura las reglas de juego 
para el funcionamiento de las insti-
tuciones dentro de la economía de 
mercado. Su política económica es-
tablece el equilibrio macroeconó-
mico apropiado para la eficiencia 
económica. Pero las funciones mo-
dernas del Gobierno en Estado de 
Derecho trascienden las meramen-
te ordenadoras y económicas, pro-
pias de las economías neoliberales. 
Estas funciones son ciertamente 
necesarias, pero no suficientes. 
Adicionalmente, las políticas públi-
cas deberán estar orientadas a lo-
grar niveles aceptables de justicia 
social y equilibrio ambiental.

SISTEMAS 
ECONÓMICOS Y 
ESTRUCTURAS 
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La Cooperativa Luque Ltda. apuesta a la edu-
cación de los hijos de socios y no socios. El Comi-
té de Educación de la entidad ofrece una escuela 
taller de Teatro enfocada a chicos desde 7 años 
de edad. 

Las clases de los menores de 7 a 12 años se 
desarrollan los sábados de 8:30 a 10:00 horas, 
la inversión es de G. 25.000 para socios y de G. 
35.000 para no socios.

De 13 años en adelante, los días sábados de 
10:00 a 11:30 horas, en tanto que la inversión es 
de G. 25.000 para socios y de G. 35.000 para no 
miembros de la cooperativa luqueña. 

Los requisitos son mínimos, tales como la  cé-

dula de identidad, madre o tutor legal, cédula de 
identidad del alumno/a y abonar la matrícula y la 
primera cuota del curso. 

Más info al 0972 403-772.

La Cooperativa Laguna Satí Ltda. ofrece la 
promoción “Promo Crédito Caución de Ahorro” 
hasta el monto límite del ahorro del socio con 
60 meses de plazo a una tasa desde 12% de in-
terés.   En tanto que el “Crédito Reactivación” 
hasta G. 5.000.000 está enfocado a asociados 
por atrasos desde 24 meses en Solidaridad has-
ta 36 meses de plazo.  En tanto que la empresa 
de pagos digitales Dimo ofrece un descuento 
del 20% en cuotas sin intereses por la compra 
de cubiertas en Rodar S.A. Para informes, lla-
mar al 0986 943-580.

La Cooperativa 7 de Agosto Ltda. ofrece la 
posibilidad de acceder a los productos coope-
rativos con mínimos requisitos para el socio so-
licitante. 

Los asociados pueden solicitar un préstamo, 
que se desembolsa con relación al aporte de 1-2 
a partir de la base de G. 150.000. El interesado 
puede solicitar créditos con cancelación, con 
una cuota pendiente del crédito vigente. 

Para solicitar esta promo, es necesario con-
tar con un aporte mínimo de G. 250.000. 

La Cooperativa Tupãrenda Ltda. lanza una 
propuesta interesante para todas las personas 
que quieran ser parte de la entidad. Se trata de 
la promoción ¡Sé parte de la Cooperativa!, con 
mínimos requisitos para poder acceder a todos 
los beneficios, productos y servicios, tales como  
créditos especiales, ahorro a plazos fijos y pro-
gramados, además de los subsidios.   

La entidad firmó un convenio favorable para 
socios, que quieran seguir la carrera universita-
ria en la Universidad Columbia. 

Los asociados que se inscriban en la carrera 
de Veterinaria, turno mañana, tienen un des-
cuento del 15% en las cuotas y la matrícula exo-
nerada. 

Para informes, llamar al 0981 140-651. 

 La Cooperativa Ypacaraí Ltda. apunta a la 
formación y excelencia profesional de la mem-
bresía con propuestas educativas y formativas, 
mediante un convenio con el Servicio Nacional 
de Promoción Profesional (SNPP).

Se trata del curso para Auxiliar Técnico en Re-
frigeración, de modo presencial, los días lunes a 
viernes, en el horario de 13:00 a 17:00 horas. 

Las clases se desarrollan en el local del SNPP, 
filial Itá, a cargo del instructor Miguel Torres. Y 
para las socias que quieran aprender las técni-
cas para cajero comercial, pueden hacer el cur-
so de Cajero Comercial, de manera presencial, a 
cargo de la instructora Cynthia Doldán. 

Las lecciones se dan en el local de la institu-
ción estatal, ubicado sobre Curupayty esq. Mcal. 
Estigarribia. Llamar al 0985 925-562.

COOPERATIVA  LUQUE LTDA. COOPERATIVA  LAGUNA SATÍ LTDA.

COOPERATIVA 7 DE AGOSTO LTDA.

COOPERATIVA   TUPARENDÁ LTDA.

COOPERATIVA   YPACARAÍ LTDA.

NotiCoop
 Taller de teatro, 
apuesta enfocada 
a niños y adolescentes 

Promoción créditos 
especiales y en pago 
con medio alternativo

Oferta cooperativa 
como apoyo positivo 
para la economía 

Propuestas e incentivos apuntan a  la 
economía y convenio con universidad

 Refrigeración y cajera comercial como 
propuesta de inserción al mercado laboral 
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Ajedrez, vocalización y 
canto para la membresía

 Propuesta de aprendizaje 
de tenis para niños y niñas

 La Cooperativa Pi-
nozá Ltda. propone el 
aprendizaje del deporte 
ciencia, enfocado a los 
socios e hijos de socios, 
además de todas las per-
sonas interesadas en in-
cursionar en este mile-
nario deporte. 

Las lecciones de aje-
drez se desarrollan los 
días sábados en el local 
de la cooperativa, ubi-
cado sobre la calle In-
dio Francisco 638 ca-
si Bartolomé de las Ca-
sas, de la capital del país, 
en el horario de 08:30 a 
11:30. Para información  
e inscripción, llamar al 

021 557-547.
Otra propuesta del en-

te es la clase de Vocaliza-
ción y Canto, que se im-
parten los días sábados 

de 09:30 a 10:30 horas. 
El costo de la inver-

sión es de G. 50.000, la 
inscripción se realiza en  
el local de la entidad. 

 La Cooperativa San 
Cristóbal apuesta al de-
porte, a la cultura y a la 
salud de la membresía 
con diversas propuestas 
saludables.

La entidad ofrece cla-
ses de tenis para socios e 
hijos de socios y para no 
socios de la cooperativa. 

Las prácticas del de-
porte blanco se desarro-
llan en el predio del Co-
mité Olímpico Paragua-
yo, ubicado sobre la ave-
nida Ñu Guazú de Asun-
ción. 

El costo mensual de 
la inversión es de G. 
100.000 para socios e 

hijos de socios y de G. 
150.000 para no so-
cios. Las lecciones se lle-
van a cabo los días sába-
dos, niños y niñas a las 

17:30 horas y adultos a 
las 18:00 horas. 

Para informes, pue-
den llamar al 617-9220 
y al 0981 609-349. 

La entidad apuesta al deporte ciencia. La entidad ofrece lecciones del deporte blanco.

Fútbol de campo y futsal generan Fútbol de campo y futsal generan 
impacto positivo en niños y jóvenesimpacto positivo en niños y jóvenes

La Cifra

     15
 años de edad  años de edad 
es el límite para es el límite para 
formar parte formar parte 
de las prácti-de las prácti-
cas deportivas.cas deportivas.

 La Cooperativa Ju-
dicial Ltda. apunta a las 
prácticas deportivas sa-
ludables, enfocadas prin-
cipalmente a los hijos de 
socios.

Las entidad pone a dis-
posición de los niños y jó-
venes interesados la Es-
cuela de Fútbol, en las ca-
tegorías de 7 a 15 años.

Las prácticas se rea-
lizan en la Parroquia de 
la Crucecita Milagrosa, 
ubicada sobre la avenida 
Carlos Antonio López ca-
si Ramón de las Llanas, 
barrio Sajonia de Asun-
ción. 

La práctica del depor-
te rey enseña y ayuda a 
adquirir habilidades físi-

cas que les ayuda a los ni-
ños y jóvenes a tener un 
correcto desarrollo y po-
tenciar sus capacidades 
en diversos aspectos de 
sus vidas. 

Otra apuesta deporti-
va puesta a disposición 
de los pequeños interesa-
dos es la Escuela de Fut-
sal, para hijos de socios y 
no socios. 

El futsal tiene múlti-
ples beneficios para la sa-
lud física del chico como 
para la mente y por su-
puesto para las relacio-
nes sociales, El impac-
to que tiene este depor-
te puede ser muy impor-
tante para su desarrollo y 
crecimiento.

 La entidad ofrece dos disciplinas deportivas de alto rendimiento para canalizar las emo-
ciones y energías de los pequeños futbolistas, además de incrementar sus habilidades.

El futsal es una de las alternativas deportivas ofrecidas por Judicial Ltda.

 Los interesa-
dos pueden 

comunicarse 
al 021 438-
3000 o en 

www.cj.coop.
py.


