
Mancomunión  y la innovación 
son actores reales del cambio

Moldearse a las exigencias es innegociable

 Se aproxima uno de los meses más importantes para el coope-
rativismo nacional. Como años anteriores, genera expectativas. 

 Existen innumerables acciones que 
visibilizan labores de las entidades, y es 
ampliamente valorado su aporte en mo-
mentos y situaciones más vulnerables que 
atraviesa el país. 

Su aporte, acompañamiento, sus pro-
ductos y servicios, beneficios y mucho 
más hacen de estas instituciones un ver-
dadero brazo de apoyo para los dos millo-
nes de compatriotas cooperativizados. 

El cuidado del medio ambiente, las do-
naciones a instituciones de salud, entre 
otros, reconfirman el compromiso exis-
tente dentro de sus ejes laborales. 
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El Socio opina
“Aposté mis fichas 

en un sueño y 
logré emprender”
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Judicial festejó 
29 años y sorteó 
un 0 km a más 
de variados 
premios

Expo Rodados 
de Universitaria 
fue un rotundo 
éxito en Ciudad 
del Este

PÁGINA 7 PÁGINA 8

 La cooperativa es la elegida por los compatriotas desde hace una década. 

Nazareth cuenta 
con ventajas en 
créditos y tarjetas

La dedicación y 
la entrega son 
sus legados
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Las promociones y los 
beneficios que entregan son el 
sello de calidad de la entidad. Top Of Mind: Medalla es 

la preferida hace 10 añosTRABAJADORES 
EN SILENCIO

María Inés 
Centurión 
trabaja en 
el Centro 
Educativo 
Pytyvõ, CEP. 
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 Hablar de cooperativis-
mo engloba muchas áreas y 
aristas de trabajo en el país, 
es ahí que las instituciones 
realizan trabajos importan-
tísimos para el crecimien-
to  y mejoramiento de la cali-
dad de vida de miles de com-
patriotas. En ediciones ante-
riores hablábamos de cada 
una resaltando los produc-
tos y servicios que brindan y 
de aquellos que van en pleno 
desarrollo.

Adecuarse a los cambios 
según necesidad y exigencia 
es uno de los puntales con 
los cuales las cooperativas 
se han fortalecido, la inclu-
sión de la fuerza tecnológica 
es una de esas bondades es-
pecíficas, con el lanzamien-
to de los aplicativos móvi-
les, las páginas web y las re-
des sociales que son funda-
mentales para la comunica-
ción de toda su área de in-
fluencia. 

Desde la aparición de la 
pandemia cada uno de los 
aportes tomaron mayor vi-
sibilidad, son los présta-
mos, ferias, solidaridad, con-
venios a través de los cua-
les los socios pueden obte-
ner beneficios a través del 
uso de las tarjetas que tam-
bién tuvieron un importante 
crecimiento. Todo esto con-
tribuye en el movimiento fi-
nanciero en todo el territorio 
nacional. 

Recordaremos que años 
anteriores e inclusive antes 

del paro causado con la apa-
rición del covid-19 el Coop 
Ára representaba uno de los 
mayores festejos con la pre-
sencia de cooperativas, fede-
raciones, confederaciones, 
centrales y cada una de las 
organizaciones que nuclean 
a dirigentes que trabajan por 
el porvenir de sus miembros. 

En ese mismo sentido, se 
realizaban un centenar de 
actividades solidarias en las 
que los compatriotas reci-
bían un verdadero brazo de 
apoyo de estas entidades.  
Momentos de actos cultura-
les, karu guasu, donaciones 
de medicamentos, alimen-
tos y prendas de vestir eng-
loban parte de estas peque-
ñas y grandes acciones que 
resultan paliativas ante tan-
ta necesidad. Las donacio-
nes de insumos hospitala-
rios a diversas instituciones 
de la nación llegaban con la 
primorosa misión de cuidar. 

El cooperativismo en 
Paraguay, un impulso 
para el crecimiento

 Una de las prioridades para seguir 
respondiendo con las obligacio-
nes y aspirar a nuevas conquistas 
en materia de logros cooperativos, 
mucho va de la mano con la capaci-
tación dirigencial que es tenida co-
mo prioridad en varias cooperativas 
y organizaciones a las que ellas per-
tenecen. Una de las herramientas 
que vino a darle una mirada fresca 
y necesaria es el Sistema Nacional 
de Educación Cooperativa (SNEC). 
Su aplicación es de carácter obliga-
torio para las autoridades coope-
rativas y sus comités auxiliares, to-
do esto es desarrollado bajo un ca-
lendario establecido. Aparte de ello, 
los comités de Educación de las en-
tidades también trabajan en este 
sentido con temas de interés gene-
ral y que pueden ser aprovechados 
por colaboradores o por los asocia-
dos en general. 

Educación como 
base del éxito

Este año se 
aguarda julio 

con las mismas 
expectativas, 
para mostrar 
los logros de 

las institucio-
nes solidarias. 

La dirigencia 
y la sociedad 

civil están 
llamadas a 
ser actores 
de cambios 

y de desa-
rrollo real. 

 Se acerca uno de los meses más im-
portantes para el cooperativismo nacio-
nal con el festejo del sector. 

|  En julio se visibilizan los mayores 
aportes del universo de las entidades 
solidarias en todo el territorio nacional. 
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 Como destacába-
mos en la primera par-
te de la nota, las dona-
ciones y acciones que 
suman al bienestar 
son innumerables du-
rante todo el año. 

Son varias las coo-
perativas que tienen 
como un eje de traba-
jo para todo el año el 
realizar actividades 
que logren el cuidado 
del medio ambiente y 
que esto represente 

un acto que se acom-
paña de la mano de 
los socios, como es el 
caso de la Cooperati-
va Universitaria y Coo-
perativa Luque, por ci-
tar algunas institucio-
nes, que involucran a 
sus miembros en esta 

tarea. 
La acción concreta 

es realizar la planta-
ción de árboles en zo-
nas estratégicas en el 
país. O directamente 
entregar un árbol a ca-
da socio que llega has-
ta las instalaciones de 

su entidad solidaria. 
Como podemos ob-

servar en las gráficas 
distribuidas en el se-
manario, cada una de 
ellas representan el 
compromiso, la entre-
ga, la responsabilidad 
de construir un Para-

guay mejor desde una 
mirada de ayuda mu-
tua guiadas por el sép-
timo principio coope-
rativo, que es el acom-
pañamiento al socio.

Por otro lado, las 
donaciones abarcan 
áreas sensibles y tan-

tas aristas en los cua-
les los compatriotas 
aguardan esperanza-
dos una mano, como 
por ejemplo en la do-
nación de insumos o 
directamente en ele-
mentos hospitalarios. 

En esta sección las 
cooperativas están 
fortaleciéndose para 
llegar con más alcan-
ce y efectividad a los 
que estén necesitando 
alguna ayuda.

El aporte coo-
perativo mar-
ca un antes y 

un después en 
el desarrollo 

efectivo de 
toda una na-

ción. En manos 
de todos está 

el cambio.

 A través de 
servicios 

de calidad, 
se fidelizan 

compromiso 
y responsa-

bilidad de 
los asocia-

dos en cada 
cooperativa. 

Plantaciones de árboles también forman parte de las acciones realizadas. 

 Acompañamiento: Este es el pilar y el objetivo primordial 
de cada cooperativa, el socio debe encontrar un aliado. 

Brazo de apoyo: Esto es una realidad con los productos y 
servicios que la membresía encuentra los 365 días del año.

Crecimiento: Por supuesto que esto es posible mediante 
los beneficios bien pensados y adecuados para los socios. 

1
2
3

Algunos de los valores que sobresalen

Cuidado integral del bienestar

Donaciones de diversas índoles son efectuadas en hospitales nacionales. 
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El Socio opina
“Aposté mis

 fichas en un sueño 
y logré emprender” 

¿En qué consiste el negocio?
El lavadero Chano consiste en un 
servicio completo de limpieza para 
vehículos de todo porte. Conta-
mos con maquinarias industriales, 
grampas y un amplio espacio de 
estacionamiento para ofrecer el 
mejor servicio y experiencia. Ofre-
cemos servicio premium que con-
siste en un lavado completo de las 
partes superiores e interiores del 
vehículo y flash consiste en un la-
vado exprés, pero con calidad. El 
esmero, la dedicación y el mejor 
tiempo posible en el lavado y aspi-
rado de los vehículos son nuestro 
factor diferenciador. 

En qué momento decidió formar 
parte de una cooperativa y por 
qué?
Mi principal objetivo era poder 
concluir con la inversión y conse-
guir mis primeros clientes. Ese era 
mi propósito para poder avanzar y 
hacer realidad el sueño de mi pro-
pia empresa. En ese momento de-
cidí acercarme hasta la Coopera-
tiva Credivill, presenté mi plan de 
negocios más los requisitos para 
postular a un crédito y aprobaron 
sin ningún inconveniente. Con el 
dinero pude concluir la construc-
ción y comprar los equipos nece-
sarios para emprender.

¿Qué diferencia tienen los crédi-
tos en comparación a otras enti-
dades?
Opté por una cooperativa por 
todos los servicios que ofrecen, 
las tasas de interés son muy inte-
resantes y los requisitos mucho 
más flexibles que otras entidades.  
Para los socios ofrecen seguro de 
préstamos y ante cualquier even-

tualidad en los pagos, se puede 
negociar y buscar alternativas de 
refinanciamiento sin perjudicar a 
nadie. 
Como socio debo decir que me 
siento dueño de mi cooperativa, 
el acercamiento de los directi-
vos es auténtico y cada uno lleva 
consigo la premisa de la ayuda 
mutua para todos sus socios. Creo 
que cualquier persona que quie-
ra concretar una meta personal o 
profesional puede asociarse a una 
cooperativa y construir de a poco 
su proyecto de vida. 

A nivel de socio, ¿qué tipo de 
ventajas encontró?
En primer lugar, tengo que desta-
car los créditos con muchas acce-
sibilidades. Cada uno se ajusta a 
la necesidad de cada socio. En se-
gundo lugar, están las tarjetas de 

crédito ya que son muy ventajosas 
a la hora de comprar en supermer-
cados, farmacias y estaciones de 
servicio. Además, como socio la 
posibilidad de utilizar subsidio, go-
zar de las instalaciones del Coun-
try Club y disponer de la tarjeta 
Naranja para hacer compras del 
Salón Comercial de la cooperativa, 
de ahí pude comprar electrodo-
mésticos y productos para el ho-
gar y el lavadero. Definitivamente  
la Cooperativa Credivill cumple los 
sueños de sus socios y contribuye 
a la economía de la ciudad. 
Es así como el sector cooperativo 
forma parte de las instituciones 
que brindan un fuerte apoyo al 
emprendedurismo. Este sector 
es un actor fundamental para el 
crecimiento económico del país. 
Las entidades solidarias son un 
gran respaldo para aquellas perso-
nas que buscan tener su negocio 
propio. Los bajos intereses de los 
créditos hacen que sea la primera 
opción de las personas a la hora 
de elegir un lugar donde deposi-
tar los sueños y proyectos. En ese 
sentido, Credivill en su rol social 
ve la necesidad de apostar a la 
independización laboral y así con-
tribuir mayores fuentes de empleo 
digno.

“Credivill es el 
pulmón financiero 

y económico 
de todos los 

habitantes de la 
ciudad de Villeta”.

Aureliano Rebollo es socio de la Cooperativa Credivill   
desde hace cuatro décadas. A través de su cooperativa, 
encontró las herramientas y el apoyo necesario para abrir  
su propio negocio. 

Ficha técnica
Nombre: Aureliano Rebollo
Negocio: Lavadero de autos 
“Chano”.
Datos: 0981 481-989
Entidad: socio Cooperativa 
Credivill.
Antigüedad: 41 años.

 Vehículos de 
todo porte  visi-
tan el Lavadero 

Chano  para 
una atención  

personalizada.

 El ahorro consiste 
en apartar una suma de 
dinero del total de los in-
gresos de una persona 
para cumplir con objeti-
vos futuros. El dinero que 
se ahorra para cumplir 
con dichos objetivos debe 
ser considerado en la pla-
nificación financiera. Por 
eso la cooperativa pone a 
disposición algunas alter-
nativas para iniciar con el 
hábito del ahorro de for-
ma segura. 

Tipos de ahorro
El ahorro a la vista se pue-
de habilitar con un monto 
mínimo de G. 100.000; el 
ahorro a plazo fijo es un 
servicio que permite a los 
socios realizar depósitos 
con libre disposición de 
su dinero en todas las su-
cursales. El ahorro a pla-
zo fijo ofrece tasas anua-
les y los intereses se cal-
culan de forma mensual. 
Al igual que el ahorro a la 
vista, su habilitación es a 
partir de G. 100.000. Es-
te tipo de ahorro permi-
te al socio depositar una 
determinada cantidad de 
dinero durante un plazo 
de tiempo determinado 

a una tasa de interés que 
varía de acuerdo al mon-
to y el plazo. Otra alterna-
tiva disponible en Cofan 
es el ahorro programa-
do y consiste en un plan 
con depósitos mensuales 
de monto fijo por un tiem-
po establecido, no permi-
te realizar extracciones 
hasta el vencimiento de 
la cuenta. El monto míni-
mo mensual de apertura 
es de G. 500.000. Asimis-
mo, está vigente la Rueda 
Solidaria de Ahorro Auto-
cancelada donde el socio 
participa del sorteo de G. 
8.000.000 abonando 36 
cuotas mensuales de G. 
150.000 con premios es-
tímulo entre los partici-
pantes.

Instan a la 
educación 
financiera  
con el ahorro

Planificar permite adelantarse 
ante todo tipo de situaciones

 Cofan ofrece interesantes 
planes  de ahorro con buenas 
tasas de interés.

Varios son 
los motivos: 
personales, 
laborales o 

profesionales 
que llevan a la 

gente a habi-
litar una caja 

de ahorro. 

Cualquier socio puede realizar la apertura. 
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Laboratorio 
como aliado 

 La Cooperativa Re-
ducto Ltda. apuesta al 
bienestar y a la salud de 
la membresía con pro-
ductos, servicios y alian-
zas con empresas e ins-
tituciones que ofrecen 
servicios de primer nivel.

El Laboratorio Bru-
nelli ofrece servicios de 
análisis laboratoriales y 

otros estudios a precio 
diferenciado para los so-
cios de Reducto Ltda. 

Las tomas de mues-
tras se realizan en el 
Centro Médico Reducto, 
de lunes a viernes a par-
tir de las 09:00 horas.

Los interesados pue-
den comunicarse al telé-
fono 0983 829-028.

 El aprendizaje y la 
práctica de deportes tie-
ne un espacio en Univer-
sitaria Ltda. 

La entidad apuesta a 
la enseñanza del deporte 
ciencia, enfocado a los hi-
jos e hijas de la membre-
sía y para las personas 
que no son socios de Uni-
versitaria. 

Las lecciones de la Es-
cuela de Ajedrez se desa-
rrollan en el Salón Audi-
torio de El Lector, ubica-
do en San Martín 910 ca-

si Austria, de Asunción. 
Las clases son los días 

lunes de 16:00 a 19:00 
horas y los sábados de 
09:00 a 12:00 horas, a 
cargo del profesor Edgar 
Espinoza acompañado de 
monitores. 

El aprendizaje de este 
deporte es sin costo algu-
no para hijos de socios al 
día, en tanto que la inver-
sión para los no socios es 
de G. 50.000. 

Para más info, llamar 
al (021) 617-0000.

Escuela de ajedrez para los niños
Deporte ciencia para los hijos de socios y no socios

 La Cooperativa Universitaria 
apuesta en la formación de hi-
jos de socios y no socios como 
deportistas de esta disciplina 
de preponderancia mundial.

Reducto vela por la salud y economía de asociados.

El ajedrez convoca a niños y jóvenes por igual. 
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 El Foro Ejecutivo 
Mipymes lleva un inte-
ractivo eslogan “Encuen-
tro Empresarial para la 
Transformación” y llega 
de la mano de GP Produc-
ciones y Nadia Delgado 
Consultora. El evento se 
llevará a cabo el próximo 
miércoles 28 de junio en 
presencia de autoridades 
y gremialistas del sector. 

Esta actividad está en-
marcada bajo el Día Inter-
nacional de las Mipymes, 
en donde desean crear un 
panel debate para tener 
las perspectivas y las úl-
timas informaciones del 
sector con más fuerza 
en el país, gran aportan-
te del mejoramiento de la 
calidad de vida de miles 
de compatriotas. El eje te-
mático programado para 
el efecto es “Situación de 
las mipymes en Paraguay 
y la región”. 

Este encuentro está di-
rigido a propietarios y 
emprendedores del sec-
tor mipymes, profesiona-
les y colaboradores en ge-
neral, a más de consulto-
res y asesores empresa-
riales, representantes de 
entidades gubernamenta-
les, cámaras de comercio, 
asociaciones empresaria-
les y organizaciones sin 
fines de lucro que traba-
jan para apoyar y promo-
ver a las mipymes.

Los objetivos principa-

les son proporcionar un 
espacio donde los empre-
sarios puedan interactuar 
entre sí, establecer rela-
ciones comerciales, inter-

cambiar ideas y colaborar 
en proyectos conjuntos. 
Brindar oportunidades de 
aprendizaje y desarrollo 
empresarial a través de 

debates que aborden te-
mas relevantes para los 
empresarios y mipymes, 
como estrategia empre-
sarial, marketing, finan-

zas, innovación, gestión 
de recursos humanos, en-
tre otros. Llegar hasta In-
gavi esq. Ycuá Mandyyú 
en Fernando de la Mora. 

 La Cooperativa 
Yoayú Ltda. premia la 
confianza y la responsa-
bilidad de sus asociados. 
Bajo ese sentido, otorga 
créditos especiales a los 
que se aplican descuen-
tos y tasas de interés pre-
ferenciales. Los socios 
que deseen acceder a es-
te beneficio deben tener 
como mínimo tres cré-
ditos cancelados, ya que 
los mismos podrán reti-
rar hasta G. 700.000.000. 
Las tasas que se aplica-
rán son los 7% y finan-
ciado en un plazo máxi-
mo de 84 cuotas, la soli-
citud estará sujeta a pre-
vio análisis y tiene como 
beneficio el retorno coo-

perativo. 
A la hora de presentar 

la solicitud y llenar el for-
mulario requerido, los in-
teresados deben presen-
tar fotocopia de cédula 
de identidad, comproban-
te de ingreso, factura de 
servicios públicos, a más 
de contar con tres crédi-

tos cancelados como mí-
nimo. 

Este préstamo otor-
gado por la cooperativa 
puede ser utilizado pa-
ra varias áreas que el so-
cio prefiera, por ello re-
presenta algo realmente 
importante. Esto respon-
de al compromiso que la 
entidad tiene con sus aso-
ciados. 

Los que deseen ente-
rarse de más informa-
ción, pueden visitar las 
redes sociales, su cuenta 
de Facebook es @coope-
rativayoayu y se ubica en 
Capitán Lombardo, en la 
ciudad de Asunción, su lí-
nea baja es 021 299-109 
para mayores datos. Membresía puede acceder a ventajas en el área financiera. 

Brindan créditos y premian la excelencia

Los interesa-
dos pueden 

comunicarse 
al  0985 703-
176 o al 0983 
970-114 para 

más informa-
ción. 

Se aguarda la participación de referentes

 GP Producciones y Nadia Delgado Consultora preparan 
el Foro Ejecutivo Mipymes para el 28 de junio con presen-
cia de referentes del sector en un interactivo debate.

Opinión

Ampliar los 
conocimientos

“En el marco del Día 
Internacional de las 
Mipymes, vamos a 
desarrollar el Fo-
ro Ejecutivo Mipy-
mes, donde conta-
remos con referen-
tes líderes del sec-
tor con el apoyo de 
organizaciones de la 
sociedad civil e ins-
tituciones guberna-
mentales y empre-
sarios del sector mi-
pymes. Invitamos 
a todos los propie-
tarios de mipymes 
que quieran partici-
par de este intere-
sante espacio”, dijo.

Abg. Nadia Delgado, 
empresaria. 

Debatirán sobre  
realidades del 
sector mipymes en 
el país y la región

Para más de-
talles, pueden 

ingresar a las 
redes sociales 

en @gppro-
duccionespy.
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 La sucursal N°1 
del Shopping Multi-
plaza fue el escena-
rio para dar a cono-
cer los nombres de 
los felices ganadores 
del sorteo por los 29 
años de vida institu-
cional de la cooperati-
va. En esta oportunidad 
varios socios participa-
ron del sorteo de televiso-
res, parlantes, celulares y 
como premio principal un 
Chevrolet Onix 2023. Ade-
más de los sor teos, se en-
focaron en la capacitación 
de socios y diregentes con 
la charla “Prevención del 
lavado de dinero”. 

A lo largo de sus 29 
años, la entidad ha cami-
nado un largo recorrido 
de metas y sueños con-
cretados, a través de un 
importante crecimiento 
sostenido, lograron lle-
gar a todos los puntos 
del país por medio de sus 
nueve bocas de cobran-
zas, dos sucursales y una 
casa matriz propia. 

En la actualidad se en-

cuentran en PJC, CDE, 
Coronel Oviedo, Salto del 
Guairá, Misiones, Para-
guarí, San Lorenzo, Lu-
que, Concepción, Asun-
ción.

Valor agregado
Una importante labor que 
marca la hoja de ruta de 
la Coop. Judicial son los 
días de Gobierno, activi-
dad que consiste en visi-
tar ciudades para ofre-
cer todos los productos 
y servicios de la entidad 
como así también es un 
momento para escuchar 
las inquietudes y suge-
rencias del socio.

Por otro lado, se 
anunció el lanzamiento 
de la App Móvil Judicial, 
herramienta que permi-
tirá el acceso a diversos 
servicios financieros de 
manera rápida y segura. 

El usuario podrá in-

gresar a su cuenta y 
realizar transacciones, 
transferencias, consul-
tar saldos, movimien-
tos, solicitar préstamos 
y realizar pagos. 

Crecimiento sostenido en el tiempo

 Con el sorteo de un 0 km y varios premios sorpresa, la Coop. 
Judicial agradece el fruto del esfuerzo en un nuevo aniversario.

Opiniones

“Hitos que 
nos marcaron”

“Paso a paso 
con  el socio”

En cuanto al ani-
versario de la enti-
dad, la dirigente ex-
plicó que en los úl-
timos años se dedi-
caron a fortalecer su 
crecimiento y aña-
dió: “Además de ser 
miembro del Con-
sejo de Administra-
ción,  soy socia fun-
dadora y estuve en 
la palada inicial. Ese 
momento me mar-
có para toda la vida 
ya que era el primer 
paso en la concre-
ción de un sueño an-
helado por tantos”.

 La cooperativa ha 
sabido sacar máxi-
mo provecho de las 
tecnologías para la 
enseñanza. El comi-
té lideró varias acti-
vidades en el último 
tiempo con una alta 
participación de so-
cios y no socios inte-
resados en conocer 
más acerca del coo-
perativismo.
 Las charlas son un 
importante gancho 
para atraer personas 
nuevas e incremen-
tar la membresía 
que hoy bordea casi 
los 13.000 socios. 

Bernardina Chaparro, 
Pdta.  Junta de 
Vigilancia.

Julio Vichini, Pdte. 
Comité Educación.

Festejaron 29 años de 
éxitos al lado del socio

El sorteo se hizo en vivo en presencia de autoridades. 
Por Belén Sepúlveda 
belen.smacaya@gmail.com

 Tras  29 años 
de existen-

cia, la entidad 
bordea los 

13.000 socios 
que operan en 

forma conti-
nua. 

 Se proyecta 
la habilitación 

de dos nue-
vas bocas de 
cobranza. De 
esta manera 
apuntan a la 

expansión.

 Lic. Néstor Achucarro, 
Pdte. Coop. Judicial. 

 Wildo Valdo Ma-
chuca Cardozo fue el so-
cio ganador del auto. 

Por tan solo G. 70.000, los socios participaron. 



8 PRENSA COOPERATIVA Asunción 22 de junio de 2023

 La iniciativa de Uni-
versitaria, que se llevó ca-
bo con la Expo Rodados 
en Ciudad del Este, sobre-
pasó las expectativas de 
los socios de la entidad y 
no socios que acudieron 
hasta el campo de exposi-
ciones con intenciones de 
formar parte de la gran 
familia de la Cooperativa.

El predio de la Gober-
nación del Alto Paraná 
fue el escenario que reu-
nió a más de 100 conce-
sionarias de rodados ce-
ro kilómetros y maquina-
rias.

Este evento generó 
más de G. 10.000 millo-
nes en créditos otorga-

dos de forma inmediata a 
los asociados y próximos 
a ser desembolsados para 
la compra de los vehícu-

los expuestos en el sitio.
Universitaria lanzó la 

promoción especial pa-
ra la adquisición de autos, 

camionetas, SUV y ca-
miones de carga de dife-
rentes marcas y modelos 
hasta 60 meses de pago a 

solo 10% de interés.
“Esta es una zona muy 

importante para nosotros 
como Cooperativa Univer-

sitaria, así es que estamos 
agradecidos con ustedes, 
a la gente de Última Ho-
ra por el apoyo constante 
que nos están brindando, 
a las concesionarias que 
dijeron sí a esta expo. Mu-
chísimas gracias, espero 
que todos los socios apro-
vechen la oportunidad de 
sacar sus créditos para ir-
se a sus casas en un ce-
ro kilómetros”, dijo el pre-
sidente de Universitaria, 
Jorge Poisson.

El evento contó con 
otros atractivos como 
música en vivo, parques 
para los chicos, entre 
otras atracciones.

Generó más de G. 10.000 millones en créditos

Expo Rodados 2023 
con rotundo éxito  
en el Este del país

 Universi-
taria lanzó la 
promoción 
de compra de 
rodados has-
ta 60 meses 
de plazo para 
asociado.Más 
del 80% de 
los créditos 
fue de apro-
vación inme-
diata.

 Clínica ofrece 
descuentos varios

Transferencias
interbancarias 

Hasta en 10 pagos 
sin intereses 

La entidad apuesta por la salud y bienestar de socios. Los socios deben solicitar su Pin Transaccional. 

La promo es válida solo para compras online.

La cooperativa forma alianzas con entidades 
que benefician a la membresía.

Para el cuidado de la estética y la salud, las aso-
ciadas pueden acudir a Kalyaan, que ofrece un des-
cuento de hasta 50% en especialidades como Nu-
trición, Psicología, Psiquiatría, Clínica Médica, Dia-
betología, Endocrinología, Reumatología y Gine-
cología; 40% de descuento ECG, Espirometría, Er-
gometría, Ecocardiografía, MAPA, procedimientos 
dermatológicos y estéticos; y 30% de descuento 
en Spa, Fisioterapia postural, descontracturante, 
de fortalecimiento y respiratoria.

Para la comodidad y seguridad de los miembros 
de la cooperativa,  pueden realizar sus transferen-
cias interbancarias.

Los interesados pueden solicitar su Pin Transac-
cional en la Casa Matriz o en la sucursal más cer-
cana. Las transacciones interbancos son hasta G. 
6.000.000 por día y hasta G. 50.000.000 acumu-
lado en el mes. Otra facilidad ofrecida a los miem-
bros es la posibilidad de solicitar una línea de cré-
dito para adquirir bienes de capitalización, produc-
ción o consumo para satisfacer sus necesidades.

Los socios de la entidad pueden realizar com-
pras online en la tienda de electrodomésticos Tu-
pí y pagarlas con las tarjetas Panal, Cabal y Master-
card, emitidas por Universitaria.

La promoción de descuentos exclusivos y pagos 
hasta en 10 cuotas sin intereses será aplicada en el 
precio final al momento de proceder al pago online, 
donde el socio puede optar por el fraccionamien-
to del costo.

Esta promoción es válida solamente para las 
compras realizadas vía web.

Por Gustavo  Villamayor 
gusvillamayorc@gmail.com

La tasa pro-
mocional del 

10% sigue vi-
gente hasta 

el 30 de junio 
en todas las 

agencias.  

El evento 
contó con la 
transmisión 
en vivo en el 

programa Vive 
la  Vida  por el 

Canal 4. 
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Estudios cursados
 Profesorado de Nivel Primario, Evaluación 
Educacional, en proceso de elaboración de 
Tesis en la carrera Ciencias de la Educación. 
Cargo y trabajo actual
Evaluadora de Nivel Medio, brindo aseso-
ramiento técnico a los docentes, sobre la 
implementación de la propuesta curricular 
del MEC, además de verificar los procedi-
mientos y técnicas de evaluación y  acom-
pañar a los alumnos con bajo rendimiento 
académico.  
A qué se dedica y hace cuánto tiempo 
Soy docente desde hace 29 años, de los 
cuales 8 años llevo trabajando en el Centro 
Educativo Pytyvõ, CEP. 
Por qué eligió esta carrera
En principio elegí el magisterio, como se 
diría, por ocasión, porque era la carrera más 
corta y de gran salida laboral, pero en la pri-
mera práctica profesional, me enamoré de 
la ternura, de la alegría y de la expectativa 
con la que me miraron esos alumnitos. A 
partir de esa primera mágica experiencia 
con los niños, soy maestra por vocación.
Sus principales desafíos diarios 
Trabajar con niños y adolescentes siem-
pre es un desafío para el maestro, porque 
los chicos naturalmente quieren jugar y 

distenderse, la mayoría de estos alumnos 
asisten al colegio motivados más por el re-
lacionamiento con sus pares que por el in-
terés en el estudio, por eso que el docente 
apela a la ciencia, al arte y a su experiencia 
para lograr que los estudiantes aprendan, 
en un tiempo donde cada vez hay dema-
siada distracción tecnológica, que compite 
por la atención y tiempo.
Actualmente, como hay muchos hogares 
con relacionamiento conflictivo, esa pro-
blemática en muchos casos se extiende al 
ámbito escolar, dificultades que atentan 
contra el logro de los propósitos escola-
res, esto requiere que la escuela de hoy dé 
respuestas que los docentes vamos apren-
diendo en el proceso, ya que inicialmente 
no fuimos preparados para los desafíos 
actuales. 
Los mayores logros desde sus inicios

Poder acompañar a los alumnos rezagados 
en el rendimiento académico, ayudarles  a 
superar sus aplazos.  
Escuchar y apoyar a los alumnos que atra-
viesan diversos tipos de dificultades. En-
contrarme con alumnos egresados de años 
anteriores, estudiantes que tuvieron dificul-
tades ya sea de aprendizaje o conductual en 
el colegio, y ver que lograron convertirse en 
adultos autónomos, responsables, personas 
de bien. Como los agricultores, los maes-
tros  sembramos con esperanzas, aunque el 
terreno parezca infértil,  soñando con cose-
char dulces frutos, sabiendo que no siempre 
es así.	
Los objetivos que aún desea alcanzar
Sueño con poder trabajar con padres  de 
alumnos del nivel inicial, en un proyecto 
educativo con un enfoque de principios y 
valores compartidos entre el hogar y la fa-

milia buscando juntos una educación que 
les prepare para el mañana y al mismo 
tiempo les proteja de caer presos de los 
vicios y peligros que nos azotan cada vez 
más fuerte. 
Cuál es el aporte de la institución para su 
vida personal y profesional
El CEP es un espacio  muy rico en profe-
sionales destacados, personas habilidosas 
y  talentosas, con gran bagaje cultural, el 
contacto con ellos me enriquece en el pla-
no personal.
Un mensaje que desea dejar para quienes 
comparten su misma pasión
Tengo algunas frases que me repito a mí 
misma, expresiones que me ayudan a 
seguir sembrando, sobre todo con esos 
estudiantes “difíciles”, quienes requieren 
nuestra paciencia, nuestro amor y nuestra 
fe para salir adelante.

TRABAJADORES EN SILENCIO

La entrega y 
 la dedicación son sus 

mayores legados

María Inés Centurión, evaluadora en el Centro Educativo Pytyvõ 
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 Con el objetivo de 
impulsar a profesiona-
les en la estructuración 
de sus emprendimientos, 
aumentando sus ventas y 
así mejorar su calidad de 
vida, llega el Connecting 
Day, Actualizando a profe-
sionales, el sábado 8 de ju-
lio desde las 08:00 horas. 
Esta actividad es propues-
ta por la Red Conectamos 
y es organizada por el hol-
ding de medios GP Pro-
ducciones. Todos los que 
participen encontrarán 
conferencias, networking 
y la primera expo nacio-
nal de emprendedores, co-
mo principal atractivo. 

Los ejes temáticos para 
la jornada serán: marke-
ting, personal branding, 
impositiva, jurídica, admi-
nistración, finanzas y ges-
tión del tiempo. Para la ac-
tividad se tiene prevista la 
participación de grandes 
referentes del sector, en-
tre los que se encuentran: 
Marcelo Bordas, Cyra 
Aguilera, Alberto Duar-

te, Ana Limenza, Graciela 
Grau, Adriana Abente, Na-
dia Delgado, Cynthia Bo-
ris. Cada una de estas per-
sonalidades tienen la mi-
sión de compartir sus ex-
periencias y con ellas lo-
grar que más emprende-
dores y profesionales in-
dependientes logren po-

sicionar sus marcas, y mi-
pymes a otro nivel con he-
rramientas tangibles ade-
cuadas a las exigencias 
del mundo empresarial 
actual. 

Para participar, deben 
llegar hasta Ingavi esq. 
Ycuá Mandyyú, Fernando 
de la Mora. 

Connecting Day: actualizar 
será el puntal estratégico

Cada vez falta menos para el sábado 8 de julio

 Todo listo para realizar la mayor actualización dentro del universo emprende-
dor y empresarial con la propuesta de la Red Conectamos. 

                   Opiniones

Bases sólidas 
para expandir

Orden en las 
finanzas

“En el encuentro va-
mos a estar abordan-
do acerca de la impor-
tancia de la ejecución 
diligente para la con-
creción de las metas. 
En este espacio  con-
versaremos acerca de 
las acciones principa-
les que deben ser em-
pleadas y el ordena-
miento requerido pa-
ra todas las activida-
des diarias”. 

“El próximo 8 de ju-
lio vamos a capacitar 
y acompañar a pro-
fesionales para que 
los mismos puedan 
mejorar sus finanzas 
y potenciar sus em-
prendimientos y la 
economía personal. 
Hablaremos de có-
mo se puede y se de-
be separar las finan-
zas personales de las 
empresariales”. 

Graciela Grau, entrena-
dora y conferencista.

Adriana Bock, Ec. y 
empresaria. 

Se estima gran participacion para el evento. 

 Para más in-
formación, co-

municarse al 
WhatsApp en 

el 0981 746-
712 con Derlis 

Zárate.
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 Los lotes de medicamen-
tos servirán a instituciones 
que ayudan a personas en 
situación de vulnerabilidad.

 La  Fundación Pora-
voty, apéndice social de 
la Cooperativa Poravoty 
Ltda., cumpliendo con la 
premisa de compromiso 
social, realizó donaciones 
de medicamentos varios 
a diferentes dispensarios 
médicos. 

La Unidad de Salud Fa-
miliar (UFS) del barrio 
Perpetuo Socorro de la 
ciudad de Capiatá reci-
bió un lote importante de 
medicamentos, que fue 
entregado por los miem-
bros de la fundación  soli-
daria cooperativa. 

“Con este aporte reno-
vamos nuestro compro-
miso social con la comu-
nidad, al brindar apoyo a 

una Unidad de Salud Fa-
miliar (USF) dependien-
te del Estado”, dijo el pre-
sidente de la Fundación  
Poravoty,  Apolonio Men-
dría.

Este gesto solidario 
apunta al mejoramien-
to de las condiciones de 
vida y el fortalecimiento 
del sistema de salud de 
los pobladores del citado 
barrio capiateño. 

Los albergues transito-
rios de la zona de la Cos-
tanera Norte también se 
vieron beneficiados con 
medicamentos como ayu-
da solidaria. Estos refu-
gios están destinados a 
personas en estado de 
vulnerabilidad.

Donaron lotes de medicamentos 
Responsabilidad social

 La Cooperativa Poravoty Ltda. gestionó la entrega de diversos productos médi-
cos para instituciones que apoyan a personas de escasos recursos económicos.

 La responsa-
bilidad social 

es  una fuerte 
motivación 

de la entidad 
para  la dona-
ción de medi-

camentos a 
entidades 

sociales.
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Referentecooperativo

Sus primeros pasos 
los dio en la Cooperati-
va San Lorenzo cuan-
do se desempeñaba co-
mo utilero en los even-
tos deportivos. Al trans-
currir el tiempo, se ena-
moró del movimiento so-
lidario y logró llegar has-
ta la Junta de Vigilancia 
de su cooperativa base. 
En aquellos tiempos, los 
recursos informáticos 
eran escasos y no permi-
tieron la habilitación de 
una sucursal en Reduc-
tos. Es ahí donde Alber-
to, en compañía de su es-
posa Rafaela, decidieron 
apostar todas sus cartas 
en la fundación de una 
nueva cooperativa lide-
rada por ellos. Así es co-
mo Cooperativa Reducto 
ve la luz en el año 1997.

Al consultarle el mo-
tivo por el cual eligie-
ron reducto para la fun-
dación de la cooperati-
va, el dirigente respon-
dió que siente un fuerte 
apego y cariño por la zo-
na, dado que allí se situa-
ba el Cuartel de la Victo-
ria y el Hospital de Acos-
ta Ñu, institución que 
por aquel entonces reci-
bió el apoyo de Rafaela 
Jara durante su etapa de 
concejala. Su aporte fue 
realizar las gestiones an-
te en Ministerio de Salud 
en la creación de un hos-
pital modelo. Además, la 
zona de Reducto es cono-
cida por albergar a cien-
tos de familias trabaja-
doras dedicadas al traba-

jo informal. 
“Apuntábamos a sa-

car de la informalidad a 
todas aquellas familias 
acercándoles oportuni-
dades de desarrollo y 
crecimiento a través del 

modelo cooperativo”, ex-
plicó. 

Hoy, la entidad bordea 
los 55.000 socios donde 
más del 80% se ha vis-
to beneficiado por medio 
de algún producto o ser-
vicio. “El esfuerzo propio 
y la ayuda mutua son la 
esencia del cooperativis-
mo”, bajo esa premisa se 
mueve la entidad ya que 
el recurso humano es el 
elemento más valioso 
para ellos. 
Espiritualidad
Para Alberto Martí-

nez, la fe forma parte de 
su día a día y explica que 
la espiritualidad y el coo-

perativismo tienen gran-
des similitudes ya que 
ambos se abocan a la 
parte humana. “Compar-
ten la misma emoción 
de dar y ayudar. Esto se 
convierte en una esencia 
que se traduce en solida-

ridad. Pasé por un rena-
cimiento muy grande y 
eso me motivó a ayudar 
a otras personas”, dijo. 

La Cooperativa Re-
ducto se inició como una 
empresa familiar que se 
fue expandiendo en el 

mercado. En la actuali-
dad, cuentan con cinco 
locales propios y un cen-
tro médico que son el re-
flejo del fruto del esfuer-
zo y el acompañamien-
to de cientos de perso-
nas que dejaron su lega-
do en la institución con 
ideas innovadores con el 
fuerte ideal de ayudar a 
mejorar la calidad de vi-
da de las personas. 

Alberto Martínez Presidente de la Cooperativa Reducto

El esfuerzo 
propio y la 

ayuda mutua 
son la esencia 

de todo 
 Desde el 93 está in-

merso en el sector. Sus 
inicios se remontan 

con el sueño de fundar 
una cooperativa en el 

barrio Reducto.

El límite es el cielo, 
por eso, la coope-
rativa se proyecta 
en seguir crecien-
do. 
Están llenos de 
desafíos y metas, 
uno de ellos es lle-
gar a todo el terri-
torio nacional en 
zonas estratégi-
cas como Santa-
ní, Encarnación o 
el Chaco. 
Como tarea pen-
diente queda rea-
lizar un exhaus-
tivo estudio de 
mercado para ver 
la viabilidad de 
llegar en esas zo-
nas. 
En números apun-
tan a un creci-
miento de entre el 
10% y 15%. 
En salud y a través 
de su Centro Mé-
dico buscan inau-
gurar una farma-
cia y ampliar ser-
vicios odontológi-
cos para todos los 
socios y la comu-
nidad.

Proyectos 
y metas 
por cumplir

“Promover 
la educación 

financiera y 
combatir la 

informalidad 
son algunos 
de nuestros 
propósitos”.

“Buscamos 
que cada di-

rigente tenga 
un auténtico 

sentido de 
pertenencia 
y el deber de 

servir”.

Por Belén Sepúlveda 
belen.smacaya@gmail.com

Ficha técnica
Nombre: Lic. Alberto 
Martínez. 
Cargo:   Presidente 
del Consejo de 
Administración. 
Trayectoria: 31 años.
Otros cargos: Pdte. 
Fenacoop y miembro 
del CONAD Conpacoop.  

Cada miembro lleva bien puesta la camiseta del esfuerzo y la solidaridad. Con pequeñas acciones buscan cambiar vidas a largo plazo. 
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 Graciela Grau, en-
trenadora de Alta Per-
formance y Especialista 
en Productividad, rea-
lizará un encuentro el 
próximo 1 de julio de 
8:00 a 12:00 en el Salón 
de Eventos de GP Pro-
ducciones, sobre la ca-
lle Ingavi esquina Ycuá 
Mandyyú de la ciudad 
de Fernando de la Mora, 
para ayudar a las perso-
nas a mejorar su nivel de 
productividad y así lo-
grar mejores resultados. 

El entrenamiento se 
iniciará con la identifica-
ción de habilidades, ta-
lentos y zonas de poten-
ciamiento personal que 
ayuden al cumplimiento 
de objetivos. 

Graciela Grau explica 
que identificar el ambien-
te y las personas correc-
tas para lograr objetivos 
concretos será otro de los 
temas abordados durante 
el encuentro. 

“Conversaremos acer-
ca de la importancia de la 
disciplina y sus técnicas 
como así herramientas 
para conseguirlo. Tam-
bién exploraremos el au-
toconocimiento y la dili-
gencia. 

Otro aspecto muy va-
lorado en estos tiempos, 
es la capacidad de delega-
ción inteligente, distribu-
yendo de forma eficien-
te y equitativa las tareas 
dentro de un equipo de 
trabajo”, detalló. 

Experiencias adicionales
Los participantes del 

Performance Day se lle-
varán consigo una expe-
riencia enriquecedora ex-
tra en las técnicas de des-
envolvimiento, autocono-
cimiento, manejo de la ges-
tión emocional y técnicas 
para disminuir la procras-
tinación.  El costo de inver-
sión es de G. 200.000. Pa-
ra más detalles, contactar 
al 0985 212-058 o escri-
bir a @gracielagrauv en 
Instagram. 

Optimización de tiempos 
en la productividad

Medir, controlar y dar seguimiento a objetivos

 Performance Day invita a descubrir y potenciar talen-
tos personales y lograr el éxito en las tareas diarias. 

 Apuntan a empre-
sas, emprendedo-

res y profesionales 
independientes   

en la optimización 
de tiempos. 

La profesional dará una charla 
cargada de herramientas y  

técnicas para la vida. 
Se espera una gran cantidad de personas. 
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Sociales
Durante el evento CreaTech, 
los asistentes tuvieron la 
oportunidad de escuchar a 
grandes referentes naciona-
les e internacionales del sec-
tor agropecuario, de partici-
par de charlas paneles, espa-
cios de networking y talleres 
de formación con conteni-
do de innovación y tecnología 
para el agro, además de pre-
senciar el lanzamiento oficial 
de Startcamp, concurso de 
innovación abierto para em-
prendedores con ideas de ne-
gocios que puedan transfor-
mar la realidad agropecuaria.

CreaTech, un encuentro que busca la innovación

Fapasa Week es un gran encuentro 
que reunió a expertos nacionales e 
internacionales para brindar actuali-
zación científica a los doctores para-
guayos. Fueron tres intensos días de 
compartir y aprender con gran parti-
cipación del sector médico local. 

Fapasa celebró 
48 años con varias 
conferencias 

Lilian Moreno, Jorge Caniza, Henrry Lobo, Alejandro Yenes y Guillermo Palazzini. 

Josefina 
Bordón y  
Natividad 
Lezcano. 

Leonardo 
Salinas, Sonia 

Coronel 
y Norma 

Cubilla. 

Noelia González y Aida Domínguez. Lourdes Díaz, Mariela Avalos, Liz Florentín, Arsenio Gómez y Ramón González.

Enrique Cáceres, Luis Ostatak y Denes Tomboly. César Franco y Emilio Banítez.Mauricio Brítez y Paola de la Huerta.

Rodolfo Gubetich, Graciela González y Sabino Montanaro. Rodrigo Núñez, César Vargas y Alejandro Godun.



CreaTech, un encuentro que busca la innovación



16 PRENSA COOPERATIVA Asunción 22 de junio de 2023

 En la reciente edi-
ción del evento Top Of 
Mind Marcas Inolvida-
bles, la Cooperativa Me-
dalla Milagrosa Ltda. fue 
elegida por décimo año 
consecutivo como la coo-
perativa más recordada 
por los paraguayos, posi-
cionándose como núme-
ro uno y líder en el sector.

En la encuesta de re-
cordación realizada a 
los consumidores, nues-
tra cooperativa obtuvo 
un impresionante 16% de 
preferencia. Es importan-
te destacar que la marca 
tuvo una mayor recorda-
ción entre el público fe-
menino, y que gran par-
te de los consumidores se 
encuentran en Asunción 
y Gran Asunción, con un 
poder adquisitivo com-
prendido entre los niveles 
socioeconómicos medio 
alto, medio bajo y bajo.

Este reconocimiento 
es un testimonio del com-
promiso continuo de la 
Cooperativa Medalla Mi-
lagrosa Ltda. para brin-

dar productos y servicios 
de calidad, así como una 
experiencia positiva para 
sus socios y clientes. 

Con este nuevo reco-
nocimiento renovaron su 
compromiso y la apues-
ta por más beneficios a su 
membresía, teniendo en 
cuenta su gran labor en 
el otorgamiento de servi-
cios que apuntan al desa-
rrollo de su membresía. 

Top Of Mind: Medalla Milagrosa
fue la elegida por décimo año 

Presente entre las preferidas de los paraguayos

 La entidad solidaria fue protagonista de manera activa de una nueva 
edición del Top Of Mind “Marcas Inolvidables” y representa un gran logro. 

Por Dora Benítez
dodorisbenitez2s@gmail.com Opiniones

Agradecemos 
la confianza

Para el presidente 
de la institución este 
logro es de total or-
gullo y agradecimien-
to a los compatriotas 
por la confianza a la 
labor desempeñada. 
“Esto representa una 
gran responsabilidad 
y una alegría increí-
ble, llegamos sien-
do los preferidos en 
la mente de los para-
guayos. Ellos apues-
tan al sueño y noso-
tros trabajamos de 
manera incansable 
para hacerlos reali-
dad con el mayor em-
peño que requiere”. 

 Abg. Lorenzo Barreto,   
Pdte. Medalla Milagrosa. 

Medalla Milagrosa fue la preferida por décimo año consecutivo en los Top Of Mind. 

Esta es una 
actividad 
reconoci-

da como el 
evento más 

grande e im-
portante para 
las marcas en 

Paraguay. 

“Agradecemos a todos los paraguayos que han 
confiado en nosotros a lo largo de los años y a los 
organizadores del evento TOP OF MIND MARCAS 
INOLVIDABLES por reconocer nuestro liderazgo y 
contribución a la sociedad. Continuaremos traba-
jando con pasión y dedicación para seguir siendo 
una marca inolvidable en la mente y corazón de los 
paraguayos”, fueron las palabras de las autorida-
des en la noche de premiación. 

Motivo de orgullo 
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 La entidad solidaria 
cuenta con un acuerdo in-
terinstitucional con el Ser-
vicio Nacional de Promo-
ción Profesional (SNPP). 
A través de ello van lan-
zando de manera periódi-
ca cursos de capacitación 
para sus asociados. 

Todos y cada uno pue-
den ser aprovechados, ya 
que están enfocados para 
la rápida salida laboral o 
para un desarrollo perso-
nal integral. En esta opor-

tunidad, el curso consiste 
en “Instalador electricis-
ta domiciliario”. Los que 
participen de esta activi-
dad podrán aprender téc-
nicas para ser un electri-
cista experimentado. 

El curso se inició el 19 
de junio y los días de de-
sarrollo es de lunes a vier-
nes de 13:00 a 16:00 ho-
ras. Los alumnos deben 
llegar hasta las instalacio-
nes del Colegio Politécni-
co Cooperativa Ypacaraí. 

Todas estas clases es-
tán a cargo del instruc-
tor Wilfrido González. Las 
inscripciones están habi-
litadas en www.snpp.edu.
py o ingresando a las re-
des sociales de la institu-
ción en @cooperativaypa-
carai. 

Este tipo de activida-
des buscan dotar de nue-
vas herramientas para los 
miembros, socios y sus fa-
milias para mejorar la ca-
lidad de vida. De manera 

periódica van promocio-
nando talleres, clases y 
eventos que impulsen el 
emprendedurismo local. 
Todo esto busca un movi-
miento económico local y 
que cada vez más compa-
triotas tengan el destaque 
que corresponde. 

Para más información, 
pueden comunicarse al 
0513 432-310. 

Oportunidades 
para que socios 
se capaciten

Lo hacen a través del SNPP

 La Cooperativa Ypacaraí Ltda. trabaja de 
manera continua para brindar más opciones 
y así seguir ampliando conocimientos. 

Brindarán nuevas herramientas a socios. 

Profesiona-
les de primer 

nivel acompa-
ñarán todas 
las activida-

des encaradas 
por la entidad 

solidaria. 

 Impulsan 
emprende-

durismo y la 
rápida salida 

laboral con 
cursos acce-
sibles y con-

venientes. 
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 La actividad se reali-
zó en el marco de las cele-
braciones por los 50 años 
de vida institucional y los 
82 años de independen-
cia de la ciudad.

Parte de los servicios 
fueron la atención medi-
ca y entrega de medica-
mentos a 170 personas, 
vacunación antirrábica a 
mascotas caninas, profe-
sionales brindaron servi-
cios de peluquería, mani-
cura y pedicura. Por otro 
lado, socios emprendedo-
res de la zona dedicados 
a la producción avíco-

la, agrícola, frutícola re-
postería, panadería, en-
tre otros, tuvieron un es-
pacio en la exposición de 
sus productos. 

Además, miembros de 
la cooperativa repartie-
ron trípticos informati-
vos con el propósito de 
captar nuevos socios.

La Escuela Municipal 
de Danza de la ciudad de 
Isla Pucú, Grupo Sonidos 
de la Tierra, Agrupación 
Pasión Juvenil y el show 
de títeres y marionetas 
ambientaron la jornada 
con interesantes shows 

artísticos. 
Asistencia social
La Cooperativa La Ba-

rrereña beneficia a todos 
sus socios con un servi-
cio de Clínica Médica. Pa-
ra acceder a ello, el socio 
debe encontrarse al día 
en sus obligaciones: cuo-
tas mensuales de Solida-
ridad y Aporte. El mismo 
contempla varias espe-
cialidades como: 

Nutrición, ginecología, 
fisioterapia. Medicina fa-
miliar, pediatría, psicolo-
gía, ecografías y clínica 
general. 

Entregaron asistencia social
Parte del calendario de actividades por aniversario

 En la Plaza Bernardino Caballero de la ciudad de Isla Pucú, Cooperativa La Barrereña 
dio lugar a una gran variedad de atractivos, actividades y servicios sin costo para todos.

Socios emprendedores tuvieron un espacio para la exposición de productos.

Panal Seguros adapta  
sus pólizas a la era digital

 La empresa se adap-
ta a la era digital para 
ofrecer mayor agilidad y 
comodidad a sus usua-
rios. Por eso, dijo adiós al 
uso del papel para saltar 
la practicidad y simplici-
dad de las pólizas en un 
solo clic o en el celular a 
través de las pólizas di-
gitales. De esta manera 
contribuyen a la reduc-
ción de papel y cuidan el  
medioambiente. 

La póliza digital es un 
documento firmado digi-
talmente de forma segu-
ra y comprobable, que le 
da valor al contrato de 

seguro realizado en con-
formidad entre el asegu-
rado y el asegurador. La 
firma digital le propor-
ciona validez jurídica y 
legal al documento, ya 

que asegura su integri-
dad al no ser posible ma-
nipularlo y al garantizar 
quien lo firmó.

Ventajas de las pólizas 
digitales: 

Se simplifican los pro-
cesos de obtención de pó-
lizas para el asegurado. 
Quien contrata un seguro 
puede acceder a los térmi-
nos de su contrato de for-
ma rápida y segura. La di-
gitalización de la docu-
mentación colabora con 
el cuidado del medio am-
biente, ya que se evita la 
impresión innecesaria de 
papel.

La aseguradora se enfoca en servicios de alta calidad. 

 Acceso 
más claro, 

sencillo y 
transparente 

a las 
informaciones 

de las pólizas 
adquiridas.
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 Las tarjetas emiti-
das por la entidad se di-
ferencian de las demás 
por su gran cantidad de 
ventajas por medio de 
alianzas comerciales en 
distintas tiendas a ni-
vel país. En ese sentido, 
Adal Toledo, del departa-

mento de Tarjetas, expli-
ca que una de las alian-
zas más importante en 
vigencia es con el Su-
permercado Pryca con 
un 30% de descuento en 
las compras el tercer sá-
bado y domingo de cada 
mes. Añade que de for-
ma constante están en la 
búsqueda de nuevos alia-
dos, sin importar el ru-

bro, para ofrecer las me-
jores opciones en ahorro 
y beneficios. 

Las tarjetas disponi-
bles son Credicard, Ca-
bal y Visa, las dos prime-
ras con una línea a par-
tir de G. 1.000.000 y la 
tercera a partir de los G. 
2.000.000. Para solici-
tar algunas de estas op-
ciones se debe presentar 

copia de cédula de iden-
tidad vigente, copia ac-
tualizada ANDE, Essap 
y comprobante de ingre-
sos. La solicitud entra en 
análisis para determinar 
si el socio es apto o no. 

“La aceptación por 
parte de los usuarios es 
muy buena. Tanto así que 
al mes llegamos a emitir 
un aproximado de 100 

 Por lo que resta del 
mes de junio, el Depar-
tamento de Créditos si-
gue promocionado una lí-
nea exclusiva de hasta G. 
20 millones con una ta-
sa de interés desde 16% a 
un plazo máximo de has-
ta 24 meses.

Pueden solicitarlo 
aquellos socios que ha-
yan cancelado al menos 
3 operaciones de crédi-
tos sin atrasos significa-
tivos. El Lic. Richard Ba-
rrios del Departamen-
to de Créditos explica 
que existen otras opcio-
nes de préstamos en los 
que destacan los crédi-
tos Nazareth, escolares, 
vivienda, salud, promo-
cionales, mipymes, en-

tre otros. 
Con relación a los cré-

ditos Nazareth, expli-
ca que los montos de-
penden de la capacidad 
de pago con un máximo 

de hasta G. 100.000.000 
y los socios categoría A 
Excelente, gozan del 1% 
menos de interés. 

Además, adelantó que  
en el mes de julio por el 
mes aniversario se vie-
nen nuevas novedades 
crediticas con montos y 
tasas promocionales. 

Con el avance de las 
tecnologías y la comu-
nicación, no es necesa-
rio que los solicitantes 
se acerquen de forma 
presencial a una sucur-
sal. A través del celular, 
por medio de la aplica-
ción, se generan las so-
licitudes. Una vez finali-
zado el proceso adminis-
trativo, el socio se acer-
ca a firmar y a retirar su 

Continúa en vigencia la promo crediticia

Un buen comportamiento financiero permite acceder a mayores montos de dinero. 

La promo 
vigente aplica 

a socios  con 
buen historial 

crediticio 
con montos a 
partir de  G. 1 
millón hasta 

los G. 20 
millones.  

Cifras

100
tarjetas se 
entregan de 
forma mensual 
a las personas 
solicitantes. 

Tarjetas de crédito: 
Herramienta 
financiera eficaz

Productos ágiles y seguros

 La Cooperativa Nazareth ofrece a su mem-
bresía tres alternativas. Cada una de ellas 
con sus particularidades y ventajas.

La Cooperativa Nazareth se adapta a las necesidades.

El monto de 
habilitación 
es  partir de  

G. 1 millón 
y G. 2 millones 

con la tarjeta 
visa.

tarjetas. Queremos que 
los socios supriman ese 
miedo de guardar siem-
pre la tarjeta en la billete-
ra y comiencen a utilizar-
la como una herramienta 
financiera más”, indicó. 

Otras alternativas
Por otro lado, se tiene 

la posibilidad de acceder 
a tarjetas de débito en 

tres presentaciones: Dé-
bito Unica Online; vincu-
lada a una cuenta de aho-
rro a la vista; Débito Uni-
ca Prepaga, con fondos 
depositados con antela-
ción y Débito precoope-
rativa Juvenil con fondos 
depositados por el titular 
para menores de 12 a 17 
años de edad.

Por Belén Sepúlveda 
belen.smacaya@gmail.com

Sus tarjetas entregan descuentos en comercios.

dinero. La propuesta de 
valor que los diferencia 
de otras entidades radi-
ca en las ventajas en lo 

que respecta a tasas de 
créditos, como así tam-
bién por la atención. 

"La cooperativa cuida 

el medioambiente y fo-
mentamos el no uso del 
papel en nuestras opera-
ciones", dijo. 
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 La Cooperativa Ca-
piatá Ltda. pone a dispo-
sición de la membresía la 
posibilidad de acceder al 
crédito promocional en-
focado a cumplir el sueño 
de la compra de la vivien-
da propia, remodelación 
o ampliación de la misma.

Se trata de la promo-

ción “El crédito para la Vi-
vienda” a 8 años de plazo 
y 15% de interés. 

También los socios que 
quieran realizar una in-
versión inmobiliaria pue-
den hacerla mediante el 
“Crédito de Inversión In-
mobiliaria”, con el objeti-
vo de emprender o hacer 

crecer su negocio. 
Este producto coo-

perativo puede ser abo-
nado a 8 años de plazo, 
con solo 19% de interés 
y hasta G. 100.000.000 
sin hipoteca y hasta G. 
300.000.000 con hipo-
teca. 

Los socios interesados 

en acceder a estos pro-
ductos pueden comuni-
carse a la Cooperativa o 
con un asesor de crédito.

Otro beneficio que 
ofrece la entidad solida-

ria es la po-
sibilidad de 
abonar los 
c r é d i t o s , 
aportes, so-
l idar idad, 
club social 
y deportivo, las cuotas del 
colegio politécnico, tarje-
tas de crédito y el depósi-
to Rueda de Ahorro en las 
bocas de cobranza Prac-
ti-pago, entidad aliada al 
ente, para que los asocia-

dos puedan estar al día 
con sus obligaciones coo-
perativas sin necesidad 
de acudir hasta la venta-
nilla de pago de la Coope-
rativa Capiatá Ltda. 

Beneficiosos
productos 
cooperativos 

Préstamos para la vivienda y subsidios solidarios 

 La entidad apuesta con ofertas y 
servicios enfocados a mejorar la calidad de 
vida de sus asociados.

Las personas que quieran 
asociarse  al ente pueden co-
municarse al 0228 634-000.

La entidad apuesta por el desarrollo eco-
nómico de la membresía. 

 “Capiatá Verde”
visitó colegios 

 La iniciativa “Con-
curso Ambiental-Capiatá 
Verde”, apoyada e impul-
sada por Capiatá Ltda., 
visitó varios colegios ca-
piateños, llevando plan-
tines para que los alum-
nos de estas institucio-
nes educativas  se invo-
lucren en este proyecto 
verde, que consiste en el 
cuidado de la naturaleza 
y el medio ambiente de 

la ciudad de Capiatá.
Este concurso tie-

ne por objetivo mejorar 
el ambiente institucio-
nal mediante la siembra 
y el cuidado de árboles, 
generando conciencia e 
importancia del cuidado 
ambiental. 

Los plantines son 
sembrados en los cole-
gios y plazas de diferen-
tes barrios capiateños.

El concurso entusiasma a los jóvenes estudiantes.
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 El Comité de Edu-
cación de la Cooperati-
va Luque Ltda. invita a 
todas las hijas de socios 
y no socios que quieran 
formarse artísticamente 
en las clases académicas 
de danza en la Academia 
de Danza Cooperativa Lu-
que Ltda. 

Las postulantes de-
ben presentar su inspec-
ción médica actualizada, 
el costo de la inversión 
para hijas de socios es de 
G. 50.000 en matricula-
ción y G. 120.000 de cuo-
tas  mensuales; para no 
socios, es de G. 80.000 
y G 200.000, respectiva-
mente. 

Otra oferta educati-
va es la Escuela Taller de 
Teatro, que se desarro-
lla los sábados, de 8:30 

a 10:00 para menores de 
7 a 12 años, con una in-
versión de G. 25.000 para 
socios y de G. 35.000 pa-
ra no socios. 

Y para 13 años en ade-
lante, de 10:00 a 11:30 
horas, con un costo de in-
versión de G. 25.000 para 
socios y de G. 35.000 pa-
ra no socios. 

En cuanto a los pro-
ductos y ofertas coopera-
tivas, la cooperativa ofre-
ce la “Promo adelantos 
con tarjetas de crédito”, 
Visa y Mastercard emiti-
das por la en-
tidad luqueña.

Las extrac-
ciones des-
de G. 200.000 
participan del 
sorteo de dos 
bonos de G. 

250.000, acreditándo-
se en la tarjeta de crédito 
ganadora. 

Box Mayorista tiene un 
descuento del 10% el pri-
mer y tercer lunes de ca-
da mes para los miem-
bros del ente, en todas 
las compras hasta G. 
2.000.000, pagando con 
los medios digitales de 
pagos de Luque Ltda. 

Las personas que quie-
ran acceder a más datos, 
pueden comunicarse al 
0972 403-772 o en redes 
sociales. 

Variadas ofertas cooperativas
Taller de danza y teatro para hijos de socios

 La entidad luqueña ofrece capacitación y bienestar en la economía de sus asociados con 
descuentos especiales en instituciones comerciales aliadas.

La Cooperativa Luque apuesta al  beneficio de sus asociados.

OPINIÓN

Cuando analizamos los  
Principios Universales 
del Cooperativismo, 
encontramos la Parti-
cipación Económica 

de los Miembros. Ya en su primer 
párrafo, dicho principio resalta 
que los miembros contribuyen 
equitativamente y controlan de 
manera democrática el capital 
de la cooperativa. Y destaca un 
punto central que expresa con 
claridad la esencia tan diferente 
del modelo de economía social, 
respecto a la economía de capi-
tal. En efecto, las cooperativas  
proceden de manera que el capi-
tal esté al servicio de los socios y 
no al revés. En estas afirmacio-
nes se puntualizan dos cuestio-
nes claves sobre el capital. 

Por un lado, la condición de so-
cio que se adquiere no solo por la 
inserción, el acuerdo, el juramen-
to que se hace al incorporarse a 
la organización solidaria, de res-
petar la Ley de Cooperativas, El 
Estatuto Social, los Reglamen-
tos, las Resoluciones y otras nor-
mas jurídicas. Ese conjunto de 
reglas que tienen que ver con la 
dimensión política o la participa-
ción democrática de los socios 
en la vida institucional. La parti-

cularidad de miembro se consi-
gue, fundamentalmente me-
diante la contribución, el aporte, 
conforme establecen los Estatu-
tos de cada institución, en la inte-
gración del capital que forma 
parte del patrimonio institucio-
nal. Cada socio debe demostrar 
en la práctica, su esfuerzo propio, 
pagando la cuota de aporte o ca-
pital social obligatorio, para el 
funcionamiento 
administrativo y 
operativo de la 
cooperativa y la 
plena gestión de 
los servicios, es 
decir, el ejercicio 
de la ayuda mutua.

Recordemos que las coopera-
tivas son entidades económicas 
con finalidad social. Y precisa-
mente, según señala la ACI, Alian-
za Cooperativa Internacional, el 
factor que le da el sentido em-
presarial a las cooperativas, sin 
dudas, es el capital.  

Vale la pena volver a repetir lo 
que venimos manifestando en 
cuantas ocasiones hablamos de 
la identidad cooperativa. Y en 
ese marco conceptual tiene un 
capítulo específico el tratamien-
to particular que se le da al capi-

tal en las empresas cooperati-
vas, como herramienta para el 
ahorro, el crédito, la inversión, la 
producción, la creación de fuen-
tes de trabajo, la innovación tec-
nológica y en consecuencia, el 
desarrollo económico y social, de 
las familias de los miembros y la 
comunidad en general. Reivindi-
camos el valor instrumental del 
dinero para la generación y provi-

sión de los múltiples servicios 
que cada organización coopera-
tiva ofrece a sus asociados.

Desde esa perspectiva, enton-
ces, el capital en las cooperativas 
no es un fin en sí, sino un medio 
para contribuir a la solución de 
las necesidades y proyectos de 
los miembros. Las cooperativas 
no son empresas de intermedia-
ción financiera, un concepto que 
conlleva la intención de obtener 
lucro o ganancia. Generalmente 
se aplica a la relación existente 
entre las empresas de capital, 
sean bancos o financieras, que 

captan dinero del público exter-
no que no es propietario de di-
chas empresas. Son clientes que 
utilizan determinados productos 
de las mismas, depositando su 
dinero en ahorro o cuenta co-
rriente etc., o recurriendo a algún 
préstamo. 

En contrapartida, las coopera-
tivas son instituciones de servi-
cios que canalizan los recursos 
que pertenecen a los socios que 
a su vez son propietarios de la 
empresa y usuarios de los varia-
dos servicios que se crean para 
responder a las necesidades de 
los mismos. En consecuencia, el 
uso del capital, mediante los ser-
vicios financieros y sociales, se 
orienta a satisfacer las necesida-
des humanas y no a especular, 
traficar o aprovecharse de la si-
tuación o de las dificultades en 
que se encuentran los asociados. 

Finalmente, el aporte o el aho-
rro de los miembros deben tener 
un excedente razonable. Los di-
rectivos y los funcionarios con 
cargos gerenciales están obliga-
dos a invertir correcta y honesta-
mente los recursos que los aso-
ciados depositan con mucha 
confianza en las cooperativas.   

PARTICIPACIÓN ECONÓMICA 
DE LOS SOCIOS

El cooperativismo es la 
fuerza para lograr grandes 

cambios en el país.

Comercial Virgen del 
Rosario  ofrece des-

cuento del 10% el se-
gundo y cuarto miér-

coles de cada mes.

 Emilio Lugo
emiliolugo54@hotmail.com
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ANÁLISISAGENDA
COOPERATIVA

Envianos las activida-
des de tu cooperativa 
y nosotros las pro-
mocionamos en este 
espacio.

E-mail:  avisos@gentedeprensa.com.py

LUNES A VIERNES
Actividad: Clases de 
Ritmos Latinos
Horario: 18:00 a 19:00
Lugar: Sede Social 
Contacto: 021 960-256

Información
La entidad invita a socios 
a participar de estas 
capacitaciones para 
aprovechar el clima y el 
tiempo en verano. 

Cooperativa Ñemby

SABADOS
Actividad: Clases de Vocaliza-
ción y Canto
Horarios: 09:30 a 10:30
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (021) 557-547

Información
Las inscripciones están 
habilitadas en el local de la 
cooperativa. El costo men-
sual es de G. 50.000. Los 
cupos son limitados. 

Cooperativa Pinozá

TODOS LOS LUNES
Actividad: Wing Chun
Hora: 18:00 a 20:00. 
Lugar: Sede Social de la 
cooperativa 
Contacto: 0974 500-098

Información
Una manera de disfrutar  
a través de la práctica 
deportiva. La entidad 
apuesta a estos espacios 
para sus socios. Sumate a 
las clases todos los lunes. 

Cooperativa Sagrados Corazones

LUNES Y JUEVES
Actividad: Coro Polifónico
Hora: 16:30 a 17:30. 
Lugar: Casa Central.
Contacto: 
0971 403-772	

Información
Las clases están dirigidas a 
los hijos de los socios, para 
que por medio de talleres 
puedan descubrir nuevas 
habilidades en el área de la 
música y del arte. 

Cooperativa Luque

SÁBADOS 
Actividad: Curso de 
Dibujo. 
Hora: 08:00.   
Lugar: Casa Matriz
Contacto: (0982) 340-900

Información
 El curso de dibujo está 
dirigido a todo público, 
niños y adultos. 
Estará a cargo del instructor 
Walter Castro, todos los 
sábados en la casa central 
de la cooperativa. 

Cooperativa  La Barrereña

D ías pasados fue lan-
zado un nuevo libro 
del ex directivo de 
CONEMPA, ex Presi-
dente de la Repúbli-

ca y Senador Vitalicio Ing. Juan 
Carlos Wasmosy Monti, cuyo tí-
tulo es el mismo utilizado para 
esta columna. Es claro, didáctico 
y técnicamente inexpugnable. Lo 
mejor que se ha escrito hasta el 
momento sobre el tema aborda-
do. Felicitaciones al autor del li-
bro y a los colaboradores que lo 
hicieron posible!

Entre todos ellos el Ing. Héctor 
Richer Bécker ha sido el factó-
tum de esta obra contundente y 
oportuna, sin desmerecer la va-
liosa participación de los demás 
colaboradores, especialmente 
del presentador Emb. Ing. Abog. 
Julio César Vera Cáceres!

Después del Índice, en la pri-
mera página de “Agradecimien-
tos y Homenajes” el autor del li-
bro hace resaltar la colaboración 
proactiva de los directores, con-
sejeros, administradores, profe-
sionales y técnicos paraguayos 
de la ITAIPÚ BINACIONAL (IB) y 
de la ANDE, “quienes se desem-
peñaron en dichos cargos con 
dedicación y patriotismo”. Su 
agradecimiento el Ing. Wasmosy 
lo hace extensivo a las autorida-
des y miembros del Instituto de 
Profesionales Paraguayos del 
Sector Eléctrico IPPSE por ha-
berle permitido “el uso de sus in-
formes y datos reales que favo-
recen la comprensión” de los te-
mas complejos de la IB; así como, 
aparte de los ya mencionados 
arriba, también a los ingenieros 
Jorge Ayala Kunzle y Andrés Mac-
chi Ayala “por su invalorable co-
laboración técnica para la redac-
ción y revisión” del libro así como 
a los ingenieros Miguel Fulgencio 
Rodríguez y Miguel Luciano Jimé-
nez por el apoyo recibido.

El autor del libro hace resaltar 
“la gran visión y voluntad políti-
ca” de su “distinguido y aprecia-
do amigo doctor Fernando Hen-
rique Cardoso, ex Presidente de 
la República Federativa de Brasil, 
demostrada en las negociacio-
nes que mantuvimos para tornar 
a ITAIPU un emprendimiento via-
ble en términos económicos y fi-

nancieros, que concluyeron en 
1997 y que posibilitaron la cance-
lación total de la deuda por su 
construcción en 2023, en benefi-
cio de Paraguay y Brasil”. 

En sus “Palabras Previas” el 
Ing. Wasmosy  aclara que está 
“convencido de que es muy bue-
no que lo referente a ITAIPU esté 
instalado en el interés ciudada-
no” y sostiene que “es prudente 
hablar con claridad y seriedad al 
referirse al Tratado y a sus reali-
zaciones, ya que lastimosamen-
te no siempre se han dicho ver-
dades, a veces se distorsiona y 
otras veces se miente, quizás por 
ignorancia, quizás por conve-
niencia o quizás por mala fe”.  El 
Ing. Wasmosy afirma que consi-
dera “importante efectuar un re-
cuento histórico para describir y 
señalar sintéticamente las ac-
tuaciones y principales logros en 
este emprendimiento binacio-
nal…”

En mi opinión hay que hacer 
resaltar que uno de los logros 
principales de esta nueva publi-
cación es que con los documen-
tos oficiales de la ITAIPÚ BINA-
CIONAL (IB) y con los hechos que 
constan en su página web se tie-
ne acceso a las informaciones 
utilizadas por el autor para de-
mostrar cuál es la “respuesta 
pendiente” anunciada en el títu-
lo. Ella tiene como “eje central la 
falta de respuesta” de las autori-
dades de la margen derecha, la 
paraguaya, de la IB al informe de 
la Contraloría General de la Re-
pública del Paraguay, que contie-
ne “premisas falsas y conclusio-
nes equivocadas”. 

Por otro lado, el Ing. Wasmosy 
ha conseguido destacar que la 
Contraloría General de la Repú-
blica no ha utilizado ni los docu-
mentos ni las informaciones ofi-
ciales de la IB ni ha cumplido con 
los procedimientos previstos pa-
ra dar a la parte acusada la posi-
bilidad de la legítima defensa ni 
ha recurrido a los canales forma-
les de la IB para informarse sobre 
el acuerdo que se ha logrado ya 
entre las Altas Partes Contra-
tantes Paraguay y Brasil para su-
perar desentendimientos en ma-
teria de controles a nivel binacio-
nal. 
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La Cooperativa Nazareth Ltda. acompaña a la 
membresía con ofertas educativas, capacitacio-
nes, productos cooperativos y promociones be-
neficiosas. 

Los hijos de socios pueden asistir a las clases 
gratuitas de refuerzo escolar de Matemática, Fí-
sica, Castellano y Guaraní, los días sábados de 
15:00 a 17:00 horas, en el local del Centro de En-
señanza GDS, ubicado en la calle Cedro esquina 
Pilar, de Asunción. 

En tanto que el Centro Médico de la cooperati-
va ofrece los días sábados las especialidades de 
Dermatología y Urología de 8:30 a 11:00 horas, 
Otorrino de 9:30 a 11:00 horas. 

La inversión en las consultas para socios es de 
G. 80.000 y de G. 120.000 para no socios. Agen-
damientos pueden realizarse en los teléfonos 
0981 770-069 y (021) 238-6777.

La Cooperativa Sagrados Corazones Ltda. 
lanza una fuerte apuesta a la capacitación de 
los miembros de la entidad. Se trata del Taller 
de Diseño Gráfico, para organizaciones con Co-
relDraw. Esta iniciativa es una oportunidad de 
salida laboral para los socios y no socios, donde  
adquirirán conocimientos para lograr las com-
petencias actuales que requieren las organiza-
ciones, diseñar flyers informativos, volantas, 
banners, folletos, etc.

El costo de la inversión es de G. 200.000 para 
socios y de G. 300.000 para no socios. Las cla-
ses están a cargo del Lic. Jonás Martínez, en el 
Salón de Innovación del IAECSC, con un total de 
40 horas cátedra e incluye una certificación di-
gital. 

Para más info, llamar al 0974 500-098.

La Cooperativa Multiactiva de Educadores de 
la Capital (Cacec Ltda.) invita a la membresía a 
la tradicional fiesta de San Juan a realizarse los 
días viernes 23, de 9:00 a 15:00 horas, y sábado 
24 de junio, de 8:00 a 12:00 horas, en el estacio-
namiento de Cacec, ubicado en la calle Año 1811 
casi Eusebio Ayala, de Asunción.

Los presentes podrán disfrutar de las comi-
das típicas y juegos tradicionales, la organiza-
ción del San Juan Ara está a cargo del Comité de 
Jubilados.

Otro beneficio ofrecido para nuevos socios de 
la cooperativa es la promoción “Tu primer cré-
dito de evaluación” hasta G 4.000.000, con 12 
meses de pago, sin antigüedad requerida, con 
relación de aporte 1/10. Para info, al 021 210-150.

La Cooperativa Tupãrenda Ltda. invita a las 
personas interesadas a formar parte de la familia 
cooperativa. La promoción “Sé parte de la Coope-
rativa” ofrece la posibilidad de asociarse por solo 
G. 50.000 y mínimos requisitos, para acceder a 
los beneficios otorgados a la membresía, a más 
de los créditos especiales, ahorros a plazos fijos 
y programados, y los subsidios. Los socios que 
opten por seguir la carrera universitaria de Vete-
rinaria en la Universidad Columbia, tienen a favor 
el descuento del 15% en las cuotas y la matrícula 
exonerada.  Otra propuesta ofrecida por la entidad 
es la promoción “Ahorro programado que querés”, 
enfocado a fiesta de 15 años, carreras universita-
rias, viajes en familia o compra de rodados. 

Para más consultas e informes, las personas in-
teresadas pueden llamar al 0981 140-651.

COOPERATIVA  NAZARETH LTDA  . COOP. SAGRADOS CORAZONES 

COOPERATIVA  CACEC LTDA.

COOPERATIVA  TUPÃRENDA LTDA.

NotiCoop
Clases de refuerzo 
gratis para hijos de socios 
y consultas médicas 

Taller de Diseño Digital
para jóvenes que 
quieran emprender 

Fiesta de San Juan en sede central y promo 
enfocada a nuevos miembros de la entidad

Productos cooperativos y ofertas crediticias 
con beneficios y descuentos especiales 



 La Cooperativa Ba-
rriojarense Ltda. impul-
sa la excelencia educati-
va, la salud y bienestar 
de la membresía con pro-
puestas de aprendizaje de 
danza, canto y zumba.

Las socias e hijas de 
socias pueden inscribir-
se en la academia de Dan-
za “Rossana Torres Dan-
za”, donde las alumnas 
van a aprender danza clá-
sica, danza paraguaya, ja-
zz, árabe, educación mu-
sical, preparación física 

y danza paraguaya para 
adultos, que brinda algu-
nos beneficios a las prac-
ticantes, tales como mejo-
rar la salud, mejora la ca-

lidad de vida, reduce el 
riesgo de padecer depre-
sión y mejora el estado de 
ánimo.

El preballet recibe a 

alumnas desde los 3 años 
y el ballet académico des-
de los 7 años.

Otra alternativa ofreci-
da por la entidad son las 

clases gratuitas de zum-
ba, que se realizan en el 
Salón Socios Fundadores, 
ubicado sobre la aveni-
da Brasilia casi San Cos-

me, de Asunción y en Ca-
sa Matriz, ubicada en Rca. 
Dominicana 920 casi Li-
bertad. 

Además, la entidad tie-
ne Clases de Canto pa-
ra los socios de todas las 
edades. La vocalización y 
canto está a cargo de la 
profesora Elsa Irala.

Las prácticas se reali-
zan en la sede de la Casa 
Central.

Para más datos e infor-
mes, pueden comunicar-
se al 021 224-817.

Asunción, 22 de junio de 2023 (0986) 277-408

 Práctica de tenis favorece 
el crecimiento de los niños

 Zumba-fitnes con fuerte 
impacto y calidad de vida

 La Cooperativa San  
Cristóbal Ltda. ofrece 
clases de tenis para los 
hijos de socios y no so-
cios de la entidad. 

Las prácticas se reali-
zan en el predio del Co-
mité Olímpico Paragua-
yo (COP), ubicado sobre 
la avenida Ñu Guasu, de 
Luque.

El deporte blanco 
aporta varios beneficios 
a los niños, ya que favo-
rece la motricidad, mejo-
ra la coordinación gene-
ral y la coordinación ma-
no-ojo, mejora el equi-
librio, potencia la fuer-
za y la resistencia. Ade-

más, aumenta la veloci-
dad y la agilidad, forta-
lece el corazón y capaci-
dad respiratoria, fortale-
ce y tonifica los múscu-

los y huesos. 
Para más informes, 

las personas interesadas  
pueden comunicarse al 
0981 609-349.

 Otra propuesta coo-
perativa a favor de mo-
vilidad saludable de la 
membresía, que quiera 
divertirse haciendo ejer-
cicios.

Se trata de clases de 
zumba-fitnes, a cargo del 
instructor Ramón Ro-
mero. El costo de la in-
versión es de G. 50.000 
mensual para socios y 
de G. 80.000 para no so-
cios del ente.

La práctica de esta 
disciplina tiene un fuerte 
impacto en la salud men-
tal y física. 

En una hora de clases 
de zumba, una persona 

puede llegar a eliminar 
hasta 800 calorías. Es-
ta actividad ejercita las 
piernas, los abdomina-
les, brazos, glúteos y la 

cintura, mejora el siste-
ma cardiovascular, au-
menta la coordinación, 
corrige malas posturas y 
mejora la imagen.

San Cristóbal lanza propuesta saludable. La disciplina es ofrecida por la cooperativa.

 Propuestas de clases 
de baile, danza y canto 

 La  entidad ofrece clases de diversas disciplinas con el 
objetivo de lograr el bienestar de los asociados.

Las hijas de socios y no socios pueden acceder a las clases de danzas. Las clases de baile para adultos también es una oferta de Barriojarense Ltda.


