
CoopÁra: mostraron avances 
y reafirmaron compromisos

Una fecha especial que une a dirigentes y asociados 

 Este año trae consigo varias complejidades y tareas especiales. Una 
de ellas es seguir apuntando a la transformación y el crecimiento.

 Todos los festejos en conmemoración 
del Día Internacional de las Cooperativas 
y el Día Nacional del Cooperativismo Pa-
raguayo se enfocaron este año en mostrar 
los avances que en su máximo potencial 

responden al séptimo principio, el cual es 
acompañamiento a la comunidad. En es-
te sentido, muchas acciones fueron enca-
radas en todo este primer semestre. Ca-
da entidad solidaria cuenta con un plan de 

acción específico que es desarrollado en 
tiempo y forma. Autoridades coinciden  en 
la importancia del trabajo mancomunado 
con el seguimiento de los socios de mane-
ra constante. 

“El sector 
aporta al  
desarrollo de 
países”

REFERENTE 
COOPERATIVO
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Con autoridades gremiales y privadas celebraron Día 
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CoopÁra fue motivo de 
celebración en las entida-
des solidarias. El día espe-
cial fue oportuno para la 
presentación a los asocia-
dos de las actividades que 
realizan, en distintos ám-
bitos, a través de exposi-
ción de trabajos y charlas 
de especialistas.

En la ocasión, además, 
se resaltó la importancia 
de cumplir con la tarea 
multidisciplinaria y con 
los objetivos delineados 
especialmente por las Na-
ciones Unidas. 

En ese sentido, el titular 
de la Cooperativa Capiatá 
destacó que dentro de es-
tos requerimientos los tra-
bajos, especialmente, es-
tán activando en el marco 
del cuarto, quinto y sépti-
mo principios del coopera-
tivismo, delineando las ta-
reas en función al medio 
ambiente, salud y educa-
ción. La institución apunta 
a estos puntos desde hace 
un tiempo a través del Co-
legio Politécnico, el Centro 

Médico de la Fundación, 
a lo que se agregó Capia-
tá Verde, se llevó a cabo 
la plantación de tres mil 
plantines de las seis mil 
que está proyectado.

Por su parte, Atilio 
López, miembro del Con-
sejo Consultivo, señaló 
que fue un día muy espe-

cial para el cooperativis-
mo por tratarse de una or-
ganización noble, de ayu-
da mutua, donde todos 
pueden trabajar, crecer 
juntos y tratar de defender 
para seguir adelante bus-
cando que estas entidades 
sean mucho más grandes 
para servir a mucha gente.

Los organizadores des-
tacaron que los stands 
presentados en la oca-
sión es una pequeña prue-
ba que evidencia lo que es 
el trabajo de la Cooperati-
va Capiatá. Presentaron, 
igualmente, lo que deno-
minaron el “pulpo”, que es 
el lugar donde muestran 
los servicios, todo lo que 
ofrecen como cooperativa 
de ahorro y crédito. Tam-
bién se instaló el stand del 
Colegio Politécnico, don-
de presentaron la robóti-
ca, que es una materia que 
está potenciando la insti-
tución educativa.

Por su parte, la Funda-
ción Táva Capiatá estuvo 
presente en la celebración 
brindando atención médi-
ca a los visitantes de la fe-
ria.

La cooperativa está tra-
bajando en unas 12 ciu-
dades donde generan un 
gran impacto económico.

Cooperativismo 
destaca tareas en función  
al medio ambiente

Colegio Po-
litécnico 

presentó un 
stand con 

trabajos 
sobre robó-

tica.

 En el marco 
de Capiatá 

Verde tienen 
proyecta-

do plantar 
6.000 plan-

tines.

 En ferias expusieron muestras de los 
trabajos realizados y ofrecieron charlas 
de especialistas.

El Consejo de Administración de la Cooperativa Multiactiva 
de Ahorro y Crédito, y Servicios, de Graduados en Ciencias 
Económicas, Administrativas y Contables Limitada – Coopec 
Ltda., notifica a los socios/as cuyos números se detallan más 
abajo, se sirvan a pasar por la Institución dentro del plazo 

de los 30 (treinta) días a ser computados desde el día de esta 
publicación. Si en dicho plazo no se obtienen respuesta alguna 

se estima no estar en su ánimo la solución del problema y el Consejo de Admi-
nistración se verá obligado a aplicar lo establecido en la Ley 438/94, la Resolución 
22.668/20 Capitulo 5.16 y el Art. 14 del Estatuto Social. El listado es el siguiente:

2002 3659 3675 4288 4383 4440 4488 5250 5767

6159 6198 6485 6818 6834 6845 7007 7095  

En el marco de los festejos por CoopÁra

Opiniones

“Es el 
sector más 
importante”
Enrique Vargas, pre-
sidente de la Coope-
rativa Capiatá, refi-
rió que “es importan-
te por toda la activi-
dad que se está rea-
lizando en estos años 
de trabajo arduo. En 
los últimos años esta-
mos abocados a te-
ner un medio ambien-
te que nos dé salud 
para poder trabajar”.
Indicó que “el coope-
rativismo es uno de 
los organismos que 
más beneficios trae a 

nuestro país, el Esta-
do paraguayo traba-
ja con cooperativas 
multiactivas y con las 
de producción. Es el 
sector más importan-
te económicamente 
de nuestro país por-
que está bien organi-
zado”.

Enrique Vargas,  
presidente de Capiatá.

En la Cooperativa Capiatá desarrollaron también actividades artísticas.
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  Conpacoop y 
Concopar tra-
bajan en coor-

dinación en 
un proceso de 

construcción y 
aprendizaje.

Gran desafío de Conpacoop

 El Consejo de Administración, a través de su Comité de Educación, 
desarrolló seminario e informes de tareas.

 En actividad educativa, participantes compartieron conocimientos 
y experiencias en sus respectivas cooperativas. 

 Junto con el Ministerio de Educación y Ciencias, trabajan para con-
solidar plan curricular de educación cooperativa.

1
2
3

Apuntan a formación cooperativaOpinión

“Iniciamos un 
proceso”

“Trabajamos coor-
dinadamente en un 
proceso, no solo de 
construcción, sino 
también de apren-
dizaje sobre el te-
ma curricular, incor-
poramos un espe-
cialista en currícu-
lum, la doctora Ma-
ría Gloria Pereira, así 
que estamos con-
tentos con este pro-
ceso que iniciamos, 
un desafío enorme 
que nos va a llevar 15 
años seguramente 
consolidar todo”.

 Ana Riquelme, Comi-
té de Educación.

 La Confederación Paragua-
ya de Cooperativas, Conpacoop, 
realizó también actividades en el 
marco del Día Internacional del 
Cooperativismo. El Consejo de 
Administración, a través de su 
Comité de Educación, desarrolló 
charlas e informes de tareas en el 
marco de la celebración, donde se 
destacó la importante cantidad de 
participantes.

Según los organizadores, en 
la ocasión presentaron una acti-
vidad educativa, donde, además 
de adquirir conocimientos, sabe-
res y reflexiones con personas del 
mundo cooperativo, el encuentro 
sirvió para compartir la experien-
cia que va teniendo cada organi-
zación, miembro de la confedera-
ción, sobre los programas de edu-
cación cooperativa y entre todos 

buscaron coincidencias para me-
jorar en sus respectivas institu-
ciones.

La doctora Ana Riquelme, pre-
sidenta del Comité de Educación, 
indicó que una de las cosas más 
trascendentes de la Conpacoop, 
como desafío, junto con Conco-
par, es la estructuración de lo que 
tienen que trabajar con el Minis-
terio de Educación y Ciencias en el 

proceso de construir y consolidar 
el plan curricular donde va a en-
trar educación cooperativa a tra-
vés de la Ley 6999/22. 

Para ello, indicó que están tra-
bajando con un equipo que inte-
gra representantes de Consejo de 
Administración, Comité de Educa-
ción y técnicos de ambas confede-
raciones. 

 Para su conso-
lidación, plan 

de estudios 
podría llevar 

15 años aproxi-
madamente.

Los stands fueron visitados por mucha gente. La actividad educativa de la Conpacoop contó con importante cantidad de participantes. 
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 Advierten sobre 
peligro de estafa

 La digitalización de 
los servicios y produc-
tos cooperativos para la 
membresía tiene un pro-
tocolo de seguridad, con 
el fin de proteger la iden-
tidad, los datos confiden-
ciales y los activos de los 
socios. 

Los ciberdelincuentes 
recurren al pishing, que 

es un método para enga-
ñar y conseguir datos de 
tarjetas, contraseñas y 
número de cuentas ban-
carias. Universitaria co-
munica a la membresía 
que nunca se le solicitará 
a través de llamadas o en-
laces el cambio de contra-
seña, en caso de recibir al-
gún mensaje de ese tipo.

 La Cooperativa Uni-
versitaria Ltda. apunta 
a la sociedad por medio 
de políticas de desarrollo 
sostenible en comunida-
des más carenciada, con 
recursos y acciones posi-
tivas para honrar el com-
promiso social del princi-
pio cooperativo. 

La entidad llevó a ca-
bo una jornada de aten-
ción médica y otros servi-
cios en la Escuela Virgen 
de Luján, en Cateura. 

“Queremos agradecer-

les a todos los pobladores 
de la zona por confiar en 
los servicios que le esta-
mos trayendo de la Coo-
perativa Universitaria”, di-
jo la presidenta de Univer-
sitaria, Lic. Cynthia Páez.  

Hubo atención clínica 
médica, pediatría, gine-
cología, PAP, aplicación 
de métodos anticoncepti-
vos y otros. Esta iniciati-
va está enmarcada en los 
festejos del cincuentena-
rio de la Cooperativa Uni-
versitaria

Comunidad recibe atención médica
Compromiso social cooperativo

 Los pobladores de la zona  
de Cateura fueron beneficiados 
con servicios de profesionales 
de la salud otorgados por la  
entidad. 

Ciberdelincuentes tratan de obtener datos. 

Universitaria prestó servicios a la comunidad. 
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A qué se dedica y hace cuánto 
tiempo:  Actualmente me dedico al 
diseño gráfico en el área de Comu-
nicación de la Cooperativa Univer-
sitaria. 

Por qué eligió esta carrera: Des-
de adolescente me gusta todo lo 
referente al arte, dibujo, pintura, 
etc. Aunque no inicié muy rápido, 
porque tuve una experiencia por 
Odontología en la UNA. Al no ingre-
sar me tomé unos meses para pen-
sar bien qué rumbo tomar, y estoy 
feliz con mi decisión.

Cuáles fueron y son sus principa-
les desafíos diarios:  Hacer algo 
por primera vez, como fue para 
mí empezar a editar videos que lo 
hago por gusto y lo cual aprendí 
sola.

Los mayores logros que recuerda 
desde sus inicios:  Haber cambiado 
la dinámica de solo realizar flyers 
con información e implementar gifs 

y videos breves de los servicios.

Cuáles son los objetivos que aún 
desea alcanzar: Deseo que en ge-
neral a los diseñadores nos reco-
nozcan el tiempo que debemos 
dedicar para que el trabajo sea de 
calidad, se nos remunere mejor en 
el mercado actual y que sepan que 
un diseñador no es Community Ma-
nager ni editor de videos porque 
siempre nos engloban en todo y el 
trabajo suele ser inmenso al mez-
clar las funciones.

Cuál es el aporte de la institución 
para su vida personal y profesio-
nal: Agradezco mucho la oportu-

nidad de poder capacitarme en mi 
área para luego aplicar en mis labo-
res y explotar más mi creatividad.

Un mensaje que desea dejar para 
quienes comparten su misma pa-
sión: 
Nunca dejen de buscar innovar y 
estar al tanto de lo que se está ha-
ciendo actualmente en nuestra 
profesión. Pero lo más importante 
es disfrutar los procesos y estar sa-
tisfechos con lo que hacen.

Me gustaría seguir especializándo-
me, actualizándome y me gustaría 
aprender más sobre audiovisual, así 
mismo me gustaría que muchos lu-

gares de trabajo valoren más el tra-
bajo del diseñador, ya que veo que 
la mayoría de las búsquedas son 
para diseñador/editor/Community 
Manager y esas son especialidades 
separadas y es mucha responsabili-
dad para una sola persona. 

“Actualizarse 
constantemente es 
un factor prioritario”

Macarena Lezcano, diseñadora gráfica en Universitaria

Ficha técnica
Nombre:  Macarena Lezcano 
Edad: 35 años, 
Estado civil: Casada 
Estudios cursados: Licenciatura en 
Diseño Gráfico (Proceso de tesis), 
Cargo: Diseñador Creativo Dpto. de 
Comunicación.

TRABAJADORES EN SILENCIO
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 La Universidad Ibe-
roamericana (UNIBE)  rea- 
lizó la presentación de los 
trabajos de Responsabili-
dad Social Universitaria 
(RSU) de los estudiantes 
de la sede de Asunción, la 
filial de San Lorenzo y de 
los estudiantes de educa-
ción a distancia.

Los universitarios pre-
sentaron más de 60 pro-
yectos  que iniciaron en el 
mes de marzo bajo la tu-
toría de un docente. Los 
estudiantes eligieron una 
comunidad en estado de 
vulnerabilidad con el ob-
jetivo de generar un pro-
yecto para instalar capa-
cidades de competencias 
a esa población para po-
der sostener alguna nece-
sidad que tuviera en caso 

de presentarse.
“El objetivo del pro-

yecto es generar en 
nuestros estudian-
tes el perfil de de-
sarrollador de un 
cambio social, 
que sea ver-
daderamente 
un agente de 
cambio”, dijo la 
doctora Sanie 
Romero de Ve-
lázquez, rectora 
de la UNIBE.

El proyecto 
permite a los estu-
diantes visualizar la 
realidad, tanto social 
y económica  para po-
der ofrecer a las comuni-
dades, en caso de nece-
sidad, experiencias que 
sean válidas.  Los alumnos del se-

gundo año de las carre-
ras del área empresarial, 
salud, educación,tecnoló-
gicas y de Derecho estu-
vieron en la presentación 
de los proyectos que tie-
ne tres fases. La primera 
es la de elaborar el pro-
yecto; la segunda fase es 
realizar la  visita e imple-
mentar el proyecto y la 
tercera fase es la presen-
tación del proyecto ante 
un jurado.

En esta competencia, 
los proyectos presenta-
dos compiten con otros 
y finalmente el jurado, 

compuesto por docentes 
y egresados de UNIBE, 
definen quiénes son los 
vencedores, quiénes son 
acreedores de un pre-
mio en efectivo, que pue-
de ser de ayuda para con-
tinuar con el proyecto o 
para apoyar económica-
mente a la comunidad 
que fue abordada por los 
estudiantes. 

La RSU se refiere al 
compromiso de los estu-
diantes con la sociedad. 

Los proyec-
tos son  evaluados por  

un jurado  
de la UNIBE. 

Opiniones

Ayuda para 
animalitos 

Alimentación  
saludable

El drama de los ani-
males abandonados  
o en situación de ca-
lle también acarrea 
problemas sociales 
debido a que pueden 
afectar la salud pú-
blica de las personas 
que viven en los asen-
tamientos. “Nosotros 
presentamos nuestro 
proyecto de ayuda a 
los refugios de ani-
males abandonados, 
que a la vez pueden 
acarrear serios pro-
blemas de salud a los 
pobladores”.

“Presentamos un 
proyecto de viandas 
saludables enfocado 
en jóvenes para que 
puedan emprender 
con alimentos que 
contienen proteínas, 
fibras y carbohidra-
tos, para que pue-
dan generar ingresos 
al hogar. La iniciati-
va RSU de la univer-
sidad tiene muchísi-
mos buenos proyec-
tos para que las per-
sonas puedan salir 
adelante”, dijo la fu-
tura  nutricionista.

Julio Mello, estudiante 
de Diseño Gráfico.

Bianca Velozo, de la 
carrera de Nutrición.

 El objetivo de la RSU es insta-
lar en la comunidad  desfavo-

recida  experiencias, conoci-
mientos y oportunidades. 

 Los estudian-
tes aprenden  
de las comu-

nidades de 
acuerdo a las 
característi-

cas que le  to-
que enfrentar. 

Dra. Sanie Romero de 
Velázquez, rectora de 
UNIBE.  

 El objetivo de la experiencia de la RSU es convertir al joven universita-
rio en un protagonista social de conversión positiva en la sociedad. 

Los diferentes proyectos están enfocados en ser actores de cambio en la sociedad.

Estudiantes de UNIBE 
como agentes de cambio

Los jóvenes compartieron experiencias con sus pares con los trabajos realizados. 
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 Hasta el 30 de julio 
es la promoción en todos  
los tratamientos ofreci-
dos por el centro de esté-
tica. Además, las clientas 
pueden participar de un 
sorteo por redes sociales 
que consiste en un vale 
de G. 300.000.

La Lic. Ester Rodrí-
guez, propietaria, contó 
que julio es el mes para 
vivir momentos especia-
les y únicos con aquellas 

personas que más quere-
mos. Desde el local ofre-
cen varias opciones para 
disfrutar, como saunas o 
masajes corporales, idea-
les para romper con las 
tensiones del día a día. 

Además de eso, cuen-
tan con tratamientos adi-
cionales enfocados en la 
reducción de medidas, 
modelación, reducción 
de celulitis, tratamientos 
posquirúrgico, solárium, 

entre otros. 
“En nuestros dos loca-

les contamos con la op-
ción de tratamientos fa-
ciales que pueden ser 
profundos, limpiezas con 
punta de diamante. 

Todo lo que quieran 

compartir con una ami-
ga”, dijo.  La casa cen-
tral de Royal Beauty Spa 
se ubica en  Lázaro Gon-
zález 235 casi Panchito 
López, a dos cuadras de 
Santa Teresa y Madame 
Lynch y la sucursal sobre 

Boggiani esq. 
Cirilo Rivaro-
la (dos cuadras de 
Eusebio Ayala). 

En redes sociales es-
tán como: royalbeautys-
papy en Instagram y en 
Facebook como Royal 

Beauty SPA.
Contactos al 0994 

359-467 y 0985 154 
-041. 

Tiempo para compartir con 2x1
Instantes de relajación y desestrés

 Royal Beauty Spa lanzó una nueva promoción por el mes de julio para celebrar la 
amistad con varias propuestas en tratamientos en sus dos locales.

Promo válida 
por todo el 

mes de julio 
para compartir 
momentos con 

amigos. 

Masajes corporales son algunas de las opciones vigentes. 

Lic. Ester Rodríguez, 
propietaria. 
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 Todos aquellos 
que deseen aprender 
más sobre Personal 
Branding, marke-
ting digital, imposi-
tiva, estrategias co-
merciales, jurídico, 
administración y fi-
nanzas con un en-
foque en las finan-
zas personales y en 
el emprendimien-
to,  además de ges-
tión del tiempo. Es-
tán invitados ex-
clusivamente para el Con-
necting Day, Actualizando 
a profesionales, el sábado 
8 de julio en el Salón de 
Eventos de GP Produccio-
nes, institución encargada 
de la organización del en-
cuentro. La propuesta lle-
ga de la mano de Conec-
tamos.  

Dentro de las priorida-
des está brindar nuevas 
herramientas con el ob-
jetivo de impulsar a pro-

fesionales a la estructu-
ración de sus emprendi-
mientos, aumentando sus 
ventas y así mejorar su 
calidad de vida. 

Por ello todos los pro-
fesionales independientes 
o en relación de depen-
dencia que tengan un em-
prendimiento o la inten-
ción de emprender encon-
trarán el lugar y el mo-

mento ideal para iniciar o 
perfeccionar sus técnicas 
laborales. 

Durante la actividad 
se vivirán momentos de 
conferencias, además de 
la primera expo nacional 
de profesionales indepen-
dientes, networking y mu-
chas oportunidades de la 
mano de expertos en las 
áreas mencionadas. 

Los que estén intere-
sados en conocer más, 
pueden ingresar a las re-
des sociales de la empre-
sa en @gpproduccionespy 
y @conectamos_py. Para 
adquirir las entradas, es-
cribir al WhatsApp en el 
0981 746-712 con Derlis 
Zárate. 

Connecting Day: actualización 
que llegará a profesionales

Presentarán ejes temáticos atractivos y necesarios

 Todo listo para el gran encuentro propuesto por 
Conectamos y es organizado por GP Producciones. El 
evento es este sábado 8 de julio desde las 8:00 horas.

                   Opiniones

“Pausa activa 
necesaria”

Orden en  
las finanzas

“Elegimos un día pa-
ra conectar entre pro-
fesionales, esto nos 
servirá para conocer-
nos, crecer, ampliar el 
horizonte de conoci-
mientos. En el even-
to me va a tocar hacer 
una pausa activa, pa-
ra despejarnos y enri-
quecer nuestra men-
talidad ganadora des-
de la misma decisión 
personal de optar por 
lo mejor para nuestro 
aprendizaje. Es muy 
importante tener esta 
apertura que genera-
rá grandes cambios”. 

“El Connecting Day 
representa una he-
rramienta tangi-
ble muy válida para 
aquellas personas vi-
sionarias que desean 
seguir creciendo. Me 
va  a tocar desarrollar 
temas relacionados a 
la mentalidad de éxi-
to, desde la mirada 
de superación de los 
miedos y por sobre 
todo trabajar en el di-
seño de la vida que 
uno desea lograr. To-
do esto es una posi-
bilidad al alcance de 
las manos”. 

Coach Vivi Bonino, 
conferencista. 

 Lic. Sergio Carrón, 
coach y conferencista. 

Equipo altamente capacitado para acompañar. 

 Los participan-
tes deben llegar 

hasta Ingavi Esq. 
Ycuá Mandy- 

yú, Fndo. de la 
Mora.

Cifra

   250

      8

mil guaraníes 
es el costo de 
las entradas 
para participar. 

son los ejes 
temáticos que 
serán presen-
tados.
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Corredores de todas 
las edades están invi-
tados para la “Univer-
sitaria Run”.

Por Gustavo  Villamayor 
gusvillamayorc@gmail.com

Este evento está diseñado 
para que participen familias

Pueden prepararse con 
alguna caminata o trotecito 

 La actividad orga-
nizada por Universitaria 
apunta a la vida saluda-
ble y familiar de los so-
cios y de la ciudadanía 
en general.

“Ahora realizamos el 
lanzamiento oficial de 
esta actividad, que se va  
a realizar el 1 de octubre  
y lo hacemos con tiem-
po,  para que las perso-
nas se preparen y vean 
en qué categoría se van a 
inscribir. Lo más impor-
tante es que se inscriban 
lo más pronto posible, ya 
que hay muchísimas per-
sonas que apuestan a es-
te estilo de vida saluda-
ble y como disciplina” di-
jo la presidenta de Uni-

versitaria, Lic. Cynthia 
Páez. 

Las personas pueden 
optar por tres distancias 
distintas, es más, no ne-
cesariamente tienen que 

correr, pueden realizar 
en recorrido caminando 
también en familia, “es-
te evento está diseñado 
para toda la familia que 
quiera participar”. 

 Este evento depor-
tivo está abierto para to-
das las edades, pero to-
mando algunas reco-
mendaciones y medidas 
apropiadas para tener un 
óptimo desempeño du-
rante la competencia or-
ganizada por Universita-
ria.

“Las personas que 
quieran  participar del 
evento tienen tiempo pa-
ra empezar a preparar-
se con caminatas, trotes, 
sobre todo si van a ha-
cer más de 5 kilómetros. 
También es muy impor-
tante tener una buena hi-
dratación antes, duran-
te y después de la corri-
da”, dijo Ma. José Gama-

rra, nutricionista y corre-
dora. 

Otra recomendación 
de la especialista en nu-
trición es que el corredor 
haga un buen desayuno, 

para evitar cualquier mo-
lestia. “Es recomendable 
que una hora antes con-
suma alguna  fruta, té o 
café o alguna fuente de 
carbohidrato”, señaló. 

Lic. Cynthia Páez, Pdta. de Universitaria. La Lic. Ma. José Gamarra dejó algunos consejos. 

 En el marco de los 
festejos por los 50 años de 
fundación de la Coopera-
tiva Universitaria, se vie-
ne preparando una activi-
dad que promueve la vida 
saludable de la membre-
sía y de la ciudadanía ple-
na con “Universitaria Run 
50 años”.

El desafío pedestre va a 
ser en tres distancias dis-
tintas: en 15k, 10k y 5k, 
cuyo principal objetivo es 
unir a la gran familia coo-
perativa, en uno de los 
eventos deportivos más 
esperados del año, como 
lo es la tradicional carrera 
de Universitaria.

“Este evento se enmar-
ca dentro de las principa-
les líneas de acción de la 
política educativa de  Uni-

versitaria, que es la pro-
moción de la vida sana, in-
centivando el cuidado de 
nuestra salud. Va a ser una 
gran celebración en todos 
los aspectos”, dijo la Abog. 
Noelia Villalba, presidenta 
del Comité de Educación.

El punto de partida de 
la competencia terrestre 
será la nueva sede de la 
entidad, sobre la calle San 
Martín, recorriendo las 
principales calles del em-
blemático barrio Villa Mo-

rra de Asunción, para vol-
ver a culminar en Casa 
Central. 

Esta actividad está mar-
cada para el día domingo 
1 de octubre del corrien-
te año, desde las 6:30 ho-
ras para 15k, 7:00 horas 
para 10k y 5k para las 
7:15 horas. Los ganado-
res de las diferentes cate-
gorías se llevarán millo-
narios premios. La inver-
sión para participar es de 
G. 100.000.

 Actividad deportiva y saludable para la familia

“Universitaria Run”, 
competencia por su 
cincuentenario 

 La entidad 
promueve los 
deportes y el 
cuidado de 
la salud in-
tegral de sus 
asociados y 
la ciudada-
nía con una 
competencia 
enfocada a la 
integración 
familiar. 

Los compe-
tidores que 

deseen parti-
cipar de la ca-

rrera pueden 
inscribirse en  

la web www.
runningand-

trailgroup.com  

Cifras

    15k
Es la distancia 
más larga de la 
competencia 
para corredores 
profesionales y 
aficionados.
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Referentecooperativo

Sus primeros pasos 
los dio en el año 1998 en 
una pequeña coopera-
tiva creada por una em-
presa privada como en-
cargada administrativa. 
Allí aprendió todo lo re-
lacionado al movimiento 
y desarrollo un fuerte ca-
riño hacia el servicio en 
beneficio de los demás. 

Atravesó distintos es-
tamentos como los Co-
mités de Crédito y Edu-
cación hasta llegar a li-
derar el Consejo de Ad-
ministración de su coo-
perativa base Primer 
Presidente. En la actua-
lidad es miembro titular 
del Consejo de Adminis-
tración de la Fenacoop, 
miembro titular del Con-
sejo y presidenta del Co-
mité de Educación de la 
Cencopan y presidente 
de la Junta de vigilancia 
de la Conpacoop. 

Al consultarle sobre 
la labor del cooperativis-
mo, la misma señaló que 
su principal labor es la 
de otorgar beneficios a 
sus asociados para que 
los mismos puedan me-
jorar su calidad de vida, 
y no solo económicos, si-
no que también otorgan 
beneficios en otras áreas 
de desarrollo como ser la 
salud, educación o em-
prendedurismo.

“Las cooperativas 
cumplen un rol esen-
cial en el desarrollo del 
país, llegan a sitios don-
de no llega el gobierno. 
Estoy convencida de que 
el modelo cooperativo es 

la mejor forma de desa-
rrollo económico al ser 
justo, solidario y equita-
tivo”, dijo. 
Aportes al sector

El espíritu de servi-
cio es el motor que mue-
ve a Fabia todos los días 
en base a la responsabi-

lidad, disciplina, tenaci-
dad y por sobre todo ac-
titud positiva. Uno de los 
momentos que más mar-
có su carrera dentro del 
sector cooperativo fue 
formar parte del comité 
organizador de las mo-
vilizaciones en defensa 
de la aplicación del IVA 
a las cooperativas en 
2015. También participó 
de la Comisión Coopera-
tivistas del Paraguay que 
aglutinó a 36 cooperati-
vas que en el 2020 rea-
lizó donaciones de 120 
camas al Ministerio de 
Salud. En el ámbito edu-
cativo, la referente indi-
ca: “soy facilitadora del 

SNEC y estoy segura de 
que la educación coope-
rativa es la base para ob-
tener resultados positi-
vos en el sector y ella de-
be estar orientada a ge-
nerar conciencia entre 
los asociados y la comu-
nidad sobre la importan-

cia de la solidaridad y 
cooperación”. 

Dentro de 10 años, Fa-
bia se visualiza en seguir 
trabajando con compro-
miso y responsabilidad 
por el modelo cooperati-
vo y así fortalecer el mis-
mo y como proyecciones 
se ve en algún cargo pú-
blico donde pueda incidir 
políticamente a favor del 
sector solidario. 

“El modelo cooperati-
vo paraguayo incide en 
el desarrollo individual 
y familiar de sus asocia-
dos y contribuye a re-
solver las necesidades y 
desigualdades”, finalizó 
la referente. 

Fabia Cáceres Presidenta de la Cooperativa Primer Presidente

 “El sector 
aporta al 
desarrollo 
de países”

 Con 25 años de expe-
riencia en el sector, la 
referente de la semana 
busca cambiar las con-
diciones de vida a través 
del modelo solidario.

Fabia Cáceres des-
de hace años cul-
tiva un interesante 
hobbie relacionado 
a la apicultura, téc-
nica de criar abejas 
para aprovechar sus 
productos, como la 
miel, la cera o la ja-
lea real.
Las avejas y el coo-
perativismo guar-
dan una estrecha 
relación que ya ellas 
trabajan en equipo 
de forma organiza-
da en beneficio de 
todos los que com-
ponen la organiza-
ción, en este caso la 
colmena.
“No trabajan pa-
ra beneficio propio. 
Son un ejemplo del 
esfuerzo de cada 
uno para el bien co-
mún”, finalizó.

 Apicultura: 
Una gran 
pasión

 La salud y  la 
educación  

son dos pi-
lares funda-

mentales para 
el desarrollo 
social y eco-

nómico.

“Lo que siem-
pre me impul-
só desde que 

me inicié en  
el sector  

es mi 
espíritu de 

servicio”.

Por Belén Sepúlveda 
belen.smacaya@gmail.com

Ficha técnica
Nombre: Abg. Fabia 
Cáceres. 
Cargo: Presidenta 
del Consejo de 
Administración. 
Trayectoria: 25 años.
Otros cargos: Miembro 
titular del Consejo de 
Administración de la 
Fenacoop, miembro 
titular del Consejo 
y presidenta del 
Comité de Educación 
de la Cencopan y 
presidenta de la Junta 
de Vigilancia de la 
Conpacoop.

 Presidiendo el Consejo de Adm. de su coop. base. Presente en el Seminario Internacional de Cencopan.Plantación de árboles nativos en Trinidad. 
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 La fuerza motora nacional y que 
mayor oportunidad brinda a compa-
triotas se unieron en un interactivo 
panel debate con invitados de lujo pa-
ra traer a colación los avances del sec-
tor. 

Los encargados de bajar la línea 
de trabajo fueron Guillermina Imlach, 
presidenta de la Asomipymes; Arq. 
Luis Tavella, presidente de la Fedemi-
pymes; Máximo Barreto, viceministro 
de Mipymes; y Gustavo Giménez, pre-
sidente de Capace. Cada uno de ellos 
tuvo la misión de hacer una radiogra-
fía de la actualidad nacional con una 
mirada certera que sirva de herra-

mienta a los empresarios y emprende-
dores que participaron de la actividad. 

Algunos de los puntos estratégicos 
en los cuales están enfocados los tra-
bajos guardan relación con la forma-
lización, inclusión financiera para los 
emprendedores con opciones que se 
adecuen a sus posibilidades y necesi-
dades, a más de trabajar en la interna-
cionalización y posicionamiento de las 
marcas y mipymes. 

Es inevitable hablar del nuevo go-
bierno que genera gran expectati-
va, para ello el manejo de la informa-
ción juega un papel preponderante, ya 
que mediante ello se trabajarán  en la 

creación de políticas públicas que be-
neficien a las mipymes. La lucha con-
tra la burocracia es otro factor habla-
do durante el desarrollo del Foro Eje-
cutivo Mipymes. 

Por otro lado, en la opinión de los 
emprendedores, representa una opor-
tunidad vital para estar cerca de la 
realidad. Ser parte activa del creci-
miento de la economía nacional sin 
duda es una gran tarea que represen-
ta un esfuerzo invaluable. En ese sen-
tido, la mancomunión de las fuerzas 
es  imprescindible, es decir, tanto au-
toridades y la sociedad civil están lla-
mados a construir una mejor calidad 

de vida para los compatriotas. 
Las Mipymes son las principales 

generadoras de fuentes de empleo en 
Paraguay, esto no es un dato menor, 
conlleva una gran responsabilidad. 

Por otro lado, la cultura de la digita-
lización también tiene su cuota de res-
ponsabilidad en todo esto, mientras 
más se manejen informaciones claras, 
esto ayudará de sobremanera. 

Los consumidores digitales van en 
aumento y esto quiere decir que la cul-
tura del comercio electrónico seguirá 
trayendo noticias y aportando al de-
sarrollo y el movimiento financiero lo-
cal. 

Visibilizaron aportes 
que encaminan el 
desarrollo del país

 En conmemoración del Día Internacional de las Mipymes, GP Produc-
ciones y Nadia Delgado Consultora mostraron los avances del sector. 

Opiniones

Impulsados 
hacia el éxito

Trabajo en 
conjunto 

Escenarios 
conquistados 

Potencian 
desarrollo

Guillermina Imlach, 
Pdta. Asomipymes. 

Arq. Luis Tavella, Pdte. 
Fedemipymes. 

Máximo Barreto, vice-
ministro de Mipymes. 

Gustavo Giménez, 
Pdte. Capace. 

 INVITADOS

Herramientas impulsoras

Mostraron aportes claves

Internacionalización mipymes

“Para los pequeños emprendedores, este tipo 
de eventos es fortalecedor, nos acerca a la rea-
lidad y desde ahí podemos enfocarnos al creci-
miento con datos tangibles y conocimiento que 
justamente impulsen nuestra marca o nuestros 
emprendimientos. El conocimiento y la innova-
ción siempre serán campos que deben ser apro-
vechados por los emprendedores porque son 
los aliados especiales en el día a día”. 

“Desde el Centro Ortopédico, vimos una gran 
oportunidad para ampliar los conocimientos 
y abrirnos a la posibilidad de crecer y de hacer 
networking con nuestros pares. Hoy día tene-
mos un público exigente, y responder a las ne-
cesidades de los mismos representa una ta-
rea fundamental para nosotros como empre-
sa. Las entidades y gremios exponentes suman 
para visibilizar todo el aporte de las mipymes”. 

“Tuvimos la oportunidad de escuchar de la bo-
ca de gremialistas y autoridades nacionales 
la realidad, los focos en los cuales se centra el 
crecimiento y desarrollo de todo un país a tra-
vés de su mano de obra, pero detrás de todo 
esto existe una realidad: innovarse, capacitar-
se e implementar todo lo necesario para res-
ponder las exigencias de los clientes es un pa-
so que debe ser ejecutado 100% diariamente”.

Ing. Lilian Benítez, 
emprendedora. 

Luis Villamayor, Mkt 
Centro Ortopédico. 

Pedro García Miró, 
emprendedor. 

Graciela Murano, em-
presa CCR Paraguay.

Giuliana Quintero, 
emprendedora. 

Compras digitales en aumento

Aprender de las experiencias

“En CCR Paraguay realizamos investigaciones 
de mercado con auditorías y estudios al con-
sumidor. Hace unos años nos hemos aliado a 
la Capace, efectuamos anualmente un análisis 
para medir los hábitos del consumidor paragua-
yo justamente en el mercado digital y eso fue 
lo que presentamos en el Foro Ejecutivo Mipy-
mes. Hoy día el 78% de los consumidores digi-
tales realizan compras a través de plataformas”. 

“Dentro de mi experiencia en el mundo del ar-
te, manualidades y el puntillismo, esto es una 
oportunidad para todos los emprendedores, 
nos ayuda a tener visión de crecimiento para 
aprovechar y ver todas las aristas que tenemos 
en materia informativa y cómo podemos apro-
vechar todo lo aprendido para posicionar nues-
tros emprendimientos y conectar con nuestros 
pares siempre es un lindo impulso”. 

“El 60% del 
empleo es brin-

dado por las 
mipymes nacio-

nales, apuesta 
directa al desa-

rrollo”. 

“Es una gran 
responsabili-

dad sostener y 
posicionar de 

manera correc-
ta el 'made in 

Paraguay'”. 

Cifras

  98% 
de las empre-
sas del país son 
mipymes, lo que  
demuestra su 
importancia. 

Foro acercó la realidad a la fuerza motora de la economía nacional en paneles exclusivos. Autoridades compartieron puntos estratégicos de gestión en presencia de emprendedores y empresarios. 

La Abg. Nadia Delgado fue la moderadora de la actividad. 

“Este encuentro sir-
vió para visibilizar las 
conquistas. La pan-
demia fue el impul-
so, ya que en el lap-
so de un año hemos 
asociado a más de 
100 empresas, todas 
ellas buscaban infor-
mación porque to-
do fue evolucionan-
do de manera vertigi-
nosa y ahí fuimos no-
sotros los portavoces 
de esos cambios y re-
glamentaciones. Fue-
ron encaminándose 
muchas conquistas 
para este sector que 
mucho necesita”. 

“Se han logrado co-
sas importantes en 
estos últimos años. 
Hemos profundizado 
en el manejo de la in-
formación. Estas son 
las bases para que en 
el nuevo gobierno se 
pueda diagramar po-
líticas públicas, que 
es lo que tanto ha-
ce falta, teniendo en 
cuenta que el 98% 
de las empresas del 
país son mipymes y 
esto representa el 
60% de empleo para 
los compatriotas y es 
justamente el motivo 
para trabajar”. 

“En conmemoración 
del Día Internacio-
nal de las Mipymes, 
muchas fueron las 
actividades realiza-
das, nosotros tam-
bién nos pusimos a 
tono. En el encuentro 
de GP Producciones 
abordamos los ejes 
transversales ejerci-
dos desde el Vicemi-
nisterio de Mipymes. 
La formalización, la 
inclusión financie-
ra, el mejoramiento 
de la competitividad 
para su destaque en 
el país y fuera de él 
con éxito”. 

“Desde la Capace 
venimos trabajan-
do de forma activa 
en la potencializa-
ción del desarrollo 
a través del sector 
mipymes. Hoy día el 
comercio electróni-
co forma parte del 
día a día de la gen-
te y con todo y eso 
estamos trabajando 
arduamente porque 
existe gran cantidad 
de empresas que 
aún no cuentan con 
su sitio web y eso es 
necesario para se-
guir avanzando ha-
cia el desarrollo”. 
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Sociales

Con la presencia de emprendedores y autori-
dades gremiales y privadas, fue desarrollado el 
Foro Ejecutivo Mipymes en las instalaciones de 
GP Producciones. Durante el encuentro se resal-
taron los avances del sector y los objetivos por 
cumplir. La actividad fue realizada en el marco 
del Día Internacional de las Mipymes. 

Foro Ejecutivo 
Mipymes exitoso

María Cabral, 
Gladys 
Cristaldo y 
Natalia López.

Rosa Roux y Cynthia Boris. Giuliana Cantero, Larissa Mota y Javier Kovacs.

Ronald 
González 
y Pedro 
García.

Luz 
Insfran 

y Karen 
Cohn.

Performance Day reunió a líderes empresariales
Graciela Grau, entrenadora de alta performan-
ce, fue la protagonista en la apuesta que expuso 
acerca de técnicas de productividad para alcan-
zar nuevas metas desde el conocimiento, lideraz-

go y acompañamiento de equipo. Los participan-
tes hicieron un recorrido desde sus propias habili-
dades y los ejes centrales para llegar a nuevos ob-
jetivos en el día a día. 

Paola Alarcón, 
Graciela Grau 

y Lorena 
Malvetti.

Mauricio Espínola, Luis Franco y Luis Soler.

Sol Zillich y 
Álvaro Piloto.

Sebastián Giménez y Katia Fernández.
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  En presencia de di-
rectivos, socios e hijos de 
socios y por medio de una 
lúdica charla sobre el di-
nero y el ahorro, ambas  
instituciones presentaron 
al público la primera tar-
jeta dentro del sector coo-
perativo dirigida exclusi-
vamente a niños y jóve-
nes de entre 9  a 17 años, 
con el objetivo de enseñar 
desde una temprana edad 
buen uso y administra-
ción del dinero por medio 
del ahorro y las compras 

inteligentes. 
Este producto fue crea-

do por Procard para la 
Cooperativa Lambaré, 
donde explicaron que el 

mismo está vinculado a la 
cuenta de un socio titular 
para poder controlar los 
movimientos y usos he-
chos por el menor. 

Acompañamiento 
La empresa procesado-

ra de tarjetas estuvo de-
trás de esta iniciativa pa-
ra brindar el servicio a la 

cooperativa en todo lo re-
lacionado al aspecto tec-
nológico y financiero. 

La jornada también es-
tuvo marcada por la pre-

sentación de un proyecto 
de recliclaje donde los hi-
jos de socios, por medio 
del esfuerzo y la concienti-
zación, podrán recibir una 
remuneración y depositar-
la en sus cajas de ahorro.

El lanzamiento de la 
tarjeta fue acompaña-
do de la charla “Rompien-
do el paradigma de las al-
cancías”, donde se reali-
zaron recomendaciones 
para estimular el ahorro 
desde una edad tempra-
na, a cargo del Gte. Gral. 
de Procard, Rolando Sego-
via, Carlos Ibarra y Josías 
Segovia. 

Apuestan a la inclusión
financiera dirigida a niños

 Procard, en alianza con la Cooperativa Lambaré,  presentaron la primera 
tarjeta de Débito Infanto Juvenil Única y brindaron una charla sobre el ahorro. 

Con una charla para socios e hijos, se realizó el lanzamiento oficial.

Por Belén Sepúlveda
belen.smacaya@gmail.com

A través de 
diversas acti-
vidades, Pro-

card busca ge-
nerar cambios 

positivos en 
sus usuarios y 

clientes.

Opiniones

Avances en  
la inclusión  
financiera

 Manejamos el 
dinero de forma 
responsable

Experiencias 
positivas con el 
uso del dinero

Desde la cooperativa 
explicaron que la jor-
nada marcará un an-
tes y después en los 
productos financieros 
de la entidad al ser los 
primeros en tener una 
tarjeta de débito di-
reccionada a menores 
de edad.
“Este proyecto lo de-
sarrollamos de forma 
interna con el acom-
pañamiento de Pro-
card. Los niños y jóve-

Durante la presenta-
ción de la tarjeta ju-
venil, Josías explicó al 
público presente al-
gunas de las ventajas 
que él encontró como 
usuario. El mismo dijo 
que funciona en caje-
ros automáticos y co-
mercios para la com-
pra de productos. 
"De esta manera, no-
sotros los niños po-
demos ahorrar en la 
cooperativa y apren-

Desde Procard indi-
caron que acompa-
ñaron muy de cerca 
el proyecto indican-
do que con el paso del 
tiempo las necesida-
des se van transfor-
mando y los niños es-
tán cada vez más in-
mersos en las nue-
vas tecnologías. Por 
eso, decidieron seguir 
el paso a paso de la 
creación de un nuevo 
producto financiero”. 

nes de 9 a 17 años po-
drán disponer las 24 
hs de sus ahorros. Con 
esto buscamos incen-
tivar el ahorro y lue-
go promover la educa-
ción financiera para el 
uso del mismo”, indico. 

der a manejar nuestro 
dinero, es importante 
y útil, sería super lindo 
que todos los niños 
aprendan más de es-
to y lo pongan a prue-
ba, por ser algo que 
ayuda siempre”, dijo.  

Inculcar desde pe-
queños la importan-
cia de ahorrar y en-
tender el valor del di-
nero son experiencias 
que acompañarán a 
los jóvenes el resto de 
la vida”, acotó. 

 Elvira Cabañas, Gte. Gral. 
Cooperativa Lambaré. 

 Josías Segovia, 
usuario de la tarjeta. 

Nicolás Gaona, Gte. de 
Relaciones Inst. Procard. 

Procard es una em-
presa procesadora de 
tarjetas que traba-
ja muy de cerca con 
el sector cooperati-
vo. Entre sus princi-
pales productos des-
tacan la tarjeta Única 
Débito, Credicard, Vi-
sa, Creditiva, Master-
card, Payline, Lunch 
Card, Pro Assistant y 
Full Card. 

Un poco 
más acerca 
de Procard

El servicio está disponible desde el 1 de julio. Contaron experiencias de uso. 

Performance Day reunió a líderes empresariales

Sebastián Giménez y Katia Fernández.
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Para Graciela Grau 
esta actividad con-
tribuyó directamen-
te para el reconoci-
miento de las me-
tas, objetivos, esta-
blecer parámetros 
fijos de hasta dónde 
se quiere llegar, ade-
más de saber có-
mo se puede medir y 
controlar las metas 
propuestas. Este en-
trenamiento tuvo un 
fuerte arranque con 
una dinámica que 
permitió identificar 
los talentos. 

Más 
capacitación

 Es sabido que llevar 
una planificación de las ta-
reas cotidianas forma par-
te esencial en el arranque, 
remarcando los objetivos 
de cada acción, pero más 
allá de ello existe un mun-
do de estrategias que de-
ben ser tenidas en cuenta 
por colaboradores, empre-
sarios, emprendedores o 
para aquel líder que desea 
alcanzar metas en tiempo 
y forma inspirando a los 
que lo rodean a seguir es-
te modelo. Graciela Grau 
de profesión economista 
y entrenadora de alta per-
formance, tuvo en sus ma-
nos la misión de recordar 
y dar a conocer a los par-
ticipantes nuevas maneras 
de conquistar renovados 
escenarios con su evento 
“Performance Day”. 

Entre los puntos más 
resaltantes, la necesidad 
de establecer las metas de 
la empresa es fundamen-
tal a nivel macro, es decir, 
alineado a lo que un ver-
dadero líder necesita para 
que su equipo pueda en-
caminar resultados espe-
rados. 

Cada departamento de-
be contar con sus respec-
tivos objetivos, y que los 
mismos respondan a las 
necesidades de la empre-
sa, todo esto ayudará con 
la diligencia, dar lo mejor 
con los recursos que se 
tengan. 

Cada uno de estos fac-
tores deben ser acompa-
ñados por la consistencia, 
es decir, compromiso, rea-
lidad, conocimiento. Man-
tener el compromiso des-
de la realidad y encamina-

do al éxito desde el conoci-
miento. Hacer un recuen-
to de cada acción y no solo 
enfocarse en lo que se de-
be mejorar, sino darle un 
valor a lo que salió bien 
para seguir reforzándolo. 

Performance Day mejoró 
técnicas de productividad

El evento instó a la capacitación y el redescubrimiento para el cambio

 Graciela Grau, entrenadora de alta performance, fue la anfitriona de un 
encuentro que tuvo por objetivo dotar de nuevos aliados para el día a día. 

 El mercado cambia, por ello se debe: entender las nece-
sidades de tu mercado o público objetivo. 

Para los empresarios, líderes o colaboradores: se debe 
entender dónde se encaja más fácilmente. 

 Y teniendo en cuenta los puntos anteriores, esto llevará a 
maximizar el resultado exponencialmente. 

1
2
3

Contextualizarse es imprescindible

Cifras

    30

      3

fueron los pro-
tagonistas de 
este entrena-
miento. 

son los facto-
res claves, asu-
mir, delegar y 
descartar. 

Econ. Graciela Grau, 
entrenadora de alta per-
formance. 

“Menos es 
más, buscar 
invertir me-
nos tiempo 

pero más in-
tensidad, para 

llegar a buen 
puerto”. 

“Determinar las interferencias  
forma parte fundamental para se-

guir en el camino del cambio”. 

La actividad contó con la participación de líderes, colaboradores de empresas y emprendedores. 

Participantes compartieron experiencias y conocimientos entre sí. 

Tomaron nota de lo más relevante durante la exposición.
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 La tradición y el com-
promiso a la excelencia 
van de la mano en la Uni-
versidad Iberoámericana 
(UNIBE). 

Los jóvenes universita-
rios de la UNIBE realiza-
ron el acto de compromi-
so de ciudadanía univer-
sitaria, un ritual que se 
viene haciendo como ha-
ce 30 años, que tiene por 
objetivo generar espacio 
en donde los estudiantes 
ingresantes de las distin-
tas carreras se compro-
meten en un acto solem-
ne a cumplir los princi-
pios y valores sustenta-
dos en el decálogo del es-
tudiantado.

“Nuestros alumnos se 
comprometieron de esta 
manera a cumplir su gran 
responsabilidad de ser ciu-
dadanos universitarios y 
comprometerse consigo 
mismo para poder desa-
rrollar su proyecto de vi-
da, proyecto profesional, 
buscando la verdad, lo-
grando la calidad académi-
ca  requerida  y su compro-
miso con la sociedad para 
que todos los saberes ad-
quiridos puedan beneficiar 
fundamentalmente a toda 
la sociedad”, dijo la docto-
ra Sanie Romero de Veláz-
quez, rectora de la UNIBE.

Este espacio fue propi-
cio para rendir un home-
naje a los docentes de la 
Universidad Iberoámerica-
na que se destacaron con 
su labor en  el trayecto de 

vida de la UNIBE. “En esta 
ocasión, el profesor Fabián 
Sanabria, la profesora Siris 
Villalba, la directora de la 
filial de San Lorenzo, pro-
fesora María Luisa Torres, 
Lourdes Arce, José Pérez 
Reyes, Hugo Sperati y Ada 
Candia de la sede de Asun-
ción,

quienes fueron recono-
cidos por el ejemplo de vi-

da a ser emulados por las 
próximas generaciones”. 

El juramento tuvo sus 
inicios en el Instituto de 
Formación Docente hace 
tres décadas, de la mano  
de la presidenta y funda-
dora de la institución, do-
ña Nidia Sanabria de Ro-
mero. “Tenemos la satisfac-
ción de realizar este ritual 
cada año”, expresó. 

Compromiso universitario para
cumplir principios y valores 
 Se realizó el acto de juramento 

de ciudadanía universitaria de los 
estudiantes de la UNIBE.

Docentes reconocidos

El juramento 
es importante

Un momento 
muy emotivo

Orgullosa de 
los logros  

“Es algo único, im-
presionante, se sien-
te súper bien por-
que la UNIBE es co-
mo mi hogar. Hace 
10 años que enseño 
en la Universidad y 
me suelo cruzar con 
mis exalumnos, mu-
chos en cargos muy 
importantes en em-
presas y eso es grati-
ficante. El juramento 
de los estudiantes es 
muy importante para 
que ellos puedan cul-
minar sus carreras”.

“Este homenaje es un 
regalo de Dios, que 
me dio la vocación de 
ser maestra y poder 
estar en una universi-
dad que nació de una 
maestra. Esta activi-
dad está en el mar-
co del juramento de 
ciudadanía universi-
taria, es muy emotivo 
para un docente que 
ha transitado por los 
distintos niveles edu-
cativos”, dijo la di-
rectora de la filial  de 
UNIBE de S. Lorenzo.

“Me siento muy hala- 
gada por poder acom- 
pañar los logros insti-
tucionales de la Uni-
versidad Iberoámeri-
cana. Es un honor, me 
llena el alma de cari-
ño, de amor y de pa-
ciencia ver crecer a 
los estudiantes, ver-
los sobresalir en sus 
áreas. Esta iniciati-
va es un espacio muy 
importante que hace 
a la labor humanista 
que caracteriza mu-
cho a UNIBE”.

Econ. Víctor Sanabria, 
Prof. de Empresariales.

Ma. Luisa Torres de 
Ruiz, filial S. Lorenzo.

Lic. Siris Villalba, do-
cente  de Psicología. 

Dra. Sanie Romero de Ve-
lázquez, rectora de la Uni-
versidad Iberoámericana.

“El objetivo 
principal  

de UNIBE es 
darle al es-
tudiante el 
verdadero 
sentido de 

compromiso”.

  Los ingresantes del 2023 afirmaron su compromiso universitario. Los universitarios estuvieron muy contentos con sus promesas.

El acto sirvió 
para recono-

cer a docentes 
por el ejemplo 

de vida  a ser 
emulado por 

las generacio-
nes futuras. 

Este acto es una tradición 
que se viene realizando 
desde hace ya 30 años.

Contextualizarse es imprescindible
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Labores focalizadas en salud, 
educación y medioambiente

CoopÁra en Capiatá Ltda.

 La entidad capiateña destacó el rol 
que cumple en la sociedad con  
trabajo conjunto y ayuda mutua.

 El cooperativismo 
nacional estuvo de fies-
ta al recordarse el Día 
del Cooperativismo Pa-
raguayo o más conocido 
como el “CoopÁra”.

En la sede social de la  
Cooperativa Capiatá Lt-
da. se realizó un acto de 
recordación con la pre-

sentación de los alum-
nos del Instituto de Arte 
La Candelaria, quienes 
se lucieron con cantos y 
bailes de las alumnas de 
la Academia de Danza. 

En tanto que los estu-
diantes del Colegio Po-
litécnico realizaron una  
feria científica en el mar-

co de los festejos coope-
rativos.

“Para nosotros es un 
día especial para des-
tacar todas las labores 
que realizamos en estos 
años que estamos lle-
vando. Son 40 años de 
arduo trabajo”, dijo Héc-
tor Enrique Vargas, pre-

Opiniones

Mirtha Morínigo 
Guirger, presiden-
ta del Comité de 
Educación de 
la Cooperativa, 
dijo que el  
CoopÁra es algo 
muy importan-
te para el coo-
perativista. “Es-
tamos muy feli-
ces de celebrar el Día Internacional 
del Cooperativismo y el Coop- 
Ára. Nosotros presentamos las evi-
dencias de nuestros trabajos del 
2022 y parte del 2023. Esto nos sir-
ve para ir diseñando nuevas estra-
tegias a favor de la comunidad”. 

Para el dirigente 
cooperativo Ati-
lio López, el Día 
del Cooperativis-
mo es una fecha 
muy especial.
“El cooperativis-
mo es una or-
ganización muy 
noble, de ayuda 
mutua, donde 
podemos trabajar y crecer juntos, 
que es lo más importante. Que-
remos que el cooperativismo sea 
cada vez más grande para servir-
le a mucha gente en nuestro país, 
es uno de los organismos que más 
beneficios otorga en el país.

El CoopÁra es muy  
especial para entidades

Un organismo que 
más beneficios otorga

Mirtha Morínigo, 
Pdta. Com. Educ.

Atilio López, Pdte. 
Acción Social.

La música estuvo presente en el acto de recordación del Día del Cooperativismo. 

Alumnos de la academia de danza deleitaron a los presentes con  sus destrezas.  La  Cooperativa Capiatá apunta a la excelencia de sus asociados. 

sidente de Capiatá Ltda. 
Actualmente, el ente 

se encuentra enfocado a 
cumplir con los diversos 
delineamientos de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), emanados 
desde  las Naciones Uni-
das para el cuidado del 

medioambiente y de la lu-
cha contra las desigual-
dades sociales. “De los 17 
ODS de la ONU, 11 se ade-
cuan al 4, 5°y 7°princi-
pios del cooperativismo y 
delineamos nuestras ta-
reas en función a los tra-
bajos del medioambiente, 

salud y educación”, dijo.
La cooperativa cuen-

ta con el Centro Médi-
co, el Colegio Politécnico 
y ahora con el programa 
“Capiatá Verde”, que tie-
ne por objetivo plantar 
6.000 arbolitos en toda la 
ciudad de Capiatá.  
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Copavic apoya a los 
emprendedores locales

 En el marco del Día 
del Cooperativismo Para-
guayo, Copavic se adhie-
re a los festejos encara-
dos por las entidades so-
lidarias. En ese sentido, 
realizó la primera feria 
de emprendedores, dan-
do una oportunidad a los 
que aportan al movimien-
to financiero local con 
sus trabajos y aportes. 

Los socios pudieron 
disponer de manera gra-
tuita de los espacios si-
tuados a las afueras de 
la institución. Durante la 
actividad fueron expues-
tos alimentos, prendas 

de vestir, plantas, pos-
tres, accesorios, manuali-
dades, una verdadera va-
riedad con precios acce-
sibles para que los visi-
tantes puedan adquirir la 
mayor cantidad de obje-
tos posibles, a más de de-

leitar el paladar con ca-
da una de las propuestas 
que responden a las co-
midas típicas del país. 

En este primer evento 
participaron más de 20 
expositores, mostrando 
un amplio agrado y agra-
decimiento a la institu-
ción cooperativa por ser 
la impulsora de este tipo 
de actividades que apoya 
y promueve el posiciona-
miento de cada uno de los 
emprendimientos. 

Para lo que resta del 
año, seguirán con este ti-
po de servicios a la comu-
nidad. Ferias ayudan en el movimiento financiero local. 

La Cooperativa Ñanemba'e Ltda. promueve acciones sociales.

Alfredo Amarilla, 
Pdte. de Copavic. 

 El Comité de Solidari-
dad de la Cooperativa Ña-
nemba'e Ltda. realizó una 
actividad solidaria en el 
marco del Día  Internacio-
nal de las Cooperativas. 

El comedor comunitario 
“Mamá Virginia” de la vi-
lla San Miguel de la ciudad 
de Limpio fue  beneficiado 
con la donación de sillas de 
plástico y provisiones pa-
ra la preparación de los ali-

mentos. Fue  realizada por 
la entidad  para honrar la 
premisa de compromiso 
social con la comunidad, 
en este caso con población 
vulnerable.

“En conmemoración del 
Día Mundial del Coopera-
tivismo, trajimos el aporte 
de la Cooperativa para su-
mar nuestro grano de are-
na al comedor, que realiza 
una labor importante en la 

comunidad ya que da de 
comer a más de 100 niños 
diariamente”, dijo el presi-
dente del Comité de Solida-
ridad, Isidro Ruiz.

Las personas que de-
seen colaborar con el co-
medor, pueden llamar al 
0971 932-447. Con estas 
actividades se visibilizan el 
compromiso de las entida-
des solidarias con el sector 
mismo y con la gente. 

Acción solidaria por 
Día del Cooperativismo
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 En las instalaciones 
del Club Social y Deporti-
vo de la Cooperativa Ca-
piatá se desarrolló la fies-
ta más grande del sector 
“Día Internacional de las 
Cooperativas y el Día Na-
cional del Cooperativis-
mo Paraguayo”. Este año, 
la entidad decidió festejar 
con  una charla magistral 

acerca del aporte de las 
cooperativas en el desa-
rrollo sostenible. 

En ese sentido, el pre-
sidente de la cooperati-
va, el Dr. Héctor Enrique 
Vargas, contó que la coo-
perativa lleva 40 años de 
trabajo arduo y en los úl-
timos años se enfocaron 
en todo lo relacionado a 
medioambiente. 

“Para nosotros es un 
día para destacar toda la 
labor que estamos reali-
zando en estos años. Son 
40 años de arduo trabajo 
y en los últimos años nos 
estamos centrando en el 
medioambiente”, dijo el 
presidente de la entidad.

La Comisión Directi-
va está enfocada en cum-
plir los delineamientos de 
los ODS. De los 17 objeti-
vos, 11 se ajustan al 4, 5 
y 7 de los principios coo-
perativos, por lo que los 
trabajos tienen foco en 
medioambiente,  salud y 
educación.

Por otro lado, el presi-
dente del ente comentó 
que  los pilares de trabajo 
de la cooperativa son los 
servicios y productos fi-
nancieros, el cuidado de 
la salud con el Centro Mé-
dico, el arte con el Institu-

to La Candelaria, esparci-
miento con la Sede Social 
y la educación integral de 
los hijos de socios con el 
Colegio Técnico. 

En tanto que la inicia-
tiva conservacionista “Ca-
piatá Verde”, proyecto de 
cultivo de 6.000 árbo-
les en plazas e institucio-
nes educativas se encuen-
tra a la mitad del objetivo 
con 3.000 arbolitos plan-
tados. 

Celebraron el CoopÁra con muestras de trabajo  

El apoyo social de la entidad 
brinda beneficios a la sociedad 
con los cuidados ambientales.

Aportes a la construcción  
de igualdad de oportunidades 

 Cooperativa Capiatá visibilizó sus 
aportes en la sociedad a través de 
sus cinco pilares sociales. 

La Cooperativa Capiatá Ltda. aporta oportunidades de igualdad.  Dr. Héctor Enrique Vargas, 
Pdte. de Capiatá Ltda.

La Clínica Médica es uno de los ejes cooperativos.

 La  entidad  
se encuen-

tra abocada 
al cuidado y 

promoción del 
medioambien-

te saludable.
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 La Agencia 4 Mojo-
nes de la Cooperativa Me-
dalla Milagrosa Ltda. rea-
lizó  su segunda edición 
de la Feria de Emprende-
dores, enfocada en  los so-
cios emprendedores de la 
entidad.

La membresía acu-
dió en masa para apoyar 
con sus compras a los 17 
asociados emprendedo-
res del barrio San Pablo, 
Villa Elisa y Fernando 
de la Mora, que estuvie-
ron feriando en el even-
to cooperativo.

Los emprendedores 
ofrecieron lo mejor de sus 
productos y servicios de 
diferentes rubros ofreci-
dos a precios de costo pa-
ra favorecer también a los 
compradores.

En la feria se podía en-
contrar puestos de frutas 
y verduras frescas, pro-
ductos de la huerta, hue-
vos caseros. 

Además, queso para-
guay, miel de abeja, dul-

Tercera feria para 
emprendedores de  
la Agencia 4 Mojones 

 Iniciativa de apoyo a la economía del asociado 

 La muestra organizada por la sucursal de la coo-
perativa tuvo un impacto positivo en los feriantes.

Por Gustavo  Villamayor 
gusvillamayorc@gmail.com

Opiniones

 Estas ferias 
sirven de 
apoyo al socio 

 Cooperativa 
apuesta por sus 
emprendedores

La vicepresidenta de 
la Cooperativa, profe-
sora Brígida Sánchez, 
comentó que estas 
actividades están fo-
calizadas para ayudar 
a los socios empren-
dedores. 
“La Agencia de 4 Mo-
jones está realizando 
esta feria, que es muy 
importante para apo-
yar a los socios em-

La presidenta de la 
Agencia de 4 Mojones 
comentó que la coo-
perativa apuesta al 
crecimiento de los so-
cios emprendedores.
“A la cooperativa le 
importa muchísimo 
sus socios empren-
dedores y esta es una 
forma de ayudarles 
con  una exposición 
de microemprende-

prendedores, quienes 
exponen sus produc-
tos en venta a socios 
y a otras personas. 
Esto sirve de apoyo al 
socio emprendedor”.

dores, que pusieron a 
la venta una gran va-
riedad de productos 
con precios al costo 
prácticamente”, dijo 
la dirigente. 

 Prof. Brígida Sánchez, 
Vicepdta. de la entidad.

 Petrona Osorio, Pta. Co-
mité de la Ag. 4 Mojones.

Medalla Milagrosa va a seguir apostando al repunte económico de la membresía.

Los socios ofertaron diferentes productos que fueron del agrado de los compristas.

ces caseros, cactus, plan-
tas ornamentales y has-
ta un puesto de venta de 
antigüedades, para el de-
leite de los amantes de lo 
vintage.

Además, las socias 
ofrecieron productos ma-
nufacturados tales como 
gorras de lana, tapices de 

tela de trapo, bufandas y 
otros artículos para el in-
vierno. 

La Cooperativa Meda-
lla Milagrosa Ltda. apues-
ta al bienestar de sus 
miembros con iniciativas 
positivas que apuntalan 
la economía del empren-
dedor. 
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 Cajas de herramien-
tas, conservadoras, aco-
ples, termos y equipos 
de parrilla fueron algu-
nos de los premios entre-
gados. 

La distribución se hizo 
por grupos de forma elec-
trónica donde participa-
ron todos aquellos socios 
padres al día con el pago 
de sus compromisos.

De esta manera, la coo-
perativa busca estar cer-
ca de sus socios y hacer-
les saber que son impor-
tantes para ellos. Estas 
iniciativas fortalecen la 
relación socio-cooperati-
va, sobre todo en fechas 
emblemáticas. 

Estos sorteos son tra-
dicionales y para ser 
equitativos, los ganado-
res fueron seleccionados 
por grupos de socios del 
1 al 15.000, del 15.001 al 
30.000 y del 30.001 has-
ta el final. 

En el momento del sor-
teo, uno de los socios es-
tuvo presente y logró re-
tirar de forma inmedia-
ta su premio. Alcides Al-
caraz se llevó una caja de 
herramientas.

Durante todo el año, la 
entidad solidaria desarro-
lla actividades y sorteos 
que involucren de forma 
directa a la masa societa-

ria de modo de agradecer 
la fidelidad, compromiso, 
responsabilidad y sentido 

de pertenencia. 

Actividades recreativas
Por otro lado, los días 

lunes, miércoles y  vier-
nes, en las instalaciones 
de la sede social, están vi-
gentes las clases de zum-

ba para los socios, con un 
costo de G. 10.000 por 
persona, y va de 17:00 a 
18:00.  Como requisito, se 
debe presentar una ins-
pección médica que acre-
dite el buen estado de sa-
lud de los participantes.

Premiaron a 
socios con sorteos 
por el Mes de Papá

Celebraron con obsequios fecha emblemática

Opiniones

Premios de 
gran utilidad

Agradecido 
por el gesto

“Todos los artículos 
entregados fueron 
debidamente pen-
sados para que sean 
de verdadera utili-
dad y disfrute de los 
socios. Como todos 
los años, nos acorda-
mos de los hombres 
del hogar y qué mejor 
manera de hacerlo 
sino es con premios 
sorpresas por estar 
al día”, dijo. 

“Me llevé una muy 
grata sorpresa al 
descubrir que fui 
uno de los ganado-
res. Como todas las 
semanas, vine a la 
cooperativa con mi 
señora para abonar 
algunas cuentas y 
mi nombre salió en-
tre los premiados. 
Muy agradecido con 
la cooperativa por 
este regalo”, indicó. 

Emiliano Arévalos, 
vicepresidente. 

Alcides Alcaraz, 
socio ganador.

Cifras

40
premios sor-
presas fueron 
distribuidos 
entre los gana-
dores. 

 Durante  todo 
el año, la coo-
perativa rea-

liza esta clase 
de activida-

des  que esti-
mulan la par-

ticipación. 

Lic. Osmar Alonso, Pdte. 
Cooperativa Ñemby.

 El tradicio-
nal sorteo se 
realizó a fina-
les del mes 
de junio entre 
socios padres 
que estuvie-
ron al día con 
sus obligacio-
nes societa-
rias.

Por Belén Sepúlveda 
belen.smacaya@gmail.com

Miembros de la entidad con uno de los ganadores. 

La entidad solidaria  agasajó 
a socios con artículos  útiles 

para trabajar y disfrutar en 
el hogar.

Socios acceden a diversos subsidios
 Para acceder a los bene-

ficios del subsidio, el socio de-
be estar al día en sus obligacio-
nes societarias en el momento 
del suceso. Las opciones que 
ofrece la cooperativa son: sub-
sidio por nacimiento ya sea por 
parto normal, cesárea o adop-
ción plena, subsidio por egre-
so académico terciario o uni-

versitario con montos de G. 
500.000 y G. 1.000.000, sub-
sidio por cirugía por montos 
de G. 250.000 o G. 600.000, 
subsidio por la compra de an-
teojos  por G. 250.000 y subsi-
dio por fallecimiento con mon-
tos de G. 500.000, G. 600.000 
y G. 1.000.000, dependiendo si 
se trata de socio titular, cónyu-

ge, hijos menores o padres. 
Estos beneficios aplican pa-

ra socios con 6, 12 o 24 me-
ses de antigüedad dependien-
do del servicio al que quieran 
acceder. Para conocer más de-
talles de los requisitos y docu-
mentaciones, contactar al (021) 
960-256 o visitar la web www.
coopnemby.com.py.

En casa 
matriz o 
agencia  
se puede 
solicitar.

Cerraron el 
mes con va-
rios produc-
tos. 
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 Con notable éxito se 
llevó a cabo en las instala-
ciones de la Sede Social de 
la Cooperativa San Loren-
zo Ltda. el Inter CEP 2023, 
organizado por el Cen-
tro Educativo Pytyvõ, con 
apoyo de la entidad. 

El intercolegial tuvo la 
participación de 16 insti-
tuciones privadas de gran 
renombre de la ciudad de 
San Lorenzo y ciudades 
aledañas, iniciativa anual 
que llegó para convertirse 
en una de las actividades 
deportivas estudiantiles 
más esperadas por los es-
tudiantes de los  colegios 
referentes del área. 

Las gradas de dos poli-
deportivos fueron colma-
das por los jóvenes cole-
giantes, quienes con ale-
gría y sobre todo con gran 
espíritu de camaradería 
compitieron en las dife-
rentes modalidades que 
fueron habilitadas para 
este torneo estudiantil.

Los atletas desde 10 
años en adelante pudieron 
demostrar sus habilidades 
en futsal, fútbol de campo, 
hándbol, vóleibol, y bás-
quetbol, en las categorías 
masculino y femenino.

Fueron tres días inten-
sos de sana competen-
cia entre los colegiantes, 
quienes dieron el mayor 
esfuerzo para dejar en al-
to los colores de sus insti-
tuciones.

No  hubo ganadores ni 
vencidos sino jóvenes fe-
lices de poder compartir 
con sus pares en unas jus-
tas inolvidables.

Magnífico despliegue del 
Intercolegial CEP 2023

Compitieron en diversas modalidades

 La competencia desarrollada en las instalaciones de la Sede Social de la Coo-
perativa San Lorenzo reunió a estudiantes secundarios del área metropolitana. 

Opiniones

 “El apoyo de  
los padres fue 
fundamental”

“Nuestros 
estudiantes 
son un orgullo”

“Fueron días  
de intensas 
competencias” 

“Hubo un gran espíri-
tu de camaradería, se 
les vio súper felices a 
los jóvenes de los di-
ferentes colegios que 
participaron del Inter 
CEP 2023. Tuvimos 
los dos polideportivos 
colmados de públi-
co y de jóvenes entu-
siastas que participa-
ron de nuestro inter-
colegial. El apoyo de 
los  padres fue fun-
damental para el éxi-

“Nuestra mejor inver-
sión son los estudian-
tes del Centro Educa-
tivo Pytyvõ y el resul-
tado está a la vista, va-
le la pena invertir en el 
futuro de nuestro país, 
nuestros estudiantes 
son nuestro orgullo. 
Por eso complemen-
tamos con estos tipos 
de actividades depor-
tivas que ayudan a la 
buena formación inte-
gral de nuestros jóve-

“Nuestra primera edi-
ción del intercolegial 
aglomeró a numero-
sos colegios del área 
metropolitana, tuvi-
mos la participación 
de más de 1.500 at-
letas y más de 2.000 
personas acompaña-
ron en cada jornada. 
Además, las majes-
tuosas instalaciones 
de la Cooperativa San 
Lorenzo ayudaron al 

to de nuestro even-
to, ellos nos acompa-
ñaron desde la plani-
ficación de las com-
petencias”, dijo el Lic. 
Javier Godoy, gerente 
administrativo y pe-
dagógico del CEP.

nes. Fue una hermo-
sa fiesta donde los jó-
venes compartieron 
sus cualidades depor-
tivas”, comentó Alci-
biades Quiñónez, pre-
sidente de la Coope-
rativa. 

éxito de las compe-
tencias. Los tres días 
fueron de intensas 
competencias” dijo el 
coordinador de De-
portes del CEP, Edgar 
Almada.

 Lic. Javier Godoy, Gte. 
Adm. y Pedag. del CEP.

 Alcibiades  Quiñónez, 
Pte. de San Lorenzo Ltda.

Cont. Pub. Edgar Almada, 
Cord. de Deportes del CEP.

 Todos los 
encuentros 

fueron  dispu-
tados con los 
dos estadios 
llenos de es-

tudiantes y 
padres.

 El Intercolegial 
CEP 2023  re-
unió a más de 

1500 atletas 
de distintas 

modalidades.

 Padres de 
estudiantes 
coparon las 

instalacio-
nes de San 

Lorenzo 
Ltda. 

 Directivos 
y docentes 

del CEP 
trabajaron 

arduamente 
para coronar 
con  exito  el 

torneo.

 Color y juventud llenaron 
los polideportivos de la 
Coop. San Lorenzo.

 Los estudiantes fueron para alentar a sus compañeros.



 La Cooperativa To-
batí Ltda. realizó el lanza-
miento del Campeonato 
Amateur de Fútbol 2023 
denominado “Copa de 
Fútbol Amateur 30 Ani-
versario Cooperativa  To-
batí”, en el marco de los 
festejos de las 3 décadas 
de  creación de la entidad 
cordillerana. 

Tobatí Ltda. tiene por 
foco fomentar las activi-
dades deportivas y pro-
mover un estilo de vida 
saludable entre la mem-
bresía y  en el entorno de 
su comunidad.

Esta competencia va 
a contar con 13 equipos 
participantes, con en-
cuentros  de alta compe-

tencia y camaradería.
El campeonato va a te-

ner una duración apro-
ximada de 5 meses con 
13 equipos participan-
tes, donde los socios van 
a demostrar su calidad y 
talento en el gramado.

Esta copa aniversario  
de la Cooperativa es un 
símbolo de dedicación y  
compromiso con el desa-
rrollo integral de los aso-
ciados y de la ciudadanía 
en general con apuestas 
saludables. 

Asunción, 7   de julio de 2023 (0986) 277-408

 Escuelita de fútbol para el 
desarrollo integral de niños

 Clases de salsa y bachata 
para un organismo sano

 La Cooperativa 
Nuestra Señora del Car-
men Ltda. pone a dispo-
sición de los hijos de so-
cios y no socios la posi-
bilidad de formar parte 
de la “Escuelita de Fút-
bol”, dependiente de la 
entidad. 

Las prácticas están 
a cargo del profesor Fa-
bio Ariel Acuña y las lec-
ciones son impartidas 
los días lunes, miérco-
les y jueves, de 16:00 a 
17:00 horas, en el poli-
deportivo de Nuestra Se-
ñora del Carmen, ubica-
do sobre las calles Teo-
doro S. Mongelós entre 

José Rodó y 33 Orienta-
les, de Asunción. El cos-
to de la inversión es de G. 
10.000 para socios y G. 
12.000 para no socios.

Para inscripción y 
más datos, pueden co-
municarse al 021 206-
904, 021 221-786 o al 
021 228-288. 

 La danza es el len-
guaje secreto del alma, 
ya que posee una infini-
dad de movimientos pa-
ra expresarse, además 
de mantener saludable a 
la persona que lo prácti-
ca. 

La Cooperativa Lam-
baré Ltda. pone a dispo-
sición de todas las perso-
nas interesadas en parti-
cipar de las clases de Rit-
mos Latinos de bacha-
ta y salsa, todos los días 
jueves de 17:00 a 19:00 
horas. 

Los pasos de bailes la-
tinos están a cargo del 
profesor Federico Gó-

mez, quien va a enseñar 
los pasos de las famosas 
danzas caribeñas. 

La práctica de esta 
modalidad ayuda a los 

bailarines en la coordi-
nación corporal y a tener 
un corazón sano. 

Interesados, llamar al 
021 919-1000. 

Niños de todas las edades pueden disfrutar del deporte. Las lecciones se desarrollan en la sede del ente.

El torneo está en-
marcado en el Cam-
peonato de Honor 
de la Liga Tobate-
ña de Fútbol de De-
portes, que cuen-
ta con el apoyo de 
la Cooperativa To-
batí Ltda. Para mas 
info, comunicarse al 
0516 262-323.

Torneo 
de Honor 

Torneo de fútbol por 
los 30 años de vida  

 La entidad tobateña celebra sus tres décadas de fundación 
con fomento de actividades deportivas saludables.

Los trofeos que serán otorgados a los finalistas. 

La presentación del torneo aniversario fue realizada en la ciudad de Tobatí.




